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ACTA DEL PLENO ORDINARIO CELEBRADO EL 25 DE JUNIO DE 2026

SENORES ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA
EXCMA. SRA. D?. ROCIO SARA GARCIA ALCANTARA

CONCEJALES

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

ILMA. SRA. D2 MARTA MARTIN GARCIA

ILMO. SR. D. JESUS MONTERO SAIZ

ILMA. SRA. D@ M2. JOSE ORTIZ IGLESIAS DE USSEL
D2. M2. DEL MAR RODRIGUEZ FERNANDEZ

D. JESUS TORTOSA ALAMEDA

Da. M2. CONCEPCION VILLALON BLESA

D2. CRISTINA CAPDEVILA LAZA

D. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ

Da. M2. BELEN FERNANDEZ-SALINERO GARCIA
D. CARLOS RODRIGO MEDINA

D. FELIX ROBERTO CASANOVA SANCHEZ

D2. MARIA CARMEN ARCAS CANIZARES

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
D. ANGEL SANCHEZ SANGUINO

Da. CRISTINA MARTINEZ CONCEJO

D2. MARIA ESPIN JIMENEZ-TAJUELO

D. JUAN ALBERTO POLO FERNANDEZ

D2. ANA ISABEL SOTOS MONTALVO

D. JORGE RODRIGUEZ BARRIENTOS

D2. OFELIA CULEBRADAS BACHILLER

D. MARIO GARCIA MARTIN CARNERERO

D2 CONCEPCION EDITH CERVANTES TRIGUERO

GRUPO VOX

D. FERNANDO MONTENEGRO ALVAREZ DE TEJERA
D. MIGUEL GUADALFAJARA ROZAS

D EVA ARRANZ SANTOS

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID
D. MARIANO CANAS VELASCO

GRUPO MUNICIPAL ALCOBENDAS FUTURO Cs
D. AITOR RETOLAZA IZPIZUA

INTERVENTORA GENERAL MUNICIPAL
D2. MARIA GEMA CAMARENA GONZALEZ
(Resolucion DGRT de la CAM de fecha 19/05/2026)

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D?. GLORIA RODRIGUEZ MARCOS

En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial de Alcobendas, siendo
las diez horas y tres minutos del dia
veinticinco de junio de dos mil
veintiséis, se reunen en primera
convocatoria, los sefores citados,
bajo la Presidencia de la Sra.
Alcaldesa DA Rocio  Garcia
Alcantara, previa citacion al efecto
con objeto de celebrar sesion
ordinaria  del Pleno de |Ia
Corporacion.

De conformidad con la resolucion de
la Presidenta del Pleno de 19 junio
de 2026, queda autorizada Ila
asistencia a distancia del Concejal
D. Miguel Guadalfajara Rozas en los
términos en él descritos, quedando
acreditado en la pagina 4 del acta el
cumplimiento de los requisitos
preestablecidos.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida constitucién del
Pleno, la Presidenta da inicio a la sesién, que se celebra con el siguiente
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ORDEN DEL DIiA

A) PARTE RESOLUTIVA

A.1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Aprobacién del borrador del Acta de la ultima sesiéon del Pleno celebrada, si
procede: Acta de 28 de mayo de 2026 (sesion ordinaria).

A.2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

A.2.1. COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION GENERAL

A.2.1.1. Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de SEGURIDAD

A21.2.

A213.

A2.14.

A2.15.

A.2.1.6.

A21.7.

INTEGRAL SECOEX, S.A., por los trabajos realizados por los
Auxiliares de Vigilancia de los edificios municipales.

Reconocimiento extrajudicial de crédito para atender
obligaciones econdémicas a favor de la empresa INDITEC,
sobre deuda por el suministro y obras de plantacion en el
corredor verde de Alcobendas.

Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de la
Comunidad de Propietarios de Calle Soria, 41, por las cuotas
correspondientes al afio 2024 de los locales soétano y
semisotano, propiedad del Ayuntamiento de Alcobendas.

Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de CHEMTROL
DIVISION TEATRO, S.A., por la Gltima factura correspondiente
al contrato 68/2023 relativo a “suministro para la actualizacion
del sistema de maquinaria escénica del TEATRO AUDITORIO”.

Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de
HIDROCLORIBERICA, S.L. por el suministro de productos
quimicos para el mantenimiento de piscinas en la Ciudad
Deportiva Valdelasfuentes.

Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de MB3
GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L., por los
servicios de consultoria para la provisién de recursos humanos
y definicién de ambitos de monitorizacion del centro de control
del Ayuntamiento de Alcobendas (ejercicio 2025).

Creacion Comision de Investigacion.
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B) PROPUESTAS INSTITUCIONALES

B.1. ACTOS DECLARATIVOS DE LOS GRUPOS

B.1.1.- Acto Declarativo presentado por el Grupo Municipal Vox “contra la
corrupcion del Gobierno Nacional de PSOE y sus socios y por la
convocatoria inmediata de elecciones”.

C) PARTE INFORMATIVA Y DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

C.1. Informes de los Organos de Gobierno.

C.2. Dar cuenta

C.2.1. Dar cuenta de la aprobacion definitiva de las Ordenanzas y Reglamentos
aprobados por el Ayuntamiento de Alcobendas.

C.3. Mociones de los Grupos.

C.3.1-. Mocién presentada por el Grupo Municipal Mas sobre “el impulso de la
bicicleta para la mejora de la movilidad en Alcobendas”.

C.3.2-. Mocién presentada por el Grupo Municipal Vox para la “incorporacion
de la modalidad de alquiler con opcion a compra en las viviendas de
titularidad o gestién municipal, respectando la prioridad nacional.

C.3.3-. Mocion presentada por el Grupo Municipal Alcobendas Futuro-C’s
relativa a “la creacion de una plataforma municipal de videojuegos,
divulgacion, orientacién y desarrollo del talento digital “Alcobendas In

Game”.
E) RUEGOS Y PREGUNTAS
3
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Segun datos técnicos facilitados por la mercantii SMART INTEGRATION
SOFTWARE SL adjudicataria del contrato “Servicios de grabacion,
realizacién, gestion y emisiéon por Internet de eventos municipales y
elaboracién Video Actas Digitales “, formalizado el 31 de Agosto de 2022.

La presente sesion del Excmo. Ayuntamiento de ALCOBENDAS ha sido
grabada en soporte audiovisual en el documento digital denominado
“20260625_ALCOBENDAS.mp4” correspondiente al Acta del “Pleno Ordinario
del 25 de junio de 2026”, que se conserva en el sistema informatico municipal,
quedando garantizada su integridad y autenticidad mediante el documento

electronico de la sesion en la direccion siguiente:

https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230

con el Cédigo de Integridad (SHA-256) siguiente:
edd7d5c74efa371e3d234c368d88ffbfd599a8125b4e0c57c8addfd8150f2f92

En dicho soporte quedan recogidas las intervenciones de los/as Sres/as
Concejales que han participado en las deliberaciones a modo de diario de la
sesion, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 del ROP.

El acceso a distancia del Sr. Concejal MIGUEL GUADALFAJARA ROZAS fue

realizado con IP: 88.30.50.19 desde territorio espafiol

Sobre las 13:10h se produjo un corte de internet estando unos minutos la sesion
telematica caida, recuperandose luego con normalidad.

Para la generacién del video del video acta de esta sesidon revisada las
grabaciones local y telematica. Detectamos la parte que faltaba y la recuperamos
de nuestra copia en local, garantizando asi que el contenido de la grabacién de

la sesion esta completo y su integridad
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Antes del inicio de la sesiéon se guarda UN MINUTO de silencio en memoria de
las victimas de la violencia de género. Minuto que en el caso de VOX y por
expresa indicacién de su Portavoz, se realiza en el caso de este Grupo
municipal en memoria de todas las victimas de cualquier tipo de violencia.

A) PRIMERA PARTE: RESOLUTIVA

A.1. APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION DEL
PLENO CELEBRADA, S| PROCEDE: ACTA DE 28 DE MAYO DE 2026 (SESION

ORDINARIA).

No realizandose observaciones, se somete a votacion resultando la misma
aprobada por UNANIMIDAD.

Enlace a la votacion:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=127

A.2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

A.2.1. COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION GENERAL

A.2.1.1. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX,S.A., POR LOS TRABAJOS REALIZADOS
POR LOS AUXILIARES DE VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN
5
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2.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A. POR LOS TRABAJOS REALIZADOS
POR LOS AUXILIARES DE VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 27 de mayo de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracion General por el Concejal Delegado de
Seguridad, Proteccion Civil, Emergencias y Movilidad, D. Carlos Rodrigo Medina,
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PARA PLENO

Expediente n°: 01/2026 (PLENQ)
Asunto: Reconocimiento extrajudicial de crédito.
Interesado: SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A. con NIF A-06072979.

Fecha de iniciacién: 31/12/2025

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia delegada de Seguridad,
Proteccion Civil, Emergencias y Movilidad en el expediente correspondiente al
Reconocimiento extrajudicial de crédito para atender obligaciones econémicas, a
favor de la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A. con NIF A-06072979,
por los trabajos realizados por los Auxiliares de Vigilancia de los edificios
municipales, se han apreciado los siguientes HECHOS que figuran a continuacion:

PRIMERO. - Con fecha 8 de junio de 2021 se adjudicé mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local el contrato de los SERVICIOS AUXILIARES DE
VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES a la empresa SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX, S.A., con CIF num.: A06072979, por importe de 8.296.428,01
euros IVA incluido, para 4 afios iniciales de duracion.

El contrato se formalizé el dia 19 de julio de 2021. Conforme a lo establecido en la
clausula segunda del mismo, el plazo de ejecucion seria de cuatro afos,
iniciandose el 1 de agosto de 2021. En consecuencia, la vigencia del contrato
finalizé el 31 de julio de 2025.

El Ayuntamiento de Alcobendas ha continuado recibiendo la prestacion de servicios
desde dicha fecha hasta el momento, al entenderse que la misma no puede ser
suspendida al tratarse de un servicio esencial para garantizar la actividad municipal
en condiciones de seguridad, afectando a todas las areas del Ayuntamiento.

Ante esta situacion, y con el fin de garantizar la continuidad del servicio, la empresa
continué prestandolo hasta la fecha de formalizacién del nuevo contrato.

Dicho contrato fue adjudicado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de diciembre de 2025, debiendo posteriormente respetarse el plazo legal
de interposicion del recurso especial en materia de contratacibn —quince dias
habiles—, asi como el correspondiente tramite de fiscalizacién previa a la
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formalizacién. Cumplidos estos requisitos, el contrato quedé finalmente firmado el
28 de enero de 2026 entrando en vigor el 1 de febrero de 2026.

SEGUNDO. - Del informe que obra en el expediente, se desprende que la ejecucion
del gasto propuesto por importe de 171.186,08 €, se corresponde con las facturas
emitidas por los trabajos realizados por los Auxiliares de Vigilancia de los edificios
municipales durante el mes de diciembre del 2025 por la empresa SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX, S.A. con NIF A-06072979.

TERCERQO. - Se ha emitido informe del Comisario Principal Jefe de la Policia Local
de Alcobendas, reflejando los extremos establecidos en la Base 67 y 68 de
ejecucion del Presupuesto para el afio 2026, en el que se justifica la necesidad del
gasto efectuado, que los servicios han sido efectivamente realizados y que los
precios han sido adecuados.

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

PRIMERA.- El gasto originado y asumido por la entidad mercantil de la empresa
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A. con NIF A-06072979 derivado de los
trabajos realizados por los Auxiliares de Vigilancia de los edificios municipales,
debe ser considerado como un gasto valido y no intervenido formalmente, cuya
contraprestaciéon econémica procede ser abonada por esta Administracion.

La empresa mencionada anteriormente, ha emitido un conjunto de facturas por los
trabajos realizados en el mes de diciembre del 2025, las cuales no han podido ser
abonadas hasta la fecha. La ausencia de su abono conllevaria un enriquecimiento
injusto por parte del Ayuntamiento, al obtener de manera gratuita unos servicios
que han sido proporcionados por la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX,
S.A. sin recibir la correspondiente retribucioén, produciéndose asi el correlativo
empobrecimiento injusto de la entidad mercantil, vulnerando a su vez los principios
generales del derecho relativos a la equidad y la buena fe.

En caso de no resolverse extrajudicialmente la situacién, es previsible la
interposicion por parte de la empresa de la correspondiente reclamacion judicial de
la cantidad debida, lo que generaria un incremento adicional de gastos para esta
Administracién, incluyendo costas procesales e intereses legales.

SEGUNDA.- La revisién de oficio esta requlada en el Capitulo | del Titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En particular, el articulo 110 establece los limites a su
ejercicio, disponiendo que: “Las facultades de revision establecidas en este
Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcion de acciones, por el
tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la
equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.”

Consta que la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A. ha continuado
prestando el servicio de vigilancia y seguridad de diversos edificios municipales
por orden de la administracion pese a haber finalizado la vigencia del contrato
administrativo inicialmente suscrito puesto que dicho servicio es esencial, de ahi
que hayan sido prestados y satisfechos de buena fe, aunque ello haya generado el
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impago de las facturas de diciembre de 2025, generdndose un enriquecimiento
injusto por parte de la Administracion como ha quedado razonado en el apartado
precedente.

En este contexto, el inicio de un procedimiento de revisibn de oficio para
cuestionar la continuidad del servicio resulta juridicamente inviable. Tal actuacion
contravendria los limites previstos en el articulo 110 de la Ley 39/2015, por cuanto
el gjercicio de la potestad revisora seria contrario a los principios de equidad,
buena fe y a los derechos de la empresa, que actud siguiendo instrucciones
municipales y garantizando la continuidad de un servicio esencial cuya
paralizacion no era posible. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
informe del Responsable del Centro Gestor en el que se sefiala que: “La
suspension del contrato que se esta prestando tendria como consecuencia tener
que dedicar los recursos policiales a la seguridad de los edificios municipales en
lugar de la seguridad ciudadana de los efectivos policiales por dedicarse a la
seqguridad y vigilancia de dichos edificios publicos.”

En consecuencia, no procede iniciar procedimiento de revision de oficio alguno
respecto de la continuidad del servicio de vigilancia prestado por SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX, S.A., al concurrir plenamente los supuestos impeditivos
previstos en el citado articulo 110.

TERCERA.- De acuerdo con la Base 68.4 a) de Ejecuciéon del Presupuesto
municipal para el ejercicio 2026, en el expediente consta el preceptivo informe del
Responsable del Centro Gestor, firmado por el Comisario Principal Jefe de la
Policia Local de Alcobendas incluyendo todos los extremos y especificamente
sefala lo siguiente: “Las obligaciones se han asumido sin seguir el procedimiento
legalmente establecido, debido a que, en el momento de la prestacion del servicio
objeto del presente informe, no existia crédito adecuado y suficiente.”. A si mismo,
también se justifica la necesidad del gasto efectuado, y la adecuacion de su
importe con las condiciones establecidas en el contrato adjudicado en su momento
con la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A.

CUARTA.- El importe econémico de la totalidad de las facturas objeto de
reconocimiento extrajudicial de crédito asciende a la cantidad de 171.186,08 €
(ciento setenta y un mil ciento ochenta y seis euros con ocho céntimos). Para el
abono de dicha cantidad existen cuatro consignaciones presupuestarias
suficientes no existiendo impedimento a estas aplicaciones de gasto en relacion
con las restantes necesidades y atenciones del resto de aplicaciones
presupuestarias para el ejercicio vigente, conforme a lo sefalado en el referido
informe del Comisario Principal Jefe de la Policia Local de Alcobendas.

Las cuatro consignaciones presupuestarias son las siguientes:

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA RC IMPORTE
22192016 22701 Seguridad y Vigilancia - Comtn. Seguridad Ciudadana 4815 62.135,76
221 34001 22701 Seguridad y Vigilancia Deportes 4817 31.895,24
22123107 22701 Seguridad y vigilancia Servicios Sociales 4818 11.979,30
221 33401 22701 Seguridad y Vigilancia Cultura 4820 65.175,78
171.186,08
8
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QUINTA. - Es de aplicacion La Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en concreto los
articulos 162 y 163 y las normas de fiscalizacion contenidas en el capitulo VIII.
Control y Fiscalizacion de las Bases de Ejecucion Presupuestaria 2026 del
Ayuntamiento de Alcobendas.

SEXTA. - Se atiende también al Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 2 de
febrero de 2021, por el que se aprueba la Instruccién que regula la remision
telematica de informacion y, por tanto, también aplicable a las resoluciones
adoptadas en las piezas de omision del tramite de fiscalizacion previa.

SEPTIMA. - Segtn la Base 67 punto 4 letra D de Ejecucién del Presupuesto 2026:
“Si se ha omitido la funcién interventora y existe un gasto indebidamente adquirido
derivado de un expediente con vicio de nulidad de ejercicios anteriores, se debera
convalidar la omision de la funcion interventora y tramitar un expediente de
reconocimiento extrajudicial de crédito (REC) de acuerdo con los previsto en la
base 68, pudiendo tramitarse por el servicio gestor un tnico expediente con dos
propuestas (...)”

OCTAVA.- En relacién con el punto anterior, y de conformidad con lo dispuesto en
la base 68 punto 5 de Ejecucién del Presupuesto 2026, concluye el parrafo tercero
estableciendo que: “Por tanto, el Pleno, al ser el 6rgano que aprueba el
presupuesto, es el que autoriza el gasto en el gjercicio en el que esta en vigor, de
acuerdo con el principio de anualidad previsto en los articulos 162 y 163 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para unos fines y por una cuantias determinadas, siendo
el érgano competente para autorizar la imputacion al presupuesto del ejercicio, de
un gasto indebidamente adquirido de ejercicios cerrados, vulnerando el principio de
anualidad.

NOVENA. - Igualmente hay que tener presente lo dispuesto en el articulo 68.7 de
Ejecucion del Presupuesto 2026 que establece lo siguiente: “El Acuerdo que se
adopte por el o6rgano competente, comprendera las fases de ejecucion
presupuestaria de autorizacioén, disposicion y reconocimiento y liquidacién de la
obligacion, y servira de soporte al documento contable ADO def.”

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local la convalidacion de la omisién
de la funcién interventora del expediente n° 1/2026 con fecha 19/05/2026, se
PROPONE al Pleno, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos

Resolver lo siguiente
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PRIMERO: Liquidar la prestaciéon efectuada por la empresa SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX, S.A. con NIF A-06072979, por un importe total de 171.186,08
€ (ciento setenta y un mil ciento ochenta y seis euros con ocho céntimos),
correspondientes a los trabajos realizados por los Auxiliares de Vigilancia de los
edificios municipales durante el mes de diciembre de 2025:

SEGUNDO: Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones recogidas en el siguiente cuadro,
correspondiente a gastos indebidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
mediante la adopcién de los actos de ejecucion presupuestaria de autorizacion,
disposicién, reconocimiento y liquidacién de las obligaciones, en virtud de los
dispuesto en la Base de Ejecucion numero 68.7.

Nombre F.
Cadigo Numero | Importe NIF proveedor F. Factura | Recepciéon | RC ADORC
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 21996
12026000263 | 252197 435,52 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 21997
12026000264 | 252198 | 27.855,01 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 21998
12026000265 | 252199 | 2.024,67 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 4815 21999
12026000266 | 252200 | 5.230,39 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026 ;
Seguridad
SEGURIDAD ;
Ciudadana
INTEGRAL 92000
VO- SECOEX,
12026000267 | 252201 | 15.691,18 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 22002
12026000268 | 252202 158,18 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 22003
12026000277 | 252212 | 2.699,56 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 22004
12026000289 | 252222 | 8.041,25 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
62.135,76
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 22009
12026000271 | 252205 | 7.444,88 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL 4817
VO- SECOEX, Deportes 22010
12026000272 | 252206 | 15.438,10 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
vo- SECOEX, 22011
12026000282 | 252217 | 2.849,51 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
10
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SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 22012
12026000283 | 252218 | 126,97 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22013
12026000287 | 252220 | 3.049,03 | A06072979 | SA. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22014
12026000290 | 252223 | 2.986,75 | A06072979 | SA. 31/12/2025 | 13/01/2026
31.895,24
SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 22015
12026000262 | 252210 | 158,18 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 1818 22016
12026000269 | 252203 | 4.307,70 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026| (818
SEGURIDAD aonrioios
INTEGRAL 22021
Vo- SECOEX,
12026000270 | 252204 | 3.442,99 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
VO- SECOEX, 22025
12026000280 | 252215 | 4.070,43 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
11.979,30
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22026
12026000273 | 252207 | 21.121,94 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22027
12026000274 | 252208 | 9.221,74| A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22028
12026000275 | 252209 | 5.905,28 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22029
12026000276 | 252211 | 5.536,21 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL 4820
Vo- SECOEX, Cultura | 22030
12026000278 | 252213 | 15.691,18 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22031
12026000279 | 252214 | 3.711,89 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22032
12026000281 | 252216 | 3.543,17 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22033
12026000284 | 252219 | 217,65 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
SEGURIDAD
INTEGRAL
Vo- SECOEX, 22034
12026000288 | 252221 | 226,72 | A06072979 | S.A. 31/12/2025 | 13/01/2026
11
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65.175,78

TERCERO: Que por la Concejalia delegada de Seguridad, Proteccion Civil,
Emergencias y Movilidad, a través de la Jefatura de Policia Local, se proceda a la
ejecucion del presente acuerdo segun lo establecido en la base 67 y 68 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2026.

CUARTO: La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas).

Alternativamente, podra interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid, LO 1/2025, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcioén de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

La interposicion de recurso de reposicion no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 117.2 de la ley 39/2015.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Contra la resolucién de un recurso
de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo conforme se indica en el parrafo anterior, en el
plazo de dos meses a partir de la fecha siguiente a la de su notificacion.

Todo ello sin perjuicio del ejercicio de cualquier accién que en defensa de sus
derechos e intereses consideren pertinente los interesados, de conformidad con el
articulo 40.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Alcobendas a fecha de su firma digital

Comisario Principal-Jefe Policia Local.  Concejal de Seguridad, Proteccién
Fdo: Antonio Pardo Villamor. Civil, Emergencias y Movilidad.
Fdo: Carlos Rodrigo Medina.”

Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Administracién General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del GM Popular y GM AFCs (proyeccion voto ponderado: 14) y la abstencion
de GM Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado: 13).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

12
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Efectuada la intervencién por el Sr. Montenegro Alvarez de Tejera Portavoz
del GM Vox, en conjunto para los puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6, tal y como
consta en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el
asunto a votacion, resultando el mismo aprobado por 23 votos a favor (GM
Popular, GM Socialistay GM AFC’s) y 4 abstenciones (GM Vox y GM MM).

Enlace a la intervencioén:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=152

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=374

A.2.1.2. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO PARA ATENDER

OBLIGACIONES ECONOMICAS A FAVOR DE LA EMPRESA INDITEC, SOBRE

DEUDA POR EL SUMINISTRO Y OBRAS DE PLANTACION EN EL CORREDOR
VERDE DE ALCOBENDAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

3.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO PARA ATENDER
OBLIGACIONES ECONOMICAS A FAVOR DE LA EMPRESA INDITEC, SOBRE
DEUDA POR EL SUMINISTRO Y OBRAS DE PLANTACION EN EL CORREDOR
VERDE DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 21 de mayo de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracion General por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda y Obras D. Jests Montero Saiz, del siguiente
tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION (PLENO)

Expediente n°: 1/2026

Asunto: Reconocimiento extrajudicial de crédito para atender obligaciones
econdémicas a favor de la empresa INDITEC, sobre deuda por el suministro y obras
de plantacion en el corredor verde de Alcobendas

Interesado: Delegacion de Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda y Obras

Fecha de iniciacion: 25.3.2026

13
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Examinado el procedimiento iniciado por la Direccion de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad referente al reconocimiento extrajudicial de crédito para
atender obligaciones econémicas a favor de la empresa INGENIERIA Y DISENOS
TECNICOS, S.A.U., sobre deuda por el suministro y obras de plantacion en el
corredor verde de Alcobendas, se han apreciado los siguientes HECHOS que
figuran a continuacion:

Primero.- De los informes que obran en el expediente, se desprende que el gasto
propuesto, por importe de 57.790,03 € (IVA incluido), se corresponde con la factura
FV/019/23-01-000034, presentada por INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS,
S.A.U. en enero de 2023, en concepto de los trabajos relativos a la tercera
certificacion del contrato mixto de suministro y obras de plantacion del arbolado
para la restauracion medioambiental del corredor verde, en el entorno de la A-1
realizados durante el mes de enero de 2023, contrato adjudicado a la citada
empresa mediante Decreto 6993, de 27/04/2022.

Segundo.- Con fecha 24 de marzo de 2026, se ha emitido informe del Subdirector
General de Vias Publicas, Mantenimiento y Medio Ambiente, conformado por el
Director de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad, reflejando los extremos
establecidos en la Base 67 de las de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
de Alcobendas para 2026, en el que, entre otros, se justifica la necesidad del gasto
efectuado, que los trabajos han sido efectivamente realizados y las causas por las
que no se ha cumplido el procedimiento administrativo.

Tercero. - La Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 12
de mayo de 2026, acuerda aprobar la Propuesta de Resolucion sobre la
convalidacion de la omision de la funcion interventora referente a la factura emitida
por la empresa INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A.U.

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primera. - El gasto originado y asumido por la empresa INGENIERIA Y DISENOS
TECNICOS, S.A.U. debe entenderse como gasto no intervenido formalmente por la
realizacion de unos trabajos que han sido efectivamente prestados, procediendo
entonces su abono, puesto que el Ayuntamiento de Alcobendas se ha beneficiado
de esa prestaciéon y, en caso de no satisfacerse su valor, se produciria un
enriquecimiento injusto de esta. En caso de no satisfacerse extrajudicialmente,
provocaria con toda probabilidad la reclamaciéon correspondiente ante los
Tribunales, con el consiguiente incremento de costes para el Ayuntamiento.

Segunda. - El importe econémico de la factura objeto de reconocimiento
extrajudicial de crédito asciende a 57.790,03 €. Para el abono de esta cantidad, no
existe impedimento en las aplicaciones presupuestarias en relacién con el resto de
las necesidades del ejercicio vigente, ya que existe financiacion suficiente para
asumir este gasto, de acuerdo con lo sefalado en el informe/memoria del
Subdirector General de Vias Publicas, Mantenimiento y Medio Ambiente.

14
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Tercera. - Es de aplicacion la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizacion
contenidas en el capitulo VIl de las Bases de Ejecucién del presupuesto.

Cuarta. - Se atiende también a lo dispuesto en el informe del Pleno del Tribunal de
Cuentas de 22 de diciembre de 2020, por el que se aprueba una serie de
recomendaciones relativas a la fiscalizacion de los expedientes de reconocimientos
extrajudiciales de crédito aprobados por las entidades locales.

Quinta. - Conforme al articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el
que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos,
siempre que no exista dotacidn presupuestaria, operaciones de crédito o
concesiones de quita y espera.

Sexta.- Segun se dispone en las Bases 67 y 68 de Ejecucion Presupuestaria para el
gjercicio 2026, el centro gestor podra tramitar un unico expediente para tramitar los
dos procedimientos requeridos en el caso que nos ocupa: el administrativo, por el
que la Junta de Gobierno Local convalidara la omision de la funcién interventora y
el presupuestario, por el que el Pleno aprobara el reconocimiento extrajudicial de
crédito, que permite la imputacion al ejercicio corriente de gastos devengados sin
crédito, procedentes de ejercicios anteriores, lo que supone una excepcién al
principio de anualidad previsto en los articulos 162 y 163 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Testo Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se PROPONE al Pleno, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos

RESOLVER LO SIGUIENTE

PRIMERO. - Liquidar las prestaciones efectuadas por INGENIERIA Y DISENOS
TECNICOS, S.A.U., con NIF A78847381, por un importe total de 57.790,03 €
(CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA EUROS CON TRES
CENTIMOS), correspondientes a los trabajos comprendidos en la tercera
certificacion del contrato mixto de suministro y obras de plantacion del arbolado
para la restauracion medioambiental del corredor verde, en el entorno de la A-1
realizados durante el mes de enero de 2023.

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones que se exponen a continuaciéon a favor de la
empresa INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A.U., provista con NIF
A78847381, correspondiente a gastos indebidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, mediante la adopcién de los actos de ejecucion presupuestaria de
autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacién de obligaciones, en virtud de
lo dispuesto en la Base 68.7 de las de Ejecucion del Presupuesto. No obstante, al
existir el ADMC n° 12026000013199 para estas obras, se procede a contabilizar de
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manera independiente ambas fases, generandose el documento contable “O” para
el reconocimiento de la obligacion, tal y como se expone a continuacion:

FECHA | APLICACION FECHA
CODIGO | N s | IMPORTE | FACTUR | PRESPUESTARIA /| PRESTACIO | DOCUMEIT O
A DENOMINACION | N
305/17200/60900 ADMC
0
120230004 | FV/019/23- | 57.790,03 | 31/01/202 | (CREACION = DE| (11/51/003 4 | N°12026000013199
05 01-000034 |€ 3 CORREDOR 31/01/2023
VERDE-SEGUNDA o
FASE) N°12026000024448

TERCERO. - Que por la Direccion de Medio Ambiente y Mantenimiento de la
Ciudad se proceda a la ejecucion de este acuerdo plenario, practicando la
notificacién oportuna para su buen fin.

CUARTO. - Contra el presente acuerdo puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la autoridad que dicto este acto, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siquiente al de esta notificacién, segtn lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recurso de reposicion no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley 39/2015.

b) Para el supuesto de no utilizacion de la via impugnatoria anterior, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la presente notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 1/2025, de 2
de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Contra la resolucién de un recurso
de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo conforme se indica en el parrafo anterior, en el
plazo de dos meses a patrtir de la fecha siguiente a la de su notificacion.

Todo ello sin perjuicio del ejercicio de cualquier accion que en defensa de sus
derechos e intereses consideren pertinente los interesados, de conformidad con el
articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Alcobendas a fecha de su firma digital

Fdo. D. Guzman Arias Garcia Fdo. D Jesus Montero Saiz
Director de Medio Ambiente Concejal Delegado de Urbanismo,
Y Mantenimiento de la Ciudad Medio Ambiente, Vivienda y Obras”
16
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Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Administraciéon General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del GM Popular y GM AFCs (proyeccién voto ponderado: 14) y la abstencion
de GM Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado: 13).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

No existiendo intervenciones en este punto al haber intervenido el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera, Portavoz del GM Vox, en conjunto para los
puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6., al tratarse el primero de ellos tal y como consta
en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por 23 votos a favor (GM Popular,
GM Socialista y GM AFC’s) y 4 abstenciones (GM Vox y GM MM).

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=395

A.2.1.3. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE LA
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE CALLE SORIA, 41, POR LAS CUOTAS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2024 DE LOS LOCALES SOTANO Y
SEMISOTANO, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

4.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE LA
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE SORIA 41 POR LAS CUOTAS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2024 DE LOS LOCALES SOTANO Y
SEMISOTANO, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 29 de mayo de 2026 y elevada a esta
Comision Permanente de Administracion General por la Concejal Delegada de
Cultura y Gestion del Talento D3 M.José Ortiz Iglesias de Ussel, del siguiente tenor
literal:
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“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO MUNICIPAL

Expediente n°: 01/2026

Asunto: Reconocimiento extrajudicial a favor de la comunidad de propietarios de la
calle Soria 41 (NIF H79713699) por las cuotas de comunidad correspondientes al
afio 2024 de los locales sotano y semisétano, propiedad del Ayuntamiento de
Alcobendas.

Interesado: COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CALLE SORIA 41 (NIF H79713699)
Fecha de iniciacién: 27/01/2026

Examinado el procedimiento iniciado por la Direccion de Cultura relativo al
expediente referenciado se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero: De los informes que obran en el expediente, se desprende que la
ejecucion del gasto propuesto por importe de ochocientos euros con dieciséis
céntimos (800,16.- €) se corresponde con los recibos emitidos por las cuotas del
ano 2024, de participacion en la Comunidad de propietarios de la calle Soria 41,
donde se encuentran ubicados dos locales municipales, sede del servicio municipal
Casa de Asociaciones, por lo que existiendo consignacion suficiente en las partidas
del presupuesto 2026, se propone la aprobacion referida de dichos gastos que
debera de ajustarse al procedimiento establecido en la Base 68 de Ejecucion del
Presupuesto municipal.

Segundo: El gasto sefialado por importe de OCHOCIENTOS EUROS CON
DIECISEIS CENTIMOS (800,16.- €) serd abonado con cargo a la partida del
presupuesto vigente informada en los documentos contables correspondientes que
se encuentran incorporados al expediente y que se detalla en la parte resolutiva de
esta propuesta.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: Que el gasto producido por las cuotas de comunidad del afio 2024 de los
dos locales, debe entenderse como un gasto necesario e ineludible que se rige por
el régimen propio de propiedad horizontal debiendo el Ayuntamiento, como
propietario, satisfacer las correspondientes cuotas de la comunidad de propietarios
en la que se encuentran los mencionados locales, considerando lo establecido en el
articulo 9.1.e) de la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal que
establece que son obligaciones de cada propietario contribuir, con arreglo a la cuota
de participacion fijada en el titulo o a lo especialmente establecido, a los gastos
generales para el adecuado sostenimiento del inmueble, sus servicios, cargas y
responsabilidades que no sean susceptibles de individualizacion.

Segundo: Tratandose de un gasto para el que no habia previa autorizacién ni
disposicién, por tanto, sin crédito autorizado y aun previendo las bases que el
mismo esta excluido de la fiscalizacion previa, se debera tramitar el oportuno
reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de la Comunidad de Propietarios de
la calle Soria 41, segun lo establecido en la base 68 de las Bases de Ejecucion del
presupuesto vigente.
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Tercero: Considerando el contenido del informe de Intervencion relativo a la no
conveniencia en términos economicos de la revision de los actos dictados con
infraccién del ordenamiento juridico,

Se PROPONE al PLENO MUNICIPAL, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el art. 60.2 del RD 500/1990 de 20 de abril, por
el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en materia de Presupuestos,

Resolver lo siguiente:

Primero: Liquidar los recibos de Comunidad de propietarios de la calle Soria 41, con
NIF n° H79713699, por importe de ochocientos euros con dieciséis céntimos
(800,16.- €) correspondientes a las cuotas del afio 2024, de participaciéon de la
Comunidad de propietarios de la calle Soria 41, donde se encuentran ubicados dos
locales municipales, sede del servicio municipal Casa de Asociaciones

Segundo: Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones recogidas en el siguiente cuadro,
correspondiente a gastos indebidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
mediante la adopcion de los actos de ejecucion presupuestaria de autorizacion,
disposicion, reconocimiento y liquidacion de las obligaciones, en virtud de lo
dispuesto en la Base de Ejecucion num. 68.7.

Cadigo factura L Aplicacién Documento
/ n° factura Tercero y NIF | Descripcion | Importe presupuestaria contable
Comunidad de Cuotas
jetarios comunidad
12025006542 /| Propetar L ADO
1721 calle Soria 41 | del afio 2024 | 450,12 | 402/33400/20200 12026000020449
(NIF del local
H79713699) semisétano
Comunidad de Cuotas
jetarios comunidad
12025006539 /| Propetar L ADO
1720 calle Soria 41 | del afio 2024 | 350,04 | 402/33400/20200 12026000020446
(NIF del local
H79713699) sétano

Tercero: Que, por la concejalia delegada de Cultura y Gestiéon del Talento, se
proceda a la ejecucion del acuerdo adoptado, realizando las notificaciones
/comunicaciones necesarias para su buen fin.

Cuarto: La presente resolucién, y contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Alternativamente, podra interponerse directamente Recurso  Contencioso-
Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid, LO 1/2025, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alcobendas a fecha de su firma digital

Director de Cultura, Cooperacion y Concejal delegada de Cultura y
Participacion Gestion del Talento
Fdo.: Javier Arteaga Moralejo Fdo.: M. José Ortiz Iglesias de Ussel

(..]..)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y no promoviéndose debate,
sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de Administracion General
dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto a favor del GM Popular
y GM AFCs (proyeccion voto ponderado: 14) y la abstencion de GM Socialista, GM
Vox y GM MM (proyeccioén voto ponderado: 13).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

No existiendo intervenciones en este punto al haber intervenido el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera, Portavoz del GM Vox, en conjunto para los
puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6., al tratarse el primero de ellos tal y como consta
en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por 24 votos a favor (GM Popular,
GM Socialista, GM AFC’s y GM MM) y 3 abstenciones (GM Vox).

Enlace a la votacion:
https://lvideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=413

A.2.1.4. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
CHEMTROL DIVISION TEATRO, S.A., POR LA ULTIMA FACTURA
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 68/2023 RELATIVO A “SUMINISTRO
PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE MAQUINARIA ESCENICA DEL
TEATRO AUDITORIO”.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

5.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
CHEMTROL DIVISION TEATRO SA. POR LA ULTIMA FACTURA
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CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 68/2023 RELATIVO A “SUMINISTRO
PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE MAQUINARIA ESCENICA DEL
TEATRO AUDITORIQO”.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 29 de mayo de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracion General por la Concejal Delegada de
Cultura y Gestion del Talento, D3 M. José Ortiz Iglesias de Ussel, del siguiente
tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO MUNICIPAL

Expediente n°: 04/2026

Asunto: reconocimiento extrajudicial de la ultima factura correspondiente al contrato
68/2023 de “suministro para la actualizacion del sistema de maquinaria escénica del
TEATRO AUDITORIO”

Interesado;: CHEMTROL DIVISION TEATRO S.A. (NIF A41383506)

Fecha de iniciacion: 01/04/2026

Examinado el procedimiento iniciado por la Direccion de Cultura relativo al
expediente referenciado se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero: Que de los informes que obran en el expediente, se desprende que la
ejecucion del gasto propuesto por importe de DIECIOCHO MIL VEINTIDOS
EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (18.022,95.- €) se corresponde con
la dltima factura del contrato 68/2023, “suministro para la actualizacién del sistema
de maquinaria escénica del teatro auditorio”, a favor de Chemtrol divisién Teatro
S.A. (NIF A41383506) y que existe consignacion suficiente en las partidas del
presupuesto actual, para la aprobacion de dicho gasto.

Segundo: Que tal y como recoge el acta de recepciéon del contrato 68/2023,
“suministro para la actualizaciéon del sistema de maquinaria escénica del teatro
auditorio” la prestacion tenia como fecha de inicio el 02/06/2025 y la ultima
certificacion se realizo el 01/12/2025, sobrepasando la fecha de plazo de ejecucion
que era de 96 dias de acuerdo con el pliego técnico. Por esta circunstancia el acta
de recepcion fue desfavorable.

Debido al peculiar horario de los técnicos del Teatro Auditorio, que se planifican en
funcién de las fechas de las obras a representar, y considerando que ademas el
Teatro permanece cerrado durante el mes de agosto, el periodo de pruebas del
sistema y los ajustes de este, acciones subsiguientes a la instalacion, sufrié un
retraso que sobrepasé el plazo establecido en el contrato. Es decir, el equipo se
entrego e instalé en plazo si bien las pruebas y ensayos no pudieron completarse
en su totalidad, retrasandose su puesta en marcha.

En su momento, debié haberse acordado una ampliacioén del plazo previsto en el
contrato, sin embargo, esta no se realizd, provocando el incumplimiento citado,
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pudiendo concluir que el defecto observado en el cumplimiento del plazo total del
contrato no es imputable al contratista.

Tercero: La retribuciéon de dichos servicios por importe de DIECIOCHO MIL
VEINTIDOS EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (18.022,95.- €) seré
abonada con cargo a la partida e importe del presupuesto vigente informado en el
documento contable que se encuentra incorporado al expediente, cuyo crédito
procede de la incorporacidon de remanentes para gastos de financiacion afectada, y
que se detalla en la parte resolutiva de esta propuesta.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: Que el gasto producido forma parte de la prestacion del contrato
“suministro para la actualizacion del sistema de maquinaria escénica del teatro
auditorio” cuyo adjudicatario es CHEMTROL DIVISION TEATRO S.A. (NIF
A41383506), y debe entenderse como un gasto necesario e ineludible para el
mantenimiento del Teatro Auditorio ya que ademas de actualizar técnicamente el
sistema de control de motores y los diferentes dispositivos de la motorizacion
indicados para garantizar la continuidad funcional del Teatro, se precisaba su
adecuacion a las actuales normas de seguridad en vigor UNE-EN 17206:2021.

Segundo: Que se trata de un gasto para el cual se ha prescindido del procedimiento
adecuado en la tramitacion administrativa del contrato en su fase de ejecucion al
haberse omitido un acuerdo de ampliacion de plazo, razén por la que el acta de
recepcion es desfavorable y debe repararse mediante la tramitacion de un
expediente extrajudicial para el reconocimiento de la factura segun lo establecido
en la base 68 de las Ejecucion del actual Presupuesto General.

Tercero: Considerando el contenido del informe de Intervenciéon relativo a la no
conveniencia en términos econémicos de la revision de los actos dictados con
infraccién del ordenamiento juridico,

Se PROPONE AL PLENO MUNICIPAL, de acuerdo con todo lo anterior, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 60.2 del RD 500/1990 de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en materia de
Presupuestos,

Resolver lo siguiente

Primero: Liquidar la prestacion efectuada por CHEMTROL DIVISION TEATRO S.A.
(NIF A41383506), por importe de DIECIOCHO MIL VEINTIDOS EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (18.022,95.- €), correspondiente a la Ultima
factura del contrato 68/2023, “suministro para la actualizacién del sistema de
maquinaria escénica del teatro auditorio”,

Segundo: Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones recogidas en el siguiente cuadro, objeto de
recepcion desfavorable por incumplimiento de plazo, mediante la adopcién de los
actos de ejecucion presupuestaria de autorizacién, disposicién, reconocimiento y
liquidacion de las obligaciones, en virtud de lo dispuesto en la Base de Ejecucion
nam 68.7.
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Cddigo L
factura/n® | Tercero y NIF | Descripcién | Importe Aplicacion . Documentos contables
factura presupuestaria
CHEMTROL Ultima
12025008699 DIVISION factura del ADMC 12026000034728
/0005-12- | TEATRO S.A. contrato 18.022,95 | 404/33301/63300 | ADMC 12026000034724
25DC-5 (NIF 68/2023 O 12026000048272
A41383506)

Segundo: Que, por la concejalia delegada de Cultura y Gestiéon del Talento, se
proceda a la ejecucion del acuerdo adoptado, realizando las notificaciones
/comunicaciones necesarias para su buen fin.

Tercero: La presente resolucion, y contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Alternativamente, podrd interponerse directamente Recurso  Contencioso-
Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid, LO 1/2025, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alcobendas a fecha de su firma digital

Director de Cultura, Cooperacién y (Concejal delegada de Cultura y
Participacion Gestion del Talento
Fdo.: Javier Arteaga Moralejo Fdo.: M. José Ortiz Iglesias de Usse’

Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Administraciéon General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del GM Popular y GM AFCs (proyeccion voto ponderado: 14) y la abstencion
de GM Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado: 13).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

No existiendo intervenciones en este punto al haber intervenido el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera, Portavoz del GM Vox, en conjunto para los
puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6., al tratarse el primero de ellos tal y como consta
en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por 23 votos a favor (GM Popular,
GM Socialista y GM AFC’s) y 4 abstenciones (GM Vox y GM MM).
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Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=434

A.2.1.5. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
HIDROCLORIBERICA, S.L. POR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS
PARA EL MANTENIMIENTO DE PISCINAS EN LA CIUDAD DEPORTIVA
VALDELASFUENTES.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

6.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
HIDROCLORIBERICA S.L. POR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS
PARA EL MANTENIMIENTO DE PISICINAS EN LA CIUDAD DEPORTIVA
VALDELASFUENTES.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 3 de junio de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracién General por el Concejal Delegado de
Deportes, D. Jesus Tortosa Alameda, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO MUNICIPAL

Expediente n°: DEPORTES / 08 /2026

Asunto: Reconocimiento extrajudicial de crédito para la factura emitida por la
mercantil HIDROCLORIBERICA S.L. (B84284512) por el suministro de productos
quimicos para el mantenimiento de piscinas en la Ciudad Deportiva Valdelasfuentes
del Ayto de Alcobendas.

Interesado: HIDROCLORIBERICA S.L. (B84284512)

Fecha de iniciacion: 18 de febrero de 2026

Examinado el procedimiento iniciado por la Direccion General de Deportes referente
a la factura de HIDROCLORIBERICA S.L. (B84284512) por el suministro de
productos quimicos (hipoclorito sédico) para el mantenimiento de piscinas en la
Ciudad Deportiva Valdelasfuentes del Ayto de Alcobendas el 6 de febrero de 2026,
se han apreciado los hechos que figuran a continuacion:

Primero: Que de los informes que obran en el expediente, se desprende que la
ejecucion del gasto propuesto por el importe de mil ciento cincuentaitin euros con
noventa y dos céntimos (1.151,92 €), se corresponde con la factura emitida por la
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mercantil HIDROCLORIBERICA S.L. (B84284512) que realizo dicho suministro a
este Area de Deportes del Ayuntamiento, segun queda reflejado en la memoria
justificativa incluida en este expediente.

Segundo: Que la memoria justificativa que se incluye en este expediente,
conformada por la Directora General de Deportes y firmada por el jefe de
actividades norte refleja los extremos establecidos en la Base 68 de Ejecucion,
destacando la justificacion de los gastos relativos al suministro de quimicos para
piscinas en la Ciudad Deportiva Valdelasfuentes, necesarios para dar servicio a los
usuarios y para el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: Que el gasto producido por los servicios correspondientes a la facturacion
recogida en este expediente tiene como objeto garantizar la prestacion de los
servicios, en las instalaciones deportivas municipales, segin queda reflejado en el
informe técnico y deberan entenderse como gastos necesarios e ineludibles, para la
ejecucion de los programas que la Direcciéon General de Deportes del Ayuntamiento
viene prestando a los ciudadanos.

Segundo: Que el gasto originado y asumido debe entenderse como gasto no
intervenido formalmente por el servicio realizado, procediendo su abono puesto que
el Ayuntamiento de Alcobendas se ha beneficiado del mismo, y se ha producido un
enriquecimiento injusto que, en caso de no satisfacerse extrajudicialmente, seria
reclamado con toda probabilidad a través de la via judicial con el consiguiente
incremento de gastos para el Ayuntamiento.

Tercero: Que conforme a lo establecido en la Base 68 de la Ejecucion de
Presupuesto 2026, se tramitara el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de
Créditos para la imputacion al Presupuesto corriente de obligaciones derivadas de
gastos indebidamente adquiridos, es decir, no comprendidos en los supuestos
previstos en el art. 176.2 del TRLRHL., siendo requisito imprescindible la existencia
de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto del gjercicio en
vigor.

En el informe del 6rgano gestor queda constatadas las causas que han generado el
REC, estando conformado por el titular de la Direccion General de Deportes y
pronunciandose sobre todos los extremos que regula la base 68 del presupuesto
actual

Por todo ello, y en uso de las competencias otorgadas al Pleno Municipal para
aprobar el reconocimiento extrajudicial de los gastos producidos por el suministro
realizado en las instalaciones deportivas municipales, para garantizar la prestacion
de los servicios deportivos del Ayuntamiento de Alcobendas, conforme a lo que
establece la Base 68 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2026,

Se PROPONE al PLENO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS,
de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, y conforme a la base n° 68 de las Bases
de Ejecucion Presupuesto de 2026.
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Resolver lo siguiente:

Primero: Liquidar la prestacion efectuada por HIDROCLORIBERICA S.L.
(B84284512) por importe de mil ciento cincuentaiun euros con noventa y dos
céntimos (1.151,92 €) correspondientes al suministro de productos quimicos
(hipoclorito sédico) para el mantenimiento de piscinas en la Ciudad Deportiva
Valdelasfuentes.

Segundo. — Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones recogidas en el siguiente cuadro,
correspondiente a gastos indebidamente adquiridos, mediante la adopcién de los
actos de ejecucion presupuestaria de autorizacion, disposicioén, reconocimiento y
liquidacion de las obligaciones, en virtud de lo dispuesto en la Base de Ejecucion
nam. 68.7

Codigo factura TERCERO DESCRIPCION | IMPORTE|  Aplicacion DOCUMENTO
n° fra. C.IF. presupuestaria CONTABLE
Suministro
12026000947 |HIDROCLORIBERICA| , . nistro ADORC
2600228 S.L. (B84284512) h’po‘;’;?sfgiz :gd’co 1.151,92 €| 41034200 22199 | 15456000020767

Tercero. - Que por la Concejalia Delegada de Deportes, a través de la Direccion
General de Deportes se proceda a la ejecucion de este Acuerdo Plenario.

Cuarto.- “Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en su
caso, recurso contencioso administrativo, directamente y sin necesidad de recurso
previo, ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia
de Madrid competente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién del acuerdo, de acuerdo con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. “

La interposicién de este recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 117.2 de la citada Ley 39/2015

Alcobendas, a fecha de su firma digital

Fdo: D3 Milagros Diaz Diaz Fdo.: D. Jesus Tortosa Alameda
Directora General de Deportes Concejal Delegado de Deportes”

Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Administraciéon General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del GM Popular y GM AFCs (proyeccion voto ponderado: 14) y la abstencion
de GM Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado: 13).
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Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

No existiendo intervenciones en este punto al haber intervenido el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera, Portavoz del GM Vox, en conjunto para los
puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6., al tratarse el primero de ellos tal y como consta
en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacioén, resultando el mismo aprobado por 23 votos a favor (GM Popular,
GM Socialistay GM AFC’s) y 4 abstenciones (GM Vox y GM MM).

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=455

A.2.1.6. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE MB3
GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L., POR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA PROVISION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEFINICION DE AMBITOS DE MONITORIZACION DEL CENTRO DE CONTROL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (EJERCICIO 2025).

Visto el Dictamen emitido por la Comisién Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

7.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE MB3
GESTION Y ASESORAMIENTQO TECNICO 2002, S.L. POR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA PROVISION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEFINICION DE AMBITOS DE MONITORIZACION DEL CENTRO DE CONTROL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (EJERCICIO 2025).

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 25 de mayo de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracion General por la Concejal Delegada de
Transformacion Digital, Transparencia y Atencion Ciudadana D2 M? Belén
Fernandez-Salinero Garcia, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PLENO MUNICIPAL

Expediente n°: 01/2026

Propuesta de Resolucién sobre Reconocimiento extrajudicial de crédito a favor de
MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L. por los servicios de
consultoria para la provision de recursos humanos y definicion de ambitos de
monitorizacién del centro de control del Ayuntamiento de Alcobendas (gjercicio
2025).
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Asunto: Expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito por falta de crédito, al
no haberse abonado la factura en 2025 por cierre del ejercicio econémico.

Interesado: MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L.
Fecha de iniciacion: 20/10/2025

Examinado el procedimiento iniciado por Direccion General de Informatica,
referente a la convalidacién de la omisién de la funcién interventora con respecto a
MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L., CIF B06363675, se
han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero: Con fecha 30-10-2025 se emite informe por la Técnica Coordinadora de
Innovacién Tecnologica y el Director general de Informatica.

Segun se hace constar en el expediente administrativo MB3 GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L., CIF B06363675 emite factura registrada
en el registro contable de facturas, siendo la siguiente:

Cédigo Numero Descripcion Importe F. Factura
12025006805 | 240-1025 Servicios de Consultoria para | 27.194,75€ 15/10/2025
el Centro de Control del
Ayuntamiento de Alcobendas

La justificacion de la necesidad se determina, segun el informe mencionado, en el
marco de actuaciones previstas por el Plan Director Alcobendas Ciudad Inteligente
(2019) que en su dmbito GOBERNANZA, recoge el Proyecto: “Centro de Control
Integral” (GOB1), cuyo objetivo principal es gestionar desde un tnico punto fodos
los servicios y procesos relacionados con la Ciudad Inteligente y la gestion
horizontal unificada de todas las areas de la ciudad para gestionar mejor las areas
responsables y ofrecer a la ciudadania servicios eficientes; y entre cuyos objetivos
concretos estéan:

« “Simplificar la comunicacién entre los ciudadanos y la administracion local.

* Reducir los tiempos de actuacion de las incidencias de la via publica.

* Mejorar la comunicacién en tiempo real y continua con el ciudadano a través de
los portales, redes sociales o mediante atencion telefénica.

» Impulsar la coordinacion de las diferentes areas implicadas en dar servicio al
ciudadano y favorecer la adaptacion de estas areas a los nuevos recursos
tecnolégicos”.

En cumplimento de dicho Plan y para el desarrollo del proyecto sefialado, la
Direccion General de Informatica con fecha 17-04-2024 ya se emitié también el
correspondiente informe justificativo previo de la necesidad de la contratacién por
procedimiento abierto simplificado mediante pluralidad de criterios del “contrato que
tiene por objeto la adjudicacion del servicio de consultoria para identificar: los
recursos a monitorizar y gestionar desde el Centro de Control del Ayuntamiento, la
optima provisién de Recursos Humanos para operarlos, los datos relevantes para la
gobernanza de la ciudad y como normalizarlos y transformarlos en Cuadros de
Mando (CM). También identificar los procesos que regulen el Centro de Control del
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Ayuntamiento para convertirlo en el Centro de Gobernanza de la ciudad de
Alcobendas”.

A resultas de la justificacion de tal necesidad y cumplidos los demas tramites
oportunos, con fecha 25/04/2024 la Concejalia delegada de Contrataciéon aprobé
mediante Decreto n° 6209 el expediente administrativo para el contrato de
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA PROVISION DE RRHH Y DEFINICION
DE AMBITOS DE MONITORIZACION DEL CENTRO DE CONTROL DEL
AYUNTAMIENTO ALCOBENDAS (Expediente N° 20-2024).

Visto que la adjudicacién de dicho contrato a través del EXP 20-2024 fue aprobada
por Decreto 12191 de 4-9-2024 a favor de la mercanti MB3 GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO 2002 S.L, con NIF N° B-06363675, por importe de
44.950, mas el 21% de IVA (9.439,50), Total: 54.389,50 euros: siendo el desglose
del gasto por anualidades aprobado el siguiente:

ANUALIDAD IMPORTE Aplicacién Presupuestaria
Afio 2024 27.194,75 € 361/92600/22706
(septiembre a noviembre) ADRC N°: 12024000086532
Afo 2025 27.194,75 € 361/92600/22706
(diciembre 2024 a febrero 2025) AD FUT N°: 12024000087344

Segundo: Conforme a los documentos e informes vistos en el expediente, el plazo
para la ejecucion del contrato del EXP 20-2024 formalizado el 17-9-2024 fue por
una duraciéon de 6 meses; cuyo computo se inicia al dia siguiente al de la firma de
dicho contrato (esto es, se inici6 el 18-9-2024) y que no se previé la posibilidad de
proérroga.

Y el Pliego de clausulas administrativas (apartado 2-Clausula |) del EXP 20-2024
prevé que “el primer pago del 50% se realizara a los 3 meses del inicio de la
efecucion del contrato siempre y cuando se valide el cumplimiento del Hito1 (H1). A
la finalizacién del contrato se facturara el resto”. Y segun el Pliego de
prescripciones técnicas (pag. 6-apartado ALCANCE: “Se considerara el Hito 1 (H1)
estimado a los 3 meses de ejecucion de los trabajos: la entrega de los entregables
EO hasta Eb5:

EO0-Situacién actual, grado de Madurez Digital y visién del CC por Areas.
E1-Tendencias_Comparativa.

E2-Plan Operativo

E3-Roles y Perfiles. Responsabilidades, Capacitacién y Presupuesto.
E4-Herramientas de Gestion y fuentes de Datos. Plataformas Inteligentes.

E5-Plan de Emergencias”

Comprobado que el 24-10-2025 se emitié Informe de recepcion favorable por la
Técnica Coordinadora de Innovacién Tecnolégica del EXP. 20-2024. Y
considerando que segun se manifiesta en el Informe técnico suscrito también por el
Director General de informatica de 30-10-2025 sobre el cumplimiento de los Pliegos
por el contratista; debe considerarse lo siguiente: “debido a que eran tiempos
estimados, no se pudo llevar a cabo la finalizacién de estos entregables, con lo que,
los trabajos correspondientes a este hito no se completaron antes del fin del
ejercicio presupuestario, lo que impidié la facturacién de esta parte en el ejercicio
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2024. Por otro lado, no se pudieron realizar los reajustes necesarios en el
expediente para mover estos créditos al 2025 ya que nos encontrabamos en el
cierre del gjercicio presupuestario”.

Asimismo se expone en este mismo Informe de 30-10-2025 por el Director General
de informatica la prestacion efectiva e integra del contrato cuyo ‘importe de
adjudicacion es de 54.389,50 €, IVA incluido, habiéndose facturado con fecha
156/10/2025, n° de factura 240-1025 por el primer 50% de los trabajos por importe
de 27.194,75 euros; no quedando ninguna otra cuantia pendiente de liquidar puesto
que el otro 50% de los trabajos correspondientes a la cantidad de 27.194,75 € ya
fue facturado con fecha 24/4/2025, n° de factura 076-0425, habiendo sido
conformada y abonados ya dichos servicios... Y que todos los servicios prestados
son los estrictamente necesarias para la ejecucion de la prestacion, al continuar
satisfaciéndose el mismo importe, sin variacién, conforme al indicado en la
proposicion econémica del adjudicatario a fecha 27-5-2024 (Anexo 1.1)”.

Tercero: El servicio realizado fue el estrictamente necesario para cumplir con la
adjudicacion aprobada por Decreto 12191 de 4-9-2024 del Ayuntamiento de
Alcobendas, y a tenor del contrato formalizado el 17-9-2024 con la entidad MB3
GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002 S.L. No habiendo existido crédito
disponible en 2025 para poder atender al pago de la ultima factura pendiente de
pago en el momento en que se realizé la prestaciobn y como consecuencia de la
entrada en vigor del Presupuesto 2026; se ha procedido a la elaboracion por la
Direccion General de Informatica de la Memoria actualizada y explicativa a fecha
06/03/2026 segun los nuevos contenidos minimos exigidos por la Base 67.2 y 68.4
de Ejecucién 2026 y al art. 28 del RD 424/2017.

Cuarto: Para poder satisfacer el importe de esta factura existe consignacion en la
aplicacion de gasto, con su correspondiente documento contable RC n°
12026000009430, y ADORC n° 12026000017426 con cargo al 2026 en la
aplicacion presupuestaria 233/92600/22706, que consta en el expediente por un
importe total de 27.194,75 €. correspondiente. Este gasto se imputa al presente
ejercicio 2026, sin limitacion o impedimento respecto al resto de necesidades
vinculadas a las partidas presupuestarias, a las que afecta este gasto.

Quinto: Consta en el expediente administrativo informe de la Técnica Coordinadora
de Innovacion Tecnolégica y Memoria de la Direccion General de Informatica,
reflejando en su contenido, todos los extremos establecidos en base 67 y 68 de
ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2026. Asimismo, constan los informes
preceptivos de Asesoria Juridica e Intervencion y el Acuerdo aprobado por la Junta
de Gobierno Local EL 12/05/2026 sobre la convalidacion de la omision de la funcion
interventora referente a la factura de la prestacion entre marzo-septiembre 2025 por
MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L. con CIF B06363675 por
importe de 27.194,75 €.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: A la vista de lo que se ha corroborado en su Memoria actualizada
explicativa por la Direcciéon General de informatica de fecha 06/03/2026 resulta que
este contrato plurianual de consultoria (EXP: 20-2024) se adjudicé por 54.389,50€,
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IVA incluido, distribuidos a lo largo de 2 ejercicios con sus correspondientes
compromisos de gasto, debidamente aprobados y fiscalizados para su aprobacion
en septiembre de 2024. Los trabajos correspondientes al afio 2025 (diciembre 24-
febrero 25) se han ejecutado por el contratista segun lo previsto, se facturaron en
abril 2025, y se han abonado con cargo al crédito ordinario de 2025.

Pero los trabajos previstos para el afio 2024 (septiembre-noviembre) no se
ejecutaron por lo que el crédito presupuestario caducé al finalizar el ejercicio 2024;
no pudiendo tampoco incorporarse via remanentes, al no haberse emitido, ni
recibido ninguna factura antes del cierre 2024, por lo que no se devengo, ni se
reconocié ninguna obligacion, lo que impidié imputar gasto a dicho ejercicio segun
el principio de anualidad presupuestaria .Asimismo, antes del cierre presupuestario
2025 tampoco se ha podido aprobar por érgano competente ninguna modificacién
de contrato, con su correspondiente reajuste/ modificacion presupuestaria para
atender la dltima factura pendiente de 15/10/2025, n° factura 240-1025 por
27.194,75€ de este contrato de consultoria formalizado el 17-09-2024 por un plazo
de duracién ya vencido desde hace meses y sin posibilidad de prorrogarse.

Atendiendo que la prestacion objeto de la factura anteriormente expuesto, originado
y asumido como gasto no intervenido formalmente ha sido de buena fe por el
proveedor por orden de la Administracién a un coste ajustado a lo estrictamente
necesario para la ejecucion; se ha propuesto documento contable con cargo al cual
imputar el gasto devengado en 2025 en el actual ejercicio corriente 2026, para no
incurrir en indeseable morosidad y/o enriquecimiento injusto a costa del proveedor,
si no hay impedimento o limitacion a esta aplicacion del gasto en relacion con las
restantes necesidades de la aplicacién presupuestaria durante todo el afio en curso.

No obstante, abundando sobre tal cuantia en que las prestaciones a las que hace
referencia se han ejecutado sin que previamente hayan sido aprobados por el
organo competente y se ha generado la obligacién incumpliendo el procedimiento
previsto para la tramitacién del correspondiente expediente de gasto con cargo al
presupuesto ordinario del Ayuntamiento, regulado en el art.184 del TRLRHL y en
las Bases de Ejecucion del presupuesto. Y observando también lo indicado para
estos supuestos en el art.39.1 y 2.b) de la Ley 9/2017de Contratos del Sector
Puablico y en el art.173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, existe
incumplimiento normativo, siendo éste causa de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, el art. 110 de la Ley 39/2015 regula la revision de oficio de actos nulos
por acuerdo del 6rgano competente cuando asi se aprecie conforme al art. 47. No
obstante, la jurisprudencia recomienda la via del reconocimiento extrajudicial
cuando concurren prestaciones efectivamente realizadas, conformadas por érgano
competente y ajustadas al precio pactado, para evitar enriquecimiento injusto; entre
otras: STS 4480/2023 de 17-10-2023. ECLI: ES:TS:2023:4480; Sala Cont-Adm, S.
3% que estima no procedente la via de revision de oficio, pues supone privar al
contratista de una justa compensacion por bienes o servicios realmente prestados.

El enriquecimiento injusto opera como fuente de la deuda para establecer el

mecanismo de reconocimiento de la misma, y en este sentido hemos de entender
que, en cuanto fuente ex novo, no precisa para su reconocimiento de la previa
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anulacioén del acto, sino del reconocimiento de la concurrencia de la misma en el
caso concreto y en orden a atender el pago de la factura n°® 2401025; sobre la que
ademas son de aplicacion los plazos maximos de pago previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de Ilucha contra la
morosidad; que fija al transcurrir mas de dos meses desde la recepcion el
correspondiente devengo automatico de intereses de demora y la obligacion de
abonar la indemnizacion por costes de cobro.

Por consiguiente, se han acumulado diversas anomalias sobrevenidas e
imprevistos en la ejecucion del contrato y a nivel presupuestario; pero el gasto
correspondiente a la ultima factura pendiente emitida el 15/10/2025 de 27.194,75
euros no puede quedarse sin atender, incurriendo con ello en morosidad y
enriquecimiento injusto de esta Administracion; que, de no satisfacerse
extrajudicialmente, seria reclamado con toda probabilidad en via judicial con
incremento de gastos para el Ayuntamiento.

Segundo: Atendiendo a la Base 67 punto 4, de ejecucién del presupuesto 2026:

D. Si se ha omitido la funcién interventora y existe un gasto indebidamente
adquirido derivado de un expediente con vicio de nulidad de ejercicios anteriores,
de acuerdo con la base 68 se debera convalidar la omisién de la funcion
interventora y tramitar un expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos
(REC), pudiendo tramitarse por el servicio gestor un utnico expediente con dos
propuestas, emitiéndose en este caso, un unico informe por la Intervencion General
recogiendo ambos procedimientos: el administrativo de la omision y presupuestario
el del gasto.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 12/05/2026 Ia
convalidacion de la omisiéon de la funcién interventora incurrida y ordenado
continuar con el procedimiento para que pueda aprobarse el Reconocimiento
Extrajudicial de Crédito por el Pleno.

Considerando que el Pleno es el 6rgano que aprueba el presupuesto y el que
autoriza el gasto en el gjercicio en que esta en vigor, de acuerdo con el principio de
anualidad previsto en los articulos 162 y 163 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, para unos fines y por unas cuantias determinadas; siendo, pues, el 6rgano
competente para autorizar la imputacién al presupuesto del ejercicio, de un gasto
indebidamente adquirido de ejercicios cerrados, vulnerando el principio de
anualidad.

Segun el art. 60.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, correspondera al Pleno
de la entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista
dotacion presupuestaria, operaciones de crédito o concesiones de quita y espera. Y
el articulo 26.2 c) del citado Real Decreto, sefiala que la imputacién al ejercicio
corriente de gastos devengados sin crédito, procedentes de ejercicios anteriores, se
configura como excepcion al principio de anualidad recogido en su apartado
primero.

Atendiendo a los documentos e informes correspondientes en este expediente para
el reconocimiento extrajudicial por Pleno y de conformidad con la Base 68 de
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ejecuciéon presupuestaria municipal 2026 se acumulan las fases de ejecucion
presupuestaria de autorizacion, disposicion y reconocimiento y liquidaciéon de la
obligacién para que soporten en el correspondiente ADO definitivo; sin que ello
exima de la responsabilidad en la que, en su caso, se hubiera podido incurrir.

Se PROPONE al PLENO DEL AYUNTAMIENTO, de acuerdo con todo lo anterior,
en ejercicio de la competencia que le atribuye la Base 68 de Ejecucién del
Presupuesto actualmente vigente

Resolver lo siguiente:

Primero: Liquidar la prestaciéon efectuada en 2025 por MB3 GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L. por importe de veintisiete mil ciento
noventa y cuatro euros con setenta y cinco céntimos (27.194,75 €) relativa a
servicios cuya ejecucion estaba prevista en el gjercicio 2024 sobre el Centro de
Control del Ayuntamiento de Alcobendas (Expediente N° 20-2024).

Segundo: Aprobar el Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar al
presente presupuesto las obligaciones recogidas en el siguiente cuadro,
correspondiente a gastos indebidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
mediante la adopcién de los actos de ejecucion presupuestaria de autorizacion,
disposicién, reconocimiento y liquidaciéon de las obligaciones, en virtud de lo
dispuesto en la Base de Ejecucioén nim 68.7

Cadigo L
factura / N°||Terceroy CIF Descripcién Importe (€) (IiEE NS . Documento contable
presupuestaria
factura
Servicios de
12025006805 %ggsogﬁmlz?v,\;o Y\|consuttoria para el \DORC o
/ TECNICO 2002, S.L. Centro de Co_ntrol 27.194,75 € ||233/92600/22706 1026000017426
240-1025 del  Ayuntamiento
B06363675
de Alcobendas

Tercero: Notificar el presente acuerdo a la entidad MB3 GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L. con CIF B06363675 a la Direccion
General de Informatica, concejalia delegada de Transformacién Digital,
Transparencia y Atenciéon Ciudadana, a Intervencién General y a Tesoreria
Municipal.

Cuarto: Que por la Concejalia-Delegada de Transformacion Digital, Transparencia y
Atencion Ciudadana, a través de la Direccién General de Informatica se proceda a
la ejecuciéon del acuerdo adoptado, realizando las publicaciones /notificaciones
/comunicaciones necesarias para su buen fin.

Quinto: Contra el presente Acuerdo, podra presentar potestativamente recurso de
reposicién ante la misma autoridad que haya adoptado la resolucién en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid en el plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha siguiente a la de su notificacién, y transcurrido
dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo
segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y
46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

La interposicion de este recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 117.2 de la citada Ley 39/2015

Alcobendas a fecha de su firma digital

Director General de Informéatica Concejal-Delegada Transformacion
Fdo: David Pascual Saez Digital, Transparencia 'y  Atencion
Ciudadana
Fdo: M? Belén Fernandez-Salinero
Garcia”

Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Administracion General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del GM Popular y GM AFCs (proyeccién voto ponderado: 14) y la abstencion
de GM Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado: 13).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

No existiendo intervenciones en este punto al haber intervenido el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera, Portavoz del GM Vox, en conjunto para los
puntos del A.2.1.1. al A.2.1.6., al tratarse el primero de ellos tal y como consta
en el correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por 23 votos a favor (GM Popular,
GM Socialista y GM AFC’s) y 4 abstenciones (GM Vox y GM MM).

Enlace a la votacion:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=472

A.2.1.7. CREACION COMISION DE INVESTIGACION.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, el siguiente

DICTAMEN

ASUNTO URGENTE

URGENTE 1.- CREACION COMISION DE INVESTIGACION
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De conformidad con el articulo 91 del ROP se procede a realizar la previa
declaracion de urgencia, la cual es apreciada por UNANIMIDAD.

Vista la propuesta de resolucion de fecha 15 de junio de 2026 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracion General por la Alcaldesa-Presidenta del
Pleno, D? Rocio Garcia Alcantara, del siguiente tenor literal:

“Vista la solicitud de los nueve Concejales firmantes del Grupo Municipal Socialista,
de fecha 15 de mayo de 2026 y numero de registro 2026000170, por la que se insta
la creacion de una Comisién de Investigacion, con el objetivo de dilucidar si la
alcaldesa de Alcobendas ha incumplido la Ley de Transparencia estatal y el Codigo
Etico municipal.

Considerando que el articulo 200 del Reglamento Organico del Pleno sefiala
que se podran constituir Comisiones de Investigacion para investigar cualquier
asunto que se entienda merece la especial atencion municipal, extinguiéndose una
vez terminada la investigacion.

Habiéndose recibido por los diferentes Grupos municipales de la Corporacion los
concejales propuestos para la formacion de la misma, propongo al Pleno la
adopcioén del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La constitucion de la Comision especifica de Investigaciéon con
el objeto investigar la naturaleza, desarrollo y vinculacion institucional de los viajes
de la alcaldesa en su ausencia decretada mediante delegacion en el decreto n°
6679 de fecha 28/04/2026, dada la relevancia publica y municipal suficiente del
asunto.

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision sera la siguiente:

Grupo Popular
D? Marta Martin Garcia
D. Félix Casanova Sanchez

Grupo Socialista
D. Angel Sanchez Sanguino
D2 Cristina Martinez Concejo

Grupo Vox )
D. Fernando Montenegro Alvarez de Tejera
D? Eva Arranz Santos

Grupo Futuro Alcobendas
D. Aitor Retolaza Izpizta

Grupo Mas Madrid
D. Mariano Canas Velasco

TERCERQO.- Las sesiones de esta Comisién seran publicas.
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CUARTO.- Esta Comisiéon finalizara cuando quede terminada la labor
encomendada, elevandose al Pleno municipal informe acreditativo de sus
conclusiones. En todo caso, finalizara con el mandato corporativo.

Alcobendas, 15 de junio de 2026 Alcaldesa-Presidenta del Pleno, D? Rocio Garcia
Alcantara”

(..h..)

Finalizada la intervencién de la Sra. Martinez Concejo y no promoviéndose debate,
sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de Administracion General
dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto a favor del GM
Socialista, GM Vox y GM MM (proyeccién voto ponderado:13) y la abstencién de
GM Popular y GM AFCs (proyeccioén voto ponderado:14).

Alcobendas, 19 de junio de 2026. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.,

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, no resultando el mismo aprobado, siendo el resultado de la
votacion el siguiente: 13 votos a favor (GM Socialista, GM Vox y GM MM) y
14 votos en contra (GM Poplar y GM AFCs).

Enlace al debate:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=495

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=3194

B) PROPUESTAS INSTITUCIONALES

B.1. ACTOS DECLARATIVOS DE LOS GRUPOS

B.1.1. ACTO DECLARATIVO PRESENTADO POR EL GRUPO MUNICIPAL

VOX “CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO NACIONAL DE

PSOE Y SUS SOCIOS Y POR LA CONVOCATORIA INMEDIATA DE
ELECCIONES”

El Sr. Montenegro Alvarez de Tejera, procede a dar lectura del Acto Declarativo
presentado por el Grupo Municipal Vox, con fecha de entrada en Secretaria de

36
C6digo Seguro De Verificacién Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Garcia Alcantara Firmado 01/07/2026 14:52:16
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 01/07/2026 14:19:53
Observaciones Pé4gina 36/151
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. org/?




woleg
. .,

[

" Ayuntamiento de
w ALCOBENDAS

Pleno 10 de junio de 2026 y n° de registro de Plenos 2026000209, Actos
Declarativo que literalmente transcrito dice asi:

“AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
En Alcobendas, a 2 de junio de 2026

El Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de Alcobendas, presenta, para su
discusién y posterior aprobacion el siguiente:

ACTO DECLARATIVO

CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO NACIONAL DE PSOE Y SUS
SOCIOS Y POR LA CONVOCATORIA INMEDIATA DE ELECCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sr. Montenegro Alvarez de Tejera (GM Vox) procede a dar lectura del Acto
Declarativo presentado por el Grupo Municipal Vox, con fecha de entrada en
Secretaria de Pleno 10 de junio de 2026 y n° de registro de Plenos 2026000209,
Acto Declarativo que literalmente transcrito dice asi:

La llegada al poder de Pedro Sédnchez ha sumido a nuestra Nacién en una espiral
de degradacion institucional, social y econdémica sin precedentes, guiada
exclusivamente por el lucro personal y econémico de si mismo, de su entorno mas
cercano y de su propio partido.

Para ello, tanto Pedro Sanchez como sus colaboradores mas cercanos, han tejido
una tupida red de influencias — tanto nacionales como internacionales — que les ha
permitido desplegar sin apenas retorsiones, la mayor trama de corrupcion politica,
moral y econémica de nuestra Historia.

La corrupcién politica y moral del gobierno de la Nacién ha sido una constante
desde su llegada al poder en 2018 con el objetivo principal de asegurar y blindar la
perpetuidad de Sanchez en la Moncloa. Los indultos — y posterior, amnistia — a los
golpistas del 1 de octubre y el asalto generalizado a todas y cada una de las
instituciones del Estado muestran claramente como los esparioles llevan ocho afios
siendo rehenes de un gobierno corrupto y mafioso que premia y prioriza a todos los
enemigos de la Nacion.

Pero junto al asalto institucional y a las cesiones al chantaje separatista, la invasion
migratoria y la regularizacibn masiva de mas de medio millon de inmigrantes
también representan el mayor exponente de la corrupcion politica de Séanchez.
Unas politicas de puertas abiertas que no soélo han desmantelado nuestros servicios
publicos; han destrozado nuestros barrios y han disparado la inseguridad, sino que,
ademas, se traducen y tienen como principal objetivo la sustitucion de nuestro
pueblo y la captacion de nuevos votantes con los que perpetuarse en el poder. Una
situacién de perjudica a la calidad de vida de nuestros vecinos de Alcobendas y del
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resto de esparioles en general y que debemos desde las entidades locales
denunciar y tratar de corregir.

Desgraciadamente, la gestion de la banda mafiosa de Pedro Sanchez ha terminado
costando la vida a numerosos compatriotas. Asi, vemos cémo junto al fanatismo
climatico que permitié la catastrofe de las inundaciones de Valencia en octubre de
2024 y el “apagon” en abril de 2025, le siguieron los asesinatos de Guardias Civiles
a manos del narco en La Linea de la Concepcién y, mas recientemente, en Huelva.

Pero esta gestion criminal, se hizo méas que evidente en Adamuz y en Barcelona,
con el fallecimiento de 47 esparioles en enero de 2026, todos ellos victimas de un
gobierno que, en lugar de gestionar y velar por la seguridad de nuestros servicios
publicos, se valia de ellos para enchufar en las empresas publicas que tenian
encomendada garantizar la seguridad ferroviaria y cobrar mordidas y comisiones
millonarias de forma fraudulenta.

A la corrupcion politica y moral se une, inexorablemente, la corrupcion econémica.
Una corrupcién que no sélo afecta y acecha a sus colaboradores de gobierno mas
cercanos, sino que, ademas, sefiala directamente a sus propios comparieros de
partido y a su entorno familiar mas préoximo, tal y como atestiguan las
investigaciones a su esposa, su hermano y multitud de miembros de su Gobierno y
de su partido asi como el encarcelamiento de sus colaboradores mas cercanos.

El tiempo y las innumerables fechorias del gobierno de Pedro Sanchez muestran
claramente cémo lo peor de Sanchez esta siempre por llegar. De este modo, a la
imputacién y a la sombra de corrupciéon que acechan a su mujer, a su hermano, a
sus colaboradores mas estrechos y ex secretarios de organizacion de su partido y a
numerosos colaboradores, se une ahora, por primera vez en la Historia de Espana,
la imputacion de un ex presidente de la Nacion.

La imputacién del expresidente socialista, José Luis Rodriguez Zapatero, no es un
hecho aislado, sino una demostracion mas de como Sanchez es el comun
denominador en todas y cada una de las tramas de corrupcion que afectan a su
familia, a su gobierno y a su propio partido, al que llegd amariando las votaciones
de su gjecutiva nacional.

Nuestra Nacién y nuestros compatriotas, - incluyendo nuestros vecinos de
Alcobendas -, no pueden seguir siendo rehenes de un gobierno mafioso, corrupto y
criminal cuya continuidad pende de cesiones al separatismo y alianzas con todos
los enemigos de Espafia. Los esparioles merecen un gobierno que vele por la
calidad de nuestros servicios publicos, que luche contra la inseguridad en nuestras
calles, que facilite el acceso a la vivienda a jovenes y familias y que defienda, sin
fisuras y en todo caso, la soberania y la unidad de nuestra Nacion.

Por todo ello, ante la degradaciéon econémica, social, institucional y politica que
sufren los esparioles y, ante la gravedad de los hechos que se imputan a
importantes figuras y colaboradores del actual gobierno de la Nacién, urge la
convocatoria inmediata de unas elecciones generales que permitan a los espafioles
disponer de un nuevo gobierno limpio de corrupciéon que garantice la prioridad
nacional y vele por nuestros servicios publicos.
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Entendiendo que el Pleno de Alcobendas no puede permanecer ajeno a estas
cuestiones que afectan gravemente a nuestros vecinos, desde el Grupo Municipal
Vox de Alcobendas elevamos al Pleno las siguientes cuestiones:

PRIMERA.- ElI Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas condena los sucesivos y
graves escandalos de corrupciéon que afectan al gobierno, al partido y al entorno
personal Pedro Sanchez y que estan sumiendo a nuestra Nacién en una espiral de
degradacion sin precedentes.

SEGUNDA.- El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, manifiesta su apoyo y la
necesidad de una convocatoria inmediata de elecciones generales con el objeto de
dar voz a los espafioles en las urnas frente a la corrupcion politica, moral y
econémica que ha guiado la gestiéon de Pedro Sanchez y su gobierno.

Fernando Montenegro Alvarez de Tejera. Concejal Portavoz Grupo Municipal Vox
Alcobendas’.

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete el Acto
Declarativo a votacion, resultando el mismo aprobado, siendo el resultado de
la votacion el siguiente: 17 votos a favor (GM Popular, GM Vox, y GM AFCs) y
10 votos en contra (GM Socialista y GM MM).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=3569

Enlace a la votacion:
https:/lvideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=4982

C) PARTE INFORMATIVA Y DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

C.1. INFORMES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 92 del ROP se da cuenta, en extracto,
de:

- Decretos emitidos desde el 12/05/2026 (Decreto n° 7410) al 09/06/2026 (Decreto
n° 9154).

- Acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas entre el
12/05/2026 y el 02/06/2026.
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El Pleno de la Corporacion queda enterado

C.2. DAR CUENTA

C.2.1. DAR CUENTA DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LAS ORDENANZAS
Y REGLAMENTOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

“En cumplimiento de lo previsto en el articulo 164 del ROP se da cuenta al Pleno
Municipal de la aprobacion definitiva de:

1.- Reglamento del régimen interno de los centros de atencién social del
Ayuntamiento de Alcobendas, publicado en el B.O.C.M. Num. 120 de fecha 22 de
mayo 2026.

Alcobendas, 18 de Junio de 2026. La Secretaria General del Pleno, Fdo.: Gloria
Rodriguez Marcos.

El Pleno queda enterado.

C.3. MOCIONES DE LOS GRUPOS

C.3.1.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID
SOBRE “EL IMPULSO DE LA BICICLETA PARA LA MEJORA DE LA
MOVILIDAD EN ALCOBENDAS”.

El Sr. Cafias Velasco, procede a dar lectura de la Mocidén presentada por el Grupo
Municipal Mas Madrid, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno el 2 de junio de
2026 y n° de registro de Plenos 2026000194, Mocion que literalmente transcrita
dice asi:

“El Grupo Municipal de Mas Madrid de Alcobendas presenta, para su discusion y
posterior aprobacion la siguiente Mocion al Pleno del 25 de junio de 2026:

MOCION

PROPUESTA DE ACUERDO PLENARIO SOBRE EL IMPULSO DE LA BICICLETA
PARA LA MEJORA DE LA MOVILIDAD EN ALCOBENDAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis climatica representa uno de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo.
En Espana, el sector del transporte genera cerca del 30% de las emisiones de
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gases de efecto invernadero, siendo los entornos urbanos los principales focos de
contaminacion. Ante esta realidad, los municipios —como espacios de convivencia
y transito diario— tienen el deber ineludible de adoptar medidas que garanticen una
movilidad justa, un compromiso medioambiental firme y la mejora del aire que
respira la ciudadania.

La contaminacion del aire es un problema critico de salud publica. Un estudio de la
Fundacién La Caixa asocia los efectos a corto plazo de los contaminantes
atmosféricos con 146.500 muertes prematuras anuales en Europa. Las particulas
en suspension, derivadas en su mayoria del trafico rodado, causan directamente
enfermedades respiratorias, cardiovasculares y cancer de pulmén. Como la
administraciébn mas cercana a la poblacion, los ayuntamientos deben actuar con
determinacién para revertir esta situacion y proteger a los grupos mas vulnerables:
la infancia, las personas mayores y quienes padecen patologias previas.

La bicicleta destaca como una herramienta de movilidad altamente eficaz para
resolver estos retos y disefiar espacios comunes mas equitativos. Es un medio de
transporte limpio, silencioso y que requiere una inversion publica mucho menor que
la infraestructura para vehiculos motorizados. En el plano de la salud, su uso
habitual reduce entre un 20% y un 40% el riesgo de sufrir enfermedades
cardiovasculares, diabetes o cancer, y disminuye entre un 20% y un 30% la
probabilidad de padecer depresion, mejorando el bienestar mental general.

A pesar de estas ventajas, el uso de la bicicleta en nuestro municipio y en la
Comunidad de Madrid es marginal en comparacién con otras ciudades europeas
que han apostado de forma prioritaria por ella. En nuestra regién, el desarrollo de la
movilidad ciclista se ve frenado por la falta de infraestructuras seguras, la escasa
conexion con el transporte publico y la ausencia de una cultura ciclista consolidada.

Promover la bicicleta no es una medida aislada, sino parte de una estrategia
integral que exige mejorar el transporte publico, calmar el trafico urbano y recuperar
la calle para los peatones. La bicicleta actia como un motor de transformacién que
obliga a repensar el disefio urbano, reducir la velocidad motorizada y priorizar los
desplazamientos activos. Ademas, construye una ciudad mas inclusiva: frente a las
desigualdades econémicas y de acceso que genera el coche privado, la bicicleta es
una alternativa asequible, accesible y perfecta para las distancias cortas y medias
que predominan en nuestra localidad.

Por todo ello, es necesario desplegar medidas concretas. Por un lado, a través de
las competencias locales en movilidad dentro de nuestro término municipal;, por
otro, instando al gobierno autonémico a desarrollar soluciones estratégicas
intermunicipales que complementen el esfuerzo local.

Por los motivos expuestos, el Grupo Municipal de Mas Madrid propone al Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS
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PRIMERO. Ampliar y mejorar la red ciclista local mediante itinerarios seguros,
continuos y conectados entre barrios, centros educativos, servicios publicos y
nodos de transporte, instalando aparcamientos seguros en puntos clave para
calmar el trafico y reforzar la seguridad vial.

SEGUNDO. Realizar un estudio de viabilidad para implantar un sistema municipal
de bicicleta publica eléctrica integrado con el transporte publico, que sea sostenible
econémicamente y se adapte al municipio. Se exploraran formulas de gestion
compartida con localidades vecinas para maximizar su eficiencia, siguiendo el
ejemplo de herramientas como BiciMAD para la ciudad de Madrid y municipios
limitrofes.

TERCERQO. Impulsar la movilidad escolar activa mediante proyectos como el "bici-
bus", en coordinacién con colegios, familias y la comunidad educativa. El
Ayuntamiento apoyara estas iniciativas con rutas seguras, el respaldo de la Policia
Local, campanas informativas, formacion y grupos motores que aseguren Su
continuidad.

CUARTO. Desarrollar campanias institucionales de sensibilizacién y educacion vial
dirigidas a toda la poblacion para fomentar la movilidad sostenible, el respeto mutuo
en el espacio publico y los beneficios de la salud, incluyendo acciones especificas
en centros educativos y colectivos prioritarios.

QUINTO. Disefiar un Plan Director de Movilidad Ciclista integrado en la estrategia
local de movilidad sostenible, definiendo objetivos claros, actuaciones, indicadores
de evaluacién y mecanismos de participacion ciudadana.

SEXTO. Fortalecer la colaboracion con asociaciones, colectivos ciclistas, centros
educativos y agentes sociales para el disefio y seguimiento de estas politicas,
creando espacios estables de participacion como mesas o comisiones de movilidad.

SEPTIMO. Colaborar con el sector empresarial local para impulsar iniciativas que
dinamicen el turismo y la economia de la ciudad a través del cicloturismo.

OCTAVO. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:

e a) Construir una red autonomica de infraestructuras ciclistas seguras,
continuas y enlazadas que facilite la movilidad interurbana en bicicleta.

e b) Integrar plenamente la bicicleta en la planificacién del transporte publico
regional para potenciar la intermodalidad como eje clave del modelo
sostenible.

NOVENO. Crear mecanismos permanentes de evaluacion para las politicas de
movilidad ciclista, midiendo datos de uso, satisfaccion de los usuarios y reduccioén
de emisiones, con la obligacién de publicar estos resultados de forma periddica.

En Alcobendas, a 3 de Junio de 2026. Fdo.: Mariano Canas Velasco. Concejal
Portavoz de Madrid Alcobendas”.
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Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mocién a
votacidon, no_resultando la_misma_ aprobada al no haberse alcanzado la
mayoria simple necesaria para ello, siendo el resultado de la votacion el
siguiente: 10 votos a favor (GM Socialista y GM MM), 16 votos en contra (GM
Popular y GM Vox) y 1 Abstencion (GM AFCs).

Enlace al debate:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=5367

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=6914

C.3.2.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX PARA LA
“INCORPORACION DE LA MODALIDAD DE ALQUILER CON OPCION A
COMPRA EN LAS VIVIENDAS DE TITULARIDAD O GESTION MUNICIPAL,
RESPETANDO LA PRIORIDAD NACIONAL”.

El Sr. Montenegro Alvarez de Tejera, procede a dar lectura de la Mocién
presentada por el Grupo Municipal Vox, con fecha de entrada en Secretaria de
Pleno el 15 de junio de 2026 y n° de registro de Plenos 2026000217, Mocién que
literalmente transcrita dice asi:

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
En Alcobendas, a 15 de junio de 2026

El Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de Alcobendas, presenta, para su
discusion y posterior aprobacion la siguiente:

MOCION

Para la incorporaciéon de la modalidad de alquiler con opcién a compra en las
viviendas de titularidad o gestiébn municipal, respetando la prioridad nacional

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los datos del mercado inmobiliario en cuanto a la evolucién de los precios de
compraventa y alquiler en Alcobendas son muy reveladores en lo negativo.

Segun los principales portales inmobiliarios, Idealista y Fotocasa, cuando hablamos
de precios de compraventa de inmuebles, el precio medio por metro cuadrado en
Alcobendas se situa, en mayo de 2026 en 3.987€/ m? cuando en mayo de 2023,
era de 2.764 €/m? lo que significa una variacion desde que gobierna el Partido
Popular en Alcobendas de, nada menos, un incremento de precios del 44,24%.
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Lejos de moderarse esta subida, en abril de este mismo ejercicio 2026 se alcanzo
el méaximo histoérico con 4.038 €/ m2

En cuanto al alquiler, segun las mismas fuentes, el precio medio por metro
cuadrado en el global de nuestra ciudad es de 16,6 €/m? alcanzando también su
maximo histérico este mes y suponiendo un incremento de precio medio del alquiler
en Alcobendas desde que se inicié el mandato del Partido Popular, del 26,50%, ya
que el precio en mayo de 2023 era de 12,2€/ m?

Con este panorama, el acceso a la vivienda es uno de los problemas mas
acuciantes que afecta a los vecinos de Alcobendas. Tanto en compra como en
alquiler.

El mercado del alquiler libre presenta precios que superan con creces la capacidad
economica de las familias con ingresos medios, los jévenes en proceso de
emancipacion y los hogares en situacion de vulnerabilidad.

A nivel estatal, el Plan Estatal de Vivienda y los programas de la Comunidad de
Madrid —como el Plan VIVE, regulado por el Decreto 84/2020, de 7 de octubre—
han intentado ampliar la oferta de alquiler asequible. Sin embargo, estos modelos
presentan limitaciones estructurales que no quedan resueltas a escala municipal:
los precios de los alquileres protegidos, una vez sumados los anejos obligatorios
(garaje, trastero), pueden superar los 900 euros mensuales, exigiendo ingresos
netos que excluyen a una parte significativa de la poblacion a la que tedéricamente
se dirigen.

Los programas de vivienda publica destinados exclusivamente al alquiler, tanto
autonémicos como municipales, comparten un déficit estructural que esta Mocién
pretende corregir. El vecino que accede a una vivienda publica de alquiler y paga
durante décadas una renta mensual no acumula en ningiin momento capital sobre
el inmueble. Dedica en torno al 35% de sus ingresos mensuales durante afios o
décadas sin que ese esfuerzo econémico sostenido le permita construir un
patrimonio propio.

Esta situacién genera una dependencia estructural del vecino respecto a la
Administracién y, en el caso de los programas de colaboracién publico-privada,
respecto a las empresas gestoras. El derecho a la vivienda digna consagrado en el
articulo 47 de la Constitucion Espafiola no se agota en el acceso al alquiler: incluye
el derecho a aspirar a la propiedad como forma de estabilidad, seguridad y
acumulacion de capital a lo largo de la vida laboral.

A escala municipal, este problema se reproduce en todas las viviendas de
titularidad o gestion del Ayuntamiento destinadas al alquiler social: los contratos no
contemplan ninguna via para que el inquilino pueda progresar hacia la propiedad
del inmueble que habita y en el que construye su proyecto de vida.

El alquiler con opciéon a compra tiene un encaje juridico claro y consolidado en el
ordenamiento espafiol. Es un contrato atipico sin regulacion propia especifica, pero
con plena validez juridica: el componente arrendaticio se rige por la Ley 29/1994 de
Arrendamientos Urbanos, mientras que el componente de opcion de compra se
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regula por el libre acuerdo entre las partes (art. 1255 Cédigo Civil), con inscripcion
registral posible conforme al articulo 14 del Reglamento Hipotecario.

Sus caracteristicas principales son:

- Las rentas abonadas durante el periodo de alquiler pueden imputarse, total o
parcialmente, al precio final de la compraventa, convirtiendo el alquiler en un
instrumento de ahorro progresivo.

- El precio de compraventa se fija desde el inicio del contrato, protegiendo al
inquilino frente a la revalorizacién del mercado.

- El plazo para ejercer la opcion es pactado libremente; el Reglamento
Hipotecario permite plazos de hasta cuatro afios para la inscripcién registral,
prorrogables mediante acuerdo.

- En vivienda protegida, el ejercicio de la opcién puede quedar sujeto al
mantenimiento de los precios maximos de venta protegida, garantizando que
la vivienda no salga del parque protegido.

Desde el punto de vista de la hacienda municipal, la opciébn a compra no supone
una pérdida patrimonial si el precio de ejercicio se fija adecuadamente. EI
Ayuntamiento recupera el capital invertido, que puede reinvertirse en ampliar el
parque de vivienda publica, generando un modelo de fondo rotatorio de vivienda
que se autofinancia a largo plazo.

Los ayuntamientos tienen competencia propia en materia de vivienda conforme al
articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
les atribuye la promocion y gestion de la vivienda de proteccion publica. Esta
competencia ampara a este Ayuntamiento para:

- Incorporar la clausula de opcién a compra en los nuevos contratos de alquiler
sobre viviendas de titularidad municipal.

- Modificar los contratos vigentes, de acuerdo con los arrendatarios, para afiadir
la opcién a compra.

- Establecer en los pliegos de condiciones de cualquier gestion encomendada a
terceros la obligacion de ofrecer esta modalidad.

- Crear un reglamento municipal de vivienda que regule los requisitos, plazos y
precios para el ejercicio de la opcion a compra en el parque municipal.

Esta actuacién no requiere modificacion legislativa de rango superior. Puede
articularse mediante acuerdo de Pleno que instruya al area de vivienda para
elaborar el reglamento correspondiente y adaptar la gestion del parque municipal.

Este Grupo Municipal considera que el Ayuntamiento debe liderar en su ambito de
actuacion la transformacién del modelo de vivienda publica, pasando de un sistema
de alquiler indefinido sin perspectiva de propiedad a un modelo que permita al
vecino construir un patrimonio propio a través del esfuerzo sostenido, con las
garantias propias de la vivienda protegida.

Asimismo, al tratarse de viviendas de titularidad o gestién publica y de un recurso
limitado financiado con el esfuerzo de los contribuyentes, la adjudicacion de las
promociones de alquiler con opcién a compra debe incorporar el criterio de prioridad
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nacional. No se trata de una medida arbitraria, sino de un principio de justicia y
responsabilidad politica: en el acceso a la vivienda publica y a las ayudas
sostenidas por recursos publicos, deben ser atendidos en primer lugar quienes
conforman y sostienen la comunidad nacional.

Por ello, las bases de adjudicacion de las viviendas municipales acogidas a esta
modalidad deberan prever, en el momento de la adjudicacion, la aplicacién de la
prioridad nacional como criterio preferente, de forma que los espafioles tengan
prioridad en el acceso a estas viviendas frente a quienes no ostenten la
nacionalidad espafiola.

La modalidad de alquiler con opcién a compra no es una solucion especulativa ni
beneficia a los fondos de inversion: es un instrumento al servicio del vecino de renta
media y baja que, precisamente porque no puede acceder al mercado libre, merece
que su esfuerzo econémico durante afios o décadas se traduzca en algo mas que
en el pago de una renta.

Teniendo en cuenta las ventajas sociales que estas medidas producirian entre
nuestros vecinos, desde el Grupo Municipal Vox elevamos al Pleno la siguiente:

MOCION

PRIMERO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a realizar un
inventario de las viviendas de titularidad o gestion municipal destinadas al alquiler
social, identificando cuales podrian acogerse a la modalidad de alquiler con opcion
a compra en funcién de su situacion juridica, estado de cargas y contratos vigentes.

SEGUNDO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a elaborar un
reglamento municipal de vivienda que regule la modalidad de alquiler con opcién a
compra en el parque publico municipal, estableciendo: los requisitos de los
beneficiarios, los plazos para el ejercicio de la opcibn, el sistema de fijacién del
precio de compraventa con sujecion a los limites de precio de venta protegida, y el
porcentaje de la renta mensual imputable al precio final.

TERCERQO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a incorporar la
clausula de opcién a compra en todos los nuevos contratos de alquiler sobre
viviendas municipales que se formalicen a partir de la aprobacién de esta Mocién,
garantizando que el ejercicio de la opcién quede vinculado al mantenimiento del
régimen de vivienda protegida.

CUARTO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a explorar, en el
marco de la colaboracién con la Comunidad de Madrid, la posibilidad de que las
viviendas del Plan VIVE situadas en este municipio puedan acogerse a la
modalidad de alquiler con opcién a compra en las nuevas licitaciones, trasladando
esta demanda al Gobierno regional.

QUINTO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a establecer
expresamente el criterio de prioridad nacional en las bases de adjudicacion de las
viviendas publicas de alquiler con opcidon a compra, para que, en el momento de la
adjudicacion, los espafoles tengan caracter preferente en el acceso a estas
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promociones. Todo ello, aplicando las medidas aprobadas en el pasado Pleno
Municipal de mayo de 2026 en este sentido.

SEXTO.- Instamos al equipo de gobierno del Partido Popular a incorporar dicho
criterio de prioridad nacional en los pliegos, convocatorias y procedimientos de
adjudicacion de las viviendas de titularidad o gestion municipal acogidas a esta
modalidad, garantizando su aplicacion efectiva como principio de gestion de un
recurso publico escaso, también en el marco de lo aprobado en el pasado Pleno
Municipal citado.

Fernando Montenegro Alvarez de Tejera. Concejal Portavoz Grupo Municipal Vox
Alcobendas”.

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mocién a
votacion, resultando la misma aprobada, siendo el resultado de la votacién el
siguiente: 16 votos a favor (GM Popular y GM Vox), 10 votos en contra (GM
Socialistay GM MM) y 1 abstencion (GM AFCs).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=6929

Enlace a la votacion:
https://lvideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=9787

C.3.3.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL ALCOBENDAS
FUTURO-C'S RELATIVA A “LA CREACION DE UNA PLATAFORMA
MUNICIPAL DE VIDEOJUEGOS, DIVULGACION, ORIENTACION Y
DESARROLLO DEL TALENTO DIGITAL ALCOBENDAS IN GAME”.

El Sr. Retolaza Izpizia, procede a dar lectura de la Mocidn presentada por el
Grupo Municipal Vox, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno el 17 de junio de
2026 y n° de registro de Plenos 2026000220, Mocion que literalmente transcrita
dice asi:

‘AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Alcobendas, 17 Junio de 2026
El Grupo Municipal “Futuro Alcobendas Ciudadanos” del Ayuntamiento
de Alcobendas somete a consideracion la siguiente:

MOCION:
CREACION DE UNA PLATAFORMA MUNICIPAL DE VIDEOJUEGOS,

DIVULGACION, ORIENTACION Y DESARROLLO DEL TALENTO DIGITAL
‘ALCOBENDAS IN GAME”
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EXPOSICION:

La industria del videojuego se ha convertido en uno de los sectores culturales,
tecnolégicos y econémicos de mayor crecimiento a nivel mundial. Actualmente, los
videojuegos no constituyen tnicamente una forma de entretenimiento, sino también
una herramienta educativa, divulgativa y profesional capaz de fomentar habilidades
como la creatividad, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el trabajo
en equipo y las competencias digitales.

Numerosas administraciones publicas estan comenzando a incorporar iniciativas
vinculadas al ecosistema gaming y a las industrias digitales como instrumentos para
atraer talento, generar oportunidades profesionales y acercar la tecnologia a la
ciudadania. En este sentido, proyectos como Madrid in Game han demostrado el
potencial de los videojuegos como vehiculo de innovacién, formacion,
emprendimiento y dinamizacion economica.

La rapida evolucién tecnologica esta generando nuevas profesiones vinculadas al
desarrollo de videojuegos, la programacion, la animacién digital, el disefio gréfico, la
produccién audiovisual, los esports, la inteligencia artificial, la realidad virtual y otras
disciplinas emergentes. Sin embargo, muchas familias, alumnos y centros
educativos desconocen las posibilidades formativas y laborales que ofrece este
sector.

Por otro lado, los videojuegos siguen siendo objeto de numerosos debates
relacionados con su uso responsable, los habitos digitales saludables y su
integracion en los entornos educativos. Por ello, resulta necesario ofrecer
informacion rigurosa, recursos especializados y espacios de orientacion que
permitan a familias, docentes y estudiantes comprender mejor este fenébmeno
cultural y tecnolégico.

Alcobendas cuenta con un importante ecosistema educativo, empresarial y
tecnolégico que la situa en una posicion privilegiada para liderar iniciativas
innovadoras dirigidas a las nuevas generaciones y a la economia digital del futuro.
Este municipio tiene la oportunidad de convertirse en un referente en la divulgacion
tecnoldégica, la orientacion profesional y la promocion del talento digital, utilizando el
videojuego como herramienta educativa, cultural y de innovacion.

Por todo lo anterior, y en virtud del compromiso con la educacion, la innovacion, la
cultura digital y el desarrollo del talento joven, el Grupo Municipal Futuro
Alcobendas Ciudadanos propone:

1 - Realizar un estudio de viabilidad para la creacion de la plataforma municipal
“Alcobendas In Game”, concebida como un espacio de referencia para el
videojuego, la cultura digital, la innovacion tecnolégica y el desarrollo de
competencias digitales.

2 - Desarrollar una programacion estable de actividades de divulgacion y
entretenimiento relacionadas con el mundo del videojuego, incluyendo talleres,

48
C6digo Seguro De Verificacién Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Garcia Alcantara Firmado 01/07/2026 14:52:16
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 01/07/2026 14:19:53
Observaciones Pé4gina 48/151
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. org/?




woleg
. .,

[

" Ayuntamiento de
w ALCOBENDAS

conferencias, exposiciones, experiencias interactivas, competiciones,
demostraciones tecnolégicas y encuentros con profesionales del sector.

3 - Crear un Servicio Municipal de Orientacién sobre Videojuegos, Tecnologia y
Profesiones Digitales y establecer lineas de colaboracion con universidades,
centros educativos, empresas tecnologicas y asociaciones juveniles.

4 - Impulsar acciones de formacion, sensibilizacion y prevenciéon sobre el uso
responsable de la tecnologia y los videojuegos, dirigidas a menores, familias y
centros educativos, abordando cuestiones como el uso excesivo de pantallas, la
deteccién temprana de conductas adictivas y la promocién del bienestar digital, en
linea con las recomendaciones y futuras iniciativas normativas que se estan
desarrollando a nivel nacional y europeo.

Fdo.: Aitor Retolaza Izpizia”.

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mocién a
votacion, resultando la misma aprobada por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=9804

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11108

D) ASUNTOS, MOCIONES Y PROPUESTAS DE URGENCIA

Asuntos, Mociones y Propuestas Institucionales en los que se omite el anélisis de
Secretaria General del Pleno previsto en el articulo 85.a) del ROP.

D. 1. APROBACION DEL ACUERDO UNICO 2026-2029 DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS.

De conformidad con el articulo 91 del ROP se procede a realizar la previa
declaracién de urgencia, la cual es adoptada por 18 votos a favor (GM PP, GM
Vox, GM AFCs y GM MM) y 9 abstenciones (GM Socialista).

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11139
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Vista la propuesta de resolucion inicial existente, de fecha 15 de junio de 2026 y
elevada a este Pleno por la Concejal Delegada de Cultura y Gestién del Talento, D?
M2 José Ortiz Iglesias de Ussel, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO MUNICIPAL

Expediente n°2 /2026
Asunto: Aprobacién del Acuerdo Unico 2026-2029 del Ayuntamiento de Alcobendas

Interesado: Direccion General Gestion de Talento.

Examinado el procedimiento iniciado por Gestion de Talento, referente a la
aprobacion del Acuerdo Unico 2026-2029 del Ayuntamiento de Alcobendas, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero: Durante el afio 2025 se han llevado a cabo un proceso de negociacion
colectiva, habiéndose convocado diversas reuniones de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos con el fin de consensuar la redaccién de un
nuevo texto del Acuerdo Unico.

Segundo: Con fecha 28 de julio de 2025, se suscribe acta de la Mesa General de
Negociacién por la que se aprueba el Preacuerdo General relativo a las condiciones
econdmicas aplicables a toda la plantilla municipal.

Tercero: Con fecha 16 de diciembre de 2025, se suscribe Preacuerdo que sera de
aplicacion a toda la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Alcobendas con las condiciones pactadas.

Cuarto: Se he emitido informe técnico de fecha 1 de junio de 2026, de la Direccién
General de Gestion de Talento que analiza los cambios y novedades introducidos
en el Acuerdo Unico, adjuntando el texto del proyecto para su aprobacion.

Quinto: Se ha emitido con fecha 1 de junio de 2026 informe juridico favorable del
Titular de la Asesoria Juridica Municipal.

Sexto: Se ha recibido comunicaciéon de la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de
junio de 2026, donde hace referencia a algunas incidencias detectadas en el
expediente.

Séptimo: Con fecha 9 de junio de 2026, se he emitido informe técnico
complementario donde se aclaran, se subsanan y se justifican todos los extremos
solicitados por el titular de la Oficina de la Junta de Gobierno Local.

Octavo: La Junta de Gobierno Local celebrada en sesion ordinaria el 9 de junio de
2026, previo informe favorable de Asesoria Juridica aprob6 el PROYECTO DEL
ACUERDO UNICO 2026-2029.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:
Primero: Articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola.
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Segundo: Articulo 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Tercero: Articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Cuarto: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto: Conforme dispone el articulo 162 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas (ROP en adelante), publicado en el Boletin Oficial
n°59 de la Comunidad de Madrid el 11 de marzo de 2021, una vez ejercida la
iniciativa normativa por la Junta de Gobierno se remite el proyecto junto con la
documentacion complementaria.

Se PROPONE al Pleno de la Corporacién, de acuerdo con todo lo anterior, en
gjercicio de las competencias que le atribuye el articulo 123.1 d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resolver lo siguiente

Primero Aprobar El Acuerdo Unico 2026-2029, cuyo contenido literal se transcribe a
continuacion:

“INTRODUCCION

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracién a los
ciudadanos, adaptandose la Administracion Local de Alcobendas a las demandas
sociales, racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de empleados y
empleadas y las condiciones de la prestacion de los servicios.

En definitiva, es preciso que la Administracién local identifique su accion en el
proceso de modernizacion y de mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede
conseguirse si se actua motivando adecuadamente a los empleados y las
empleadas que sirven a la Organizacion.

El Ayuntamiento y Sindicatos estan firmemente decididos a que se articulen nuevos
instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el
nivel mas alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este acuerdo contempla
importantes novedades y medidas dirigidas a aumentar la eficacia en la prestacion
de los servicios, a mejorar la calidad de vida en el trabajo y favorecer la conciliacion
de la vida familiar, a impulsar la profesionalizacion y cualificacion de los empleados
publicos a favorecer la estabilidad en el empleo publico.

La calidad de los servicios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la
implicacion de los propios empleados y empleadas publicas y, por ello, es
fundamental el dialogo con las Organizaciones Sindicales como interlocutores y
participes activos en la mejora de la Administracion.

INDICE

CAPITULO I. -DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito Personal

Articulo 2°.- Ambito Temporal
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Articulo 3°.- Denuncia Prérroga
Articulo 4°.- Caracter de los Acuerdos Negociados

Articulo 5°- Mesa General y C° Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo
del Acuerdo

Articulo 6°.- Comisiones de Estudio, Acuerdos, Protocolos, y Procedimientos
CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7°.- Jornadas y Horarios

CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES

Articulo 8°.- Retribuciones y Fondos Adicionales
Articulo 9°.- Pagas Extraordinarias

Articulo 10°.- Retribuciones Complementaria

Articulo 11°. -Trienios y Antigliedad

Articulo 12°.- Servicios Extraordinarios y Gratificaciones
Articulo 13°.- Nocturnidad

Articulo 14°.- Dietas y Kilometraje

CAPITULO IV.- VACACIONES

Articulo 15°.- Vacaciones

CAPITULO V.- LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 16°.- Licencias y Permisos con sueldo

Articulo 17°.- Licencias con sueldo parcial y sin sueldo: Conciliacion de la Vida
Laboral, Familiar y Personal

Articulo 18°.- Licencias Especiales y Condiciones de Trabajo en los supuestos de
Maternidad

Articulo 19°.- Ofras situaciones administrativas: Conciliacién de la Vida Laboral,
Familiar y Personal

Articulo 20°.- Teletrabajo

CAPITULO VI.- FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Articulo 21°.- Formacién, Promocién Profesional y Carrera
CAPITULO VII.- EMPLEO

Articulo 22°.- Empleo Publico

Articulo 23°.- Provisién

Articulo 23° Bis.- Promocién Interna

Articulo 24°.- Incompatibilidades

Articulo 25°.- Estabilidad Laboral y Defensa de lo Publico
CAPITULO VIII.- DERECHOS SOCIALES

Articulo 26°.- Defensa de la Funcién Publica

Articulo 27°.- Seguro de Vida
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Articulo 28°.- Accién Social

Articulo 29°.- Prestaciones y Subvenciones (a cargo Fondo de Accién Social)
Articulo 30°.- Anticipos Reintegrables

Articulo 31°.- Reconocimiento

Articulo 32°.- Jubilacién Parcial

CAPITULO IX.- SALUD LABORAL

Articulo 33°.- Salud Laboral

Articulo 34°- Reconocimiento Médico e Incapacidad Temporal

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 35°- Organos de Representacion de los empleados y empleadas publicos

Articulo 36°.- Sistema de QOrganizacion de los Representantes de los empleados y
empleadas publicos

Articulo 37°- De las Centrales Sindicales, Secciones Sindicales, Delegados
Sindicales y Afiliados

Articulo 38°.- Derecho a la Huelga

CAPITULO XI.- ARTICULOS EXCLUSIVOS LABORALES
Articulo 39°.- Clasificacion de Personal Laboral

Articulo 40°.- Estabilidad en el Empleo

Articulo 41°.- Periodo de Prueba

Articulo 42°.- Régimen Disciplinario. Faltas y Sanciones
Disposicion Adicional Primera

Disposicion Adicional Segunda

Disposicion Transitoria

Disposicion Transitoria Segunda

Disposicion Transitoria Tercera

Disposicion Transitoria Cuarta

Anexo I. Turnos, jornadas especiales y condiciones particulares de algunos
colectivos

Anexo Il.- Uniformidad

Anexo lll.- Personal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Alcobendas
Anexo IV.- Homologaciones y Revisiones Salariales

Anexo V.- Cuadro de Permisos

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico aplican a todos los
empleados y las empleadas publicos que prestan servicios retribuidos en el
Ayuntamiento de Alcobendas
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Queda excluido de este ambito:

. Directores/as Generales y asimilados

. Subdirectores/as Generales y asimilados

. Secretario/a General del Pleno

. Interventores/as

. Titular Oficina de Junta de Gobierno

. Tesorero/a

. Jefatura Policia Local

. El personal eventual contratado para puestos de confianza

Para personal en régimen laboral

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico se aplican a las personas con
relacion laboral que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Alcobendas

Ademas del personal descrito en el apartado anterior queda excluido de este
Acuerdo Unico, el siguiente personal laboral:

. Con contratos de servicio u obra determinada para la distribucion de
propaganda.

. Contratos laborales para la formacion y practicas suscritos a través de
Convenios con el SEPE y CAM.

. Contratado para obras por Administracion a través de la Gestién de Obras

con Seromal.

. Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Gerentes y
Directores/as Adjuntos con contratos de alta direccion

. Colectivos con cargo a subvenciones, gestionados por el Area de Comercio,
fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades.

Para todas las personas empleadas que se encuentran fuera de la aplicacién del
actual Acuerdo Unico se atendera a sus convenios sectoriales, garantizando un
minimo de 19.600 euros anuales cuando el salario esté por debajo de esta
cantidad, manteniendo la misma jornada y permisos que figuran para el personal
que se encuentran dentro del Acuerdo Unico. El objetivo de esta exclusién es
aumentar la oferta de empleo entre este colectivo desfavorecido, pero manteniendo
unas buenas condiciones de trabajo.

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Unico y para el personal de nuevo
ingreso, cuya inclusién o exclusion del ambito personal no esté claramente definida,
sera la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo de este Acuerdo
quién dictaminara al respecto.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

Este acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.
Con independencia de lo anterior, surtira efecto desde el dia 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2029, salvo que se disponga expresamente lo
contrario. Lo pactado continuara en vigor a todos los efectos, hasta la aprobacion
de un posterior Acuerdo Unico que lo derogue, garantizando asi la ultraactividad del
presente Acuerdo Unico en todos sus puntos.

54
C6digo Seguro De Verificacién Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Garcia Alcantara Firmado 01/07/2026 14:52:16
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 01/07/2026 14:19:53
Observaciones Pé4gina 54/151
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. org/?




woleg
. .,

[

" Ayuntamiento de
w ALCOBENDAS

ARTICULO 3°.- DENUNCIA PRORROGA

El presente Acuerdo Unico quedard prorrogado de afio en afio si no hubiera
denuncia por ninguna de las dos partes, con un mes de antelacion a la fecha de
expiracion de su vigencia. La denuncia se realizara por escrito.

En el plazo de un mes, desde la presentaciéon de la denuncia, se entregara un
proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
inicidndose las negociaciones en el plazo méaximo de veinte dias desde la
presentacion del proyecto.

ARTICULO 4°.- CARACTER DE LOS ACUERDOS NEGOCIADOS

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Unico tienen el carécter de
minimas y seran consideradas de forma global a efectos de su aplicacién practica.
En el caso de que las Autoridades Administrativas no homologasen alguno de sus
articulos, podra declararse sin eficacia practica en su totalidad y reconsiderarse
todo su contenido.

Lo pactado en el presente Acuerdo sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de
aplicar acuerdos marco, convenios u otras normas generales (Decreto-Ley, etc.)
que se establecieran a nivel local, autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras
fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente, seran de aplicaciéon los acuerdos, disposiciones y cualquier otra
normativa legal o pactada que contenga aspectos mas favorables para el
trabajador, en tanto no contradiga lo establecido en el presente Acuerdo Unico y
sean de aplicacion.

Para personal en régimen laboral

En relacion con el personal laboral, se respetaran las situaciones personales que
superen al Acuerdo, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

ARTICULO 5°.- MESA GENERAL Y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO UNICO

MESA GENERAL DE NEGOCIACION

En virtud del articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, se determina la constitucion de una Mesa General de Negociacién en la
Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades Auténomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral.

1. El ambito de actuacion de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados
Publicos de la Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas se extendera a:

. El personal funcionario y estatutario comprendido dentro del ambito de la
Mesa General de Negociacion regulada en el articulo 34 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. El personal laboral comprendido dentro del ambito de aplicaciéon del Acuerdo
Unico para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcobendas.
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2. La Mesa General de Negociacién estara compuesta por 13 miembros nombrados
por las Secciones Sindicales y 13 miembros nombrados por la Administracion.

3. Los miembros de la Mesa General por la parte Sindical estaran repartidos segun
la representacion obtenida en las elecciones sindicales de funcionarios y laborales,
entre aquellas secciones sindicales que alcanzaron, al menos, un 10% de
representacién en el ambito electoral conjunto de funcionarios y laborales del
Ayuntamiento de Alcobendas.

4. Existira un crédito horario de 10 horas mensuales por cada representante de la
parte sindical de la Mesa General.

5. Se otorgara a la Seccion Sindical Unica, con més representacion en la Mesa
General de Negociacion del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario
extraordinario equivalente a 5 delegados sindicales que se distribuira, a criterio de
esta Seccién Sindical, entre miembros de la Junta de Personal, miembros del
Comité de Empresa o delegados sindicales.

QOMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DE ACUERDO
UNICO

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Acuerdo Unico, se constituira
la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta
Comision tendra una funcioén de control sobre la normativa acordada, siendo validos
y vinculantes sus acuerdos, que obligan a las partes en los mismos términos que en
el presente Acuerdo Unico. Dichos acuerdos se afadiran al mismo como anexo, a
través de la Mesa General de Negociacion.

La Comision Paritaria estara formada por 12 miembros, 6 en representacion de la
parte sindical y 6 por parte de la Administraciéon. Los miembros de las secciones
sindicales seran elegidos por éstas en funcién de la proporcion obtenida como
consecuencia de las elecciones sindicales.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comision sera acordada
libremente por cada parte. Los representantes de los trabajadores en esta Comision
podran recabar toda clase de informacién relacionada con las gestiones del
personal que afecten a condiciones, acuerdos o usos de las mismas, no pudiendo
ser denegada.

Dicha Comisién celebraré reuniones cuando alguna de las partes lo estimen
oportuno, pudiéndose convocar con antelacibn minima de 48 horas, debiendo
presentar en las convocatorias el orden del dia de los asuntos a tratar. La
periodicidad en la celebraciéon de las reuniones mencionadas sera, como minimo,
bimestral.

Con caracter de urgencia o extraordinario se podra convocar con 24 horas de
antelacion y en las mismas condiciones.

Corresponde a la Comision:
a) Facultad de conciliacién previa y no vinculante a los problemas colectivos.

b) Facultad de anexionar nuevos acuerdos, asi como cualquier disposicion
legal que mejore el articulado de este Acuerdo Unico, a través de la Mesa General
de Negociacion.

c) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo Unico.
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d) Participacion anual en las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo.
e) Seguimiento de horas extraordinarias y negociacién de la conversion de las
horas estructurales en puestos de trabajo.

f) Conocimiento, control 'y negociacion de las reclasificaciones y
homologaciones.

g) Negociacion y seguimiento de la oferta publica de empleo y promocion
interna.

h) Estudiara las contrataciones temporales existentes, recomendando en caso
de necesidad del servicio, la conversion en fijos de los que estimen oportunos.

i) Informacién y conocimiento de cambio de puesto de trabajo promovido por
el Ayuntamiento.

J) Estudiara cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubilacion.

k) Las demés funciones que le asigne el Acuerdo Unico.

) Los miembros de la Comisién Paritaria podran ser asistidos en las reuniones

por Asesores Técnicos.

m) En los casos de conflictos en los que la Comisién Paritaria no llegue a
conciliacién o acuerdo, las partes se someteran a un arbitraje por el érgano regional
que al efecto se cree, segtin el Acuerdo Marco Regional.

ARTICULO 6°- COMISIONES DE ESTUDIO, ACUERDOS, PROTOCOLOS, Y
PROCEDIMIENTOS

Se crearan, si no existen ya, las siguientes Comisiones Paritarias en la que la parte
sindical firmante del Acuerdo Unico estaré representada proporcionalmente a su
representatividad, con objetivos especificos, y calendarios concretos para estudiar
los siguientes aspectos que conciernen a la Organizacion:

. Impulso y desarrollo de la Comisién de Igualdad para llevar a cabo sus
funciones y actualizar el Plan de Igualdad.

. Comision de Empleo. En esta comisién se trataran todos los temas
relacionados con el empleo, quedando especialmente incluidos como temas a tratar
en la misma:

1. La actualizacioén y revision del Protocolo de Empleo.
2. La cobertura de vacantes y bajas en la plantilla.
3. Establecimiento y desarrollo del procedimiento mediante el cual los

empleados y empleadas declarados legalmente por la Seguridad Social en
Incapacidad Permanente Total, y siempre que no existan obstaculos legales,
puedan ser integrados en otros puestos de trabajo.

4, Procedimiento que garantice la participacién de los Sindicatos en la
elaboraciéon de los Catalogos de Puestos de Trabajo.
5. La movilidad, promocién interna y desarrollo de la carrera profesional.
. Comisién del Fondo de Accién Social.
. Comisién de Formacion.
. Comisién de Vestuario.
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. Comision de Control del Plan de Pensiones que se regulara segun
normativa especifica.

. Comisién de Segunda Actividad

. Comision paritaria para la igualdad y los derechos de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

Los acuerdos que se tomen en las distintas Comisiones entraran a formar parte de
este Acuerdo Unico como anexos a través de la Mesa General de Negociacion,
sustituyendo los textos existentes en la materia acordada, previa aprobacion de la
Mesa General de Negociacion.

Si se utiliza Inteligencia Artificial que pueda afectar a los derechos y deberes del
personal municipal sera obligatorio dar cuenta al Comité Unico antes de su puesta
en marcha, con imposibilidad de llevarlo a cabo si no es con acuerdo de este.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7°.- JORNADAS Y HORARIOS

1. La jornada general pactada en este Acuerdo Unico es de 35 horas semanales. El
calendario anual de trabajo se elaborara anualmente con los sindicatos mediante
negociacion en el mes de diciembre del afio anterior.

2. El horario general queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las 17 horas,
siendo la parte fija la comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas y
30 minutos, excepto los viernes o dltimo dia laborable de la semana, en los que el
horario queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las 16 horas, siendo la parte
fija la comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas.

Horario de verano: Este personal, reducira su jornada en una hora, del 5 de junio al
15 de septiembre, ambos inclusive, siendo el horario desde las 7 horas y 30
minutos y las 16 horas, y la parte rigida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14
horas.

A lo largo del mes se puede ser deudor o acreedor de un maximo de 3 horas,
saldando el dltimo dia del mes la jornada establecida.

El resto del personal con horarios especificos ajustard su computo anual a las
necesidades del servicio sin que aquél supere el numero anual de horas fijado para
el personal con jornada de mafiana y reduccion de horario en verano. Para este
personal se conceden por parte del Ayuntamiento 5 minutos de cortesia a la
entrada. Siempre que no afecte a la atencioén al publico, se conceden otros 25
minutos a la entrada, recuperables en el computo mensual Si la impuntualidad
supera los 30 minutos, aparte de las medidas disciplinarias establecidas, o que se
establezcan, se recuperaria este tiempo integramente, no aplicandose en este
caso, los 5 minutos de cortesia.

En aquellos servicios que las necesidades del servicio lo permitan y que no tengan
asignado el horario general del Ayuntamiento, podran tener una flexibilidad horaria
de hasta una hora a la entrada y a la salida de su horario fijo.

Aquellos que tengan asignado el horario general del Ayuntamiento (que lleva
implicita una flexibilidad superior), podran solicitar una flexibilidad horaria de lunes a
Jjueves de media hora a la entrada o a la salida, teniendo en cuenta que, en este
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caso, el horario fijo se adelantara o retrasara en media hora, cumpliendo asi con el
horatrio fijo minimo establecido de 5 horas.

Los empleados y las empleadas publicos podran solicitar otra flexibilidad horaria
distinta a la prevista anteriormente. Esta se concedera siempre que la misma no
perjudique la atencion ciudadana.

Los motivos para solicitar la flexibilidad pueden ser varios, no Unicamente la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Cuando se deniegue una solicitud de
flexibilidad horaria la respuesta de la Administracién estara motivada, escrita y le
acompafara el informe previo de la Comision Paritaria de Vigilancia y Seguimiento.
La aprobacién o denegacioén sera por resolucion administrativa.

Estas flexibilidades horarias deberan estar limitadas en el tiempo y deberan ser
revisadas, con el fin de que una vez desaparecidas las causas que la motivaron, el
empleado o la empleada vuelva al horario general.

Se disfrutara de una pausa de treinta minutos computables como tiempo efectivo,
pudiéndose ampliar esta pausa hasta cuarenta minutos, siendo esta diferencia
recuperable en su computo. Esta pausa se realizara dentro del horario fijo y sera de
fichaje obligatorio para toda la plantilla.

En las jornadas continuas de 5 o0 mas horas se establece también la pausa de 30
minutos. Tendran derecho a esta pausa el personal que teniendo jornada completa
ésta se desarrolle en jornada partida.

Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran al menos 12 horas.

Cuando por razones de servicios se tenga que producir una pausa para realizar la
comida esta seréa al menos de 1 hora de duracién y no superior a 2,5 horas.

Distribucién de horas de trabajo para Profesores Animadores y Técnicos de
Educacioén Infantil y de Actividades Deportivas:

Profesor-Animador (excepto | 22 horas lectivas / 13 horas

Talleres complementarias
Animador (Talleres) y Maestros | 30 horas lectivas / 5 horas
complementarias Se
Técnicos de Educacion Infantil | 32 horas lectivas / 3 horas | considerara
y de Actividades Deportivas complementarias n horas
lectivas

aquellas que se dediquen a los alumnos o usuarios, tanto dentro como fuera de
aula.

Se consideraran horas complementarias las dedicadas a preparacion de dichas
horas lectivas, reuniones y evaluaciones.

3. Los funcionarios de carrera y laborales fijos mayores de 55 afios y 25 afios de
servicio en la Administracion, tendran la posibilidad de reducir su jornada entre un
25% y un 40%, con merma proporcional de haberes, manteniendo el 100% de la
cotizacion, con la excepcion de la Policia Local, y siempre que la Seguridad Social
lo permita.
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Los funcionarios y laborales que se acojan a esta situaciéon no podran trabajar en
ninguna actividad, debiendo certificar anualmente su situacion laboral.

4. Revision del teletrabajo y horas de formacion para mayores de 55.

A través del articulado de este Acuerdo y del desarrollo del protocolo de teletrabajo
establecido se procedera a aumentar los dias de teletrabajo que se podra asignar al
personal mayor de 55 afos. De igual forma, en el apartado relativo a las horas de
formacién se estableceré una bonificacion horaria por realizacién de los cursos al
personal mayor de 55 afios.

5. Conserjes de colegio.

El personal subalterno adscrito a Colegios Publicos realizara 7 horas y 5 minutos
todos los dias laborables del afio, sin reduccién de jornada en verano. Esta jornada
se agjustaré en funcion a la jornada general anual. Del 1 de junio al 30 de septiembre
se realizara jornada continua.

Durante los meses de verano (julio y agosto) el personal subalterno adscrito a
Colegios Publicos o al Ayuntamiento, realizaré su jornada laboral en los respectivos
Centros y en sus puestos de trabajo habituales, no cubriendo suplencias de unos y
otros, salvo en casos excepcionales que se estudiaran por la Comision Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del Acuerdo.

Para el resto del afio, y para el mencionado personal, los posibles casos de
suplencias seran objeto de estudio por la mencionada Comisiéon Paritaria, salvo
necesidades del servicio que sean urgentes.

Disfrutaran de todos los dias no lectivos que marque el Calendario Escolar de la
Comunidad de Madrid.

Devengaran 2 dias de APA, ademas de los dias de vacaciones y APA’s que
correspondan por antigliedad.

En el periodo lectivo sélo se podran disfrutar los 2 dias de APA, el resto de dias
disponibles (antigliedad, efc.), se compensaran en periodo no lectivo marcado en el
Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.

Con caracter excepcional y para realizar trabajos muy urgentes y que no puedan
realizarse en otras fechas, por parte de Seromal o empresas de desinsectacion,
podra ser necesaria la presencia del Conserje en el Colegio. Como maximo esta
presencia sera durante dos dias, que seran consecutivos y al principio o final del
periodo de vacaciones escolares de Navidad.

6. Escuelas infantiles.

El personal de Escuelas Infantiles (Maestras, Técnicas Especialistas de Educacion
Infantil, Conserjes y Auxiliares Administrativos) disfrutaran de todos los dias no
lectivos, Navidad y Semana Santa (bajo el concepto de vacaciones escolares) que
marque el Calendario Escolar de Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de la
Comunidad de Madrid.

Unicamente se podran disfrutar fuera de estos periodos, en caso de baja por
Accidente de trabajo, Permiso por Maternidad o Permiso por Paternidad.

Devengarédn 3 dias de APA, ademas de los dias de vacaciones y APA’s que
correspondan por antigliedad.
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Los dias de vacaciones estivales que correspondan por antigiiedad, se podran
disfrutar entre los meses de mayo, junio, julio y primeros dias de septiembre, para
garantizar la correcta prestacién del servicio.

En caso de que la Comunidad de Madrid cambiase el calendario escolar y superara
en exceso o mermara en defecto los 13 dias que hoy nos sirven de referencia,
procederia la revision y negociacion de este Acuerdo. En todo caso se tenderia a
mantener el total de dias de referencia.

7. Teatro auditorio.

El personal adscrito al Teatro Auditorio tendra garantizado un descanso entre
jornadas diarias de trabajo de un minimo de 12 horas. De tal forma que, entre la
hora de fin de la jornada, incluidas las posibles horas extraordinarios, y el inicio de
la siguiente deberan transcurrir un minimo de 12 horas.

La jornada laboral sera de un maximo de 9 horas. Cuando por razones
excepcionales sea precisa la realizacion de horas extraordinarias las mismas seran
compensadas conforme establece el articulo 12.

No obstante, cuando el exceso de jornada se produzca a partir de las 23 horas o
bien se superen las doce horas, éstas se compensaran bien en tiempo o bien
economicamente a eleccién del trabajador como horas extraordinarias.

8. Se creara un ANEXO ESPECIFICO DE TURNOS, JORNADAS ESPECIALES Y
CONDICIONES PARTICULARES DE ALGUNOS COLECTIVOS, por cada servicio
municipal que le aplique.

CAPITULO Ill: RETRIBUCIONES
ARTICULO 8°.- RETRIBUCIONES Y FONDOS ADICIONALES

Durante la vigencia del actual Acuerdo Unico, se garantiza la subida salarial
maxima prevista por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa equivalente.

Se garantizara la equidad salarial entre funcionarios y personal laboral en todos sus
conceptos.

Para ejecutar el Plan de Carrera y Homologaciones se destinara el importe méaximo
que recojan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siempre
que existan fondos una vez revisada la ejecuciéon del presupuesto en el Gltimo
trimestre de los afios de vigencia del presente Acuerdo, no pudiéndose aplicar para
otro concepto que no sea el destinado a este efecto.

ARTICULO 9°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias (segun
Legislacion vigente), que debera abonarse durante los meses de junio y diciembre.

Para el personal en régimen laboral

La cuantia de cada paga extraordinaria sera igual a una mensualidad de salario
base mas la antigliedad y el complemento personal si lo hubiere.

ARTICULO 10°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Consideraciones generales
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a) En caso de haber Complementos (para las personas con vinculo
funcionarial) o Pluses (para las personas con vinculo laboral) que fueren
incompatibles se aplicara el mas beneficioso para el empleado o la empleada.

b) El establecimiento en la normativa basica de la funcion publica de nuevos
complementos relacionados con la Carrera profesional, el Desempefio, o
cualesquiera otros se aplicaran en el Ayuntamiento mediante Acuerdo de Mesa
General de Negociacion.

c) Se garantiza que todas las subidas salariales previstas se llevaran a cabo en
igualdad de condiciones para el personal laboral, independientemente del concepto
y en cumplimiento del principio de la igualdad salarial.

d) Todas las cantidades acordadas en el Acuerdo Unico, asi como el resto de
los complementos y pluses se veran incrementados por lo que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa que refleje
incrementos salariales.

10.1.- Complemento o Plus de Destino

El articulo 3.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece que los
intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion
Local seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la
Administracién del Estado.

Con la entrada en vigor del Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcioén
publica, régimen local y mecenazgo, se han modificado los niveles del
complemento de destino (CD) de los funcionarios del estado, fijando el nivel mas
bajo del CD en 14 para el subgrupo C2.

Siguiendo el citado Decreto-Ley se ha acordado su aplicacion con la oportuna
actualizacion del CD del resto de la plantilla a partir del minimo anteriormente
sefalado.

Se procedera al incremento de un nivel de Complemento de Destino para el
Personal funcionario.

Se procedera al incremento del Complemento de Destino, del 12 al 14, para el
Personal funcionario que se encuentre por debajo del nivel 14.

Una vez quede aprobado el presente Acuerdo por el Pleno Municipal, el
reconocimiento de este complemento o plus se llevara a cabo posteriormente a
través de los tramites preceptivos de modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

10.2.- Complementos/ Pluses Especificos.
10.2.1. Conduccién de vehiculos

El complemento/plus especifico de los colectivos que se enumeran a continuacion
se incrementara como consecuencia de la valoracién de la penosidad derivada de
la conduccién de vehiculos que esté recogida en la ficha de puesto de trabajo.

Los puestos afectados por estas circunstancias son:
- Agentes Tributarios
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- Arquitectos

- Arquitectos Técnicos

- Ingenieros de Caminos

- Ingenieros Técnicos Industriales

- Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
- Inspectores de Rentas

- Inspector Sanitario

- Inspectores de Servicios Municipales
- Inspector Técnico Urbanista

- Responsable Consumo

- Técnicos Medio Ambiente

- Conserjes, Notificadores y Mensajeros que en el desempefio de su trabajo
se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

- Personal de los servicios de Instalaciones y Mantenimiento de la Direccion
General de Deportes que, en el desempefio de su trabajo, se ven obligados
habitualmente a utilizar vehiculos

- Técnicos y operarios del Servicio de Apoyo técnico que en el desemperio de
su trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

- Técnicos y operarios del Teatro Auditorio que en el desempefio de su
trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos.

- Técnico especialista artes plasticas
- Auxiliar de Geriatria
- Educador Social

El importe de este complemento/plus sera de 900,00 euros anuales a partir del 1 de
enero de 2026 y se actualizardn anualmente con el incremento salarial
correspondiente.

El complemento/plus de conduccién se abonara a todo el personal que en el
desemperio de su trabajo se vea obligado habitualmente a utilizar vehiculos, previo
informe del servicio.

10.2.2. Trabajo a turnos.

El personal que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, esté obligado a
un horario de turno alterno marniana y tarde, y/o a librar un fin de semana si y otro
no, percibira un complemento/plus especifico de 1.680,00 euros anuales a partir del
1 de enero de 2026 que se actualizara anualmente con el incremento salarial
correspondiente.

Este complemento/plus por trabajo a turnos es incompatible con otros
complementos/pluses recogidos en el Acuerdo Unico a excepcion del
complemento/plus de sabados y domingos.

Esta circunstancia se debera recoger en la ficha del puesto de trabajo a los que
afecte.
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10.2.3. Personal de mediatecas.

El complemento /plus especifico del personal que, por las caracteristicas de sus
puestos de trabajo, esté obligado a trabajar un sabado cada dos semanas, se
incrementara en la parte proporcional en 840,00 €, del 1 de enero de 2026.

Este complemento sera compatible con los demas pluses.
10.2.4. Flexibilidad Horaria

Se entiende por flexibilidad horaria la realizacién de la jornada semanal legalmente
establecida, repartida segun las necesidades del servicio. El objetivo es adecuar los
recursos humanos disponibles a las necesidades de los servicios y compensar la
penosidad horaria del personal.

Personal afectado: este complemento/plus especifico afectara a las personas
trabajadoras que a continuacion se sefialan.

- Animadores/as

- Técnicos/as Especialistas (maquinaria, luces y/o0 sonido)
- Técnicos/as Auxiliares (maquinaria, luces y/o sonido)

- Operarios/as

- Responsables de programacion

- Responsables de produccion

- Responsables de Luces/Sonido

- Responsables Técnicos

Los limites a este régimen horario seran: Jornada maxima de 9 horas
computandose los excesos como horas extraordinarias a compensar en tiempo al
dia, semana o mes siguiente, segtn las necesidades del servicio. No obstante,
cuando el exceso se produzca a partir de las 23 horas, éstas se abonaran como
extraordinarias.

No podran trabajarse mas de dos fines de semana seguidos.
El limite anual de fines de semana trabajados sera de veintitrés.

Importe del complemento/plus de flexibilidad horaria a partir del afio 2026, sera de
3.823,95 euros/afio siendo su cobro incompatible con el complemento de Turnos y
el Horario Semanal Alterno.

10.2.5. Fines de Semana.

Cuando por razones de programacion o actividad sobrevenida, en el Servicio del
Teatro Auditorio, sea necesario trabajar, en el computo semanal, uno o dos de los
dias del fin de semana que correspondiera librar (el tercer fin de semana seguido),
se compensara cada uno de estos dias, a eleccion del trabajador, de una de las
formas siguientes:

. Con dos dias libres, a disfrutar preferentemente en verano y en todo caso
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

. Con un dia libre, en las mismas condiciones antes sefialadas mas 74,27
euros a partir del 2026, por cada dia.
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Estas mismas compensaciones se daran a partir del 23 fin de semana que, por
necesidades de la programacion, hubiera que trabajar al afio.

La fecha de efectos sera la de vigencia del actual Acuerdo Unico 2026-2029 del
Ayuntamiento de Alcobendas.

10.2.6. Puesto funcional.

El personal que ocupe un puesto singular sera retribuido con la cantidad que
establezca la valoracién del mismo en cada caso.

El complemento/plus especifico por el desemperio de un puesto no es consolidable
en salario, dejando de percibirse en la fecha de finalizaciéon del desempefio de
funciones.

El personal con plus o complemento de Disponibilidad y/o Responsabilidad
mantendra el mismo hasta que se realice el proceso de valoraciéon de puesto de
trabajo.

Estos pluses se percibiran mientras dure su funcioén, segun determine el
nombramiento, la destitucion o el cese voluntario del empleado o empleada.

La Comisién de Seguimiento supervisara la aplicaciéon de este complemento/plus y
la posible creacion de otros, para los que se especificara el contenido de las
responsabilidades.

10.3.- Complementos/ Pluses de Productividad
10.3.1. Tarde trabajada.
Se establece una cuantia por tarde trabajada de 10,00 euros a partir del 2026.

Este complemento/plus por tarde trabajada sera incompatible con la percepcion en
el complemento especifico de cantidades destinadas a retribuir: jornada partida,
alterna, turnos y flexibilidad horaria.

No obstante, la incompatibilidad entre el complemento de jornada partida y el de
tarde, al calcularse diariamente y no semanalmente, se aplica a las realizadas en el
mismo dia, pudiendo ser compatibles estos conceptos si las jornadas son
realizadas en dias distintos.

De la misma manera, este importe se actualizara anualmente con el incremento
salarial correspondiente.

El complemento/plus de productividad de tarde trabajada sera abonado, en su
totalidad, cuando el empleado o la empleada desarrolle una jornada diaria en la
franja del turno de tarde (de 14:30 a 22:30) de, al menos, 3 horas y 30 minutos.
Aquellos que no lleguen a este nimero de horas en la franja de tarde no percibiran
dicho complemento.

10.3.2. Compensacion

Este complemento/plus retribuye la diferencia existente entre el importe de los
trienios de los grupos E y C2 con respecto al grupo C1; su abono se efectuara en
concepto de gratificacion.

10.3.3. Horario semanal alterno

Se entiende por horario semanal alterno aquel en el que, por necesidades del
servicio, se deba trabajar unos dias de la semana en horario de mafiana (entre las
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8 y las 15 horas), y otros dias en horario de tarde/noche, entre las 15 y las 23
horas.

Cada dia de trabajo efectivo de los de menor proporcién semanal (que como
minimo sera un dia y como maximo dos), se abonaran a razén de 25,00 euros a
partir del afio 2026. Este importe se actualizara anualmente con el incremento
salarial.

El cobro de este complemento es incompatible con el de Flexibilidad y con el de
Turnos.

10.3.4. Jornada partida

Se entiende por jornada partida, la jornada diaria completa que se realiza, con una
interrupcién de, al menos, una hora y no superior a dos horas y media. Quienes
realicen este horario recibiran un complemento de 25,00 euros a partir del afo
2026. por cada dia efectivo de trabajo, siendo incompatible con el complemento de
Turnos y compatible con el de Flexibilidad.

10.3.5. Sabados
Los trabajos en sabado se compensaran con 53,18 euros al dia para el afio 2026.

El complemento/plus de sabado anterior se equiparara al de domingos a partir del
gfercicio 2027.

10.3.6. Domingos
Los trabajos en domingo se compensaran con 60,00 euros a partir del 2026.

10.3.7. Compensacion de festivo en cuadrante (excepto policia local, que se regira
por su Anexo)

Las fiestas laborales, que en algunos casos hayan de trabajarse (por funcionarios o
laborales), se podran compensar por tres sistemas diferentes, a elecciéon de la
persona trabajadora:

1. Con dos dias de libranza, que se podran tomar, en funciéon de las
necesidades del servicio en la semana siguiente, acumularse al periodo de
Vacaciones, Semana Santa, Navidad o asuntos particulares.

2. Con un complemento o plus de 126,29 euros a partir del 2026 por fiesta
trabajada, y un dia de libranza, de acuerdo entre las partes.

3. Con un plus de 204,30 euros a partir del 2026 por fiesta trabajada.
10.3.8. Pernocta.
Este complemento/plus se abonara en alguno de los siguientes casos:

1. En reconocimiento de la responsabilidad extraordinaria que se encomienda al
personal de determinados servicios municipales encargados del acompafamiento
de grupos de ciudadanos que por razén de su edad (ya sean ancianos, nifios o
adolescentes), condiciones de salud u ofras circunstancias, requieran de una
especial vigilancia y cuidado durante las horas de descanso nocturno. El abono de
este plus corresponderé exclusivamente al personal de los siguientes servicios:

. Escuela de Musica
. Universidad Popular
. Juventud
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. Mayores
. Servicios Sociales

Excepcionalmente, se podra proceder a su abono a los empleados y empleadas
que, aun no perteneciendo a ninguno de los servicios enumerados, realicen
puntualmente acompafiamiento a grupos de las caracteristicas aqui descritas.

2. Cuando para el desempenfio de las funciones propias de su puesto de trabajo sea
obligatorio e imprescindible que un empleado o empleada publico viaje y pernocte
fuera de su domicilio por un periodo superior a 4 dias (queda excluida la formacion,
asistencia a jornadas, festivales, etc.).

El importe seré de 71,87 euros/noche a partir de 2026.
10.3.9. Por objetivos (Excepto Policia Local)

. Complemento/plus de productividad para el personal municipal, 300 euros
para el afio 2026, esta cantidad sera prorrateada en funcion de la jornada.

. Complemento/plus de productividad para el personal municipal, 600 euros a
partir de 2027, prorrateandose de la misma forma en funcién de la jornada.

Es objetivo importante del Ayuntamiento mejorar la productividad, incrementar la
motivacion, el grado de cumplimiento de objetivos de desemperio, la capacitacion
personal y como consecuencia de ello, la calidad de los diferentes servicios.

A tal fin se trabajara en la negociacion, el desarrollo e implantacién progresiva de
un sistema de evaluacién que garantice la medicién de estos factores y dé cuenta
de los resultados en la gestion municipal.

Este complemento de productividad/plus se otorgara en funcién de los resultados
obtenidos por cada trabajador municipal segun determina el Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en materia de
servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

Este acuerdo se establece sin perjuicio de las homologaciones pendientes y
aquellas otras que se acuerden que puedan afectar a algunos grupos o categorias
del personal municipal.

10.3.10. Incremento Complemento Especifico

La adaptacion de los puestos de trabajo a la era digital no es una opcion, sino una
necesidad para construir una administracién publica moderna y eficiente en el
contexto de la estrategia “Espafia Digital 2026”. La adquisicion y aplicacion de
competencias en Inteligencia Artificial y digitalizacion han transformado
notablemente los puestos de trabajo, incrementando de forma objetiva y medible su
especial dificultad técnica y su responsabilidad.

Por tanto, la asuncién de nuevas funciones y competencias digitales derivadas de la
implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion e inteligencia artificial ha
requerido la capacitacion y adaptacion del personal a estas nuevas realidades para
una mejor atencién de la ciudadania.

Estas nuevas funciones deberan ser incluidas en las distintas fichas de puestos de
trabajo con su oportuna valoracién con un incremento anual de 600 euros para todo
el personal municipal, esta cantidad sera prorrateada en funcién de la jornada.
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Este incremento no se aplicara a la Policia Local.
10.3.11. Montaje

Los trabajadores/as de los Servicios del Teatro Auditorio y Apoyo Técnico Cultural
que, con ocasion de los montajes, desmontajes o actuaciones no puedan
abandonar su puesto de trabajo para disfrutar de pausa, recibiran un complemento
de 10,00 euros a partir de 2026 cada dia efectivo que se realice.

La jornada laboral debera ser, al menos, de 7 horas y coincidir con el horario de la
cena (20:00 a 22:30 horas).

10.3.12. Complemento o plus de usuarios.

El personal auxiliar o administrativo que realice sus funciones en el departamento
de usuarios del polideportivo municipal percibird una retribucion de 651,50 euros
anuales. Este complemento o plus sera compatible con los demas pluses o
complementos.

10.3.13. Complemento de asistencia a juicios para el personal

Se aplicara a toda la plantilla por asistir a juicio o acudir a sede judicial cuando se
derive de la prestacion del servicio que tenga encomendado y previa citacion
judicial. A los letrados municipales se les aplicara dicha compensacion econémica,
previa citacion judicial como perito o testigo, fuera de su trabajo habitual.

La asistencia a juicios celebrados en Alcobendas se retribuira con 100,07 euros
(para el afio 2026) por todos los conceptos.

En la Comunidad de Madrid seran 108,81 euros (para el afio 2026) por todos los
conceptos.

En otras Comunidades se compensaran con 112,58 euros (para el afio 2026), mas
los gastos que se ocasionen por desplazamiento, segun establezca la legislacion
vigente.

ARTICULO 11°.-TRIENIOS Y ANTIGUEDAD

La antigliedad de todos los empleados publicos que se encuentran dentro del
ambito personal del presente Acuerdo Unico se ajustara a lo establecido en la
legislacién aplicable, y sera retribuida por trienios.

ARTICULO 12°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y GRATIFICACIONES

Con el objetivo de mejorar y aumentar el empleo existente y la creacion de nuevo
empleo se eliminaran los servicios extraordinarios que se realicen de manera
habitual.

La realizacion de servicios extraordinarios tendra caracter excepcional y solamente
podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso de la jornada de
trabajo aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ningun caso
puedan ser fijas en su numero y/o cuantia, ni periddicas en su devengo. No
pudiendo superar en ningun caso por persona ochenta horas al afio excepto en
Policia Local.

El precio de cada servicio extraordinario no sera en ningtin caso inferior al valor
ordinario de cada hora de trabajo, méas un 75% en el caso de horas normales y un
100% en el caso de los realizados en festivo o nocturno y un 125 % de incremento
si es festivo y nocturno.
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El Ayuntamiento remitira informe escrito mensual sobre el numero de servicios
extraordinarios a los sindicatos, distribucion por servicios y relacion nominal de las
personas que las realizaron.

Las horas por servicios extraordinarios realizadas por los empleados o las
empleadas publicos se compensaran en tiempo o econémicamente a eleccion del
mismo hasta que se acabe el presupuesto.

En el caso de jornadas parciales, las horas complementarias se compensaran al
175% como las horas extraordinarias.

Los tiempos de descanso que la persona trabajadora genere por los servicios
extraordinarios compensados, se iran acumulando en un fichero personal. Estos
podran ser disfrutados conforme lo solicite el interesado, salvaguardando las
necesidades del servicio, y antes del 31 de marzo del afio siguiente, pudiendo
convertirse en jornada completa si éstos llegan al computo diario. En cualquier
caso, la solicitud debera formularse con antelacion necesaria, al igual que con el
resto de los permisos.

La férmula de calculo del valor hora ordinaria sera la siguiente:
Para funcionarios:

Salario Base + C. Destino + C. Especifico
Valor h. ordinaria =

Coémputo jornada anual

Para laborales:

Salario Base + C. Personal+ Pluses

Valor h. ordinaria =
Computo jornada anual

ARTICULO 13°.- NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y las 08:00 de
la manana. Las horas realizadas durante este periodo, salvo que lo sea por su
propia naturaleza, y el salario se haya establecido en funcién de ello, tendran una
retribucion especifica de incremento del 25% sobre el salario base o su
correspondiente.

Prolongacién del horario por cierre. Ademas, percibiran una Productividad de 10,00
euros a partir de 2026 por dia trabajado, todos aquellos trabajadores pertenecientes
a los Servicios de Instalaciones Deportivas, por cada dia efectivo de trabajo cuyo
horario establecido sea hasta las 24:00 horas.

Este concepto se debera aplicar a todo el personal que realice trabajos nocturnos a
excepcion de la Policia Local, que se regira por lo establecido en su apartado
dentro del Anexo | “Turnos, jornadas especiales condiciones particulares de
algunos colectivos”.

ARTICULO 14°.- DIETAS Y KILOMETRAJE
DIETAS

Si por necesidad del servicio las personas trabajadoras tuvieran que viajar fuera de
su Centro de trabajo, se abonaran los gastos producidos por desplazamiento,
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comida y alojamiento que justifiquen debidamente haber utilizado, y segun lo
establecido en las Resoluciones vigentes en cada momento. En nuestro caso se
aplicaran a todo el personal las dietas correspondientes al grupo A1.

KILOMETRAJE

A los empleados y empleadas publicos que utilicen el coche propio para
desplazarse por encargo de la Organizacion deberan estar autorizados por su
Superior y se les abonara la cantidad que se establezca segun la normativa por
kilbmetro, actualizando dicha cuantia al limite exento de IRPF establecido por la
normativa vigente.

CAPITULO IV: VACACIONES
ARTICULO 15°.- VACACIONES

La planificacion de las vacaciones se realizara en base a las preferencias
vacacionales del personal y a las necesidades de los servicios. Dicha planificacion
se realizara durante el primer cuatrimestre de cada ano, elaborandose el calendario
de vacaciones para todo el personal.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables y se disfrutaran, con caracter
ordinario, los meses de Julio, agosto y septiembre de cada afio.

Su inicio y finalizacion serd a eleccion del empleado o empleada. Se podran
acumular dias de Asuntos Particulares o CCL o bolsas a criterio del mismo y sin
limite. Estos dias deberan preverse en el cuadrante de vacaciones en el momento
de la peticién de las mismas.

Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los
senalados anteriormente, previa peticion del empleado o empleada y la
conformidad del responsable del Area.

Los criterios de fijacién del periodo de vacaciones se harén de forma rotativa,
pudiendo ser alterado de mutuo acuerdo entre el personal del servicio.

Las vacaciones se podran fraccionar en 4 periodos de minimo 5 dias cada uno. La
sumade las 4 fracciones coincidira con el numero total de dias laborales que
corresponda de vacaciones a cada persona trabajadora. Los dias por periodo seran
proporcionales (inferiores) en el caso de reduccion de jornada o jornadas parciales.

Si por necesidades del servicio las vacaciones tuvieran que ser disfrutadas
integramente fuera de esos tres meses, se incrementaran dos dias, mientras no
exista otra compensacion.

Los empleados y empleadas sujetos al régimen de turnos (excepto policia) podran
disfrutar un minimo de 17 dias laborables de vacaciones estivales entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre y 7 laborables fuera de dicho periodo, sin perjuicio del resto
de dias que correspondan por antigiiedad a cada persona trabajadora.

En ningan caso coincidiran en periodo de vacaciones mas del 25% de estos
empleados y empleadas, permaneciendo cubiertas todas las necesidades del
servicio.

Los dias suplementarios que la ley concede en funcién de la antigiiedad de los
empleados publicos se comenzaran a disfrutar en el mismo afio en el que se
cumplan los requisitos. Se disfruta en el afio del cumplimiento.

. 15 afios: 1 dia extra laborable
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. 20 arios: 2 dias extras laborables
. 25 anos: 3 dias extras laborables
. 30 0 mas: 4 dias extras laborables

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que
se hayan originado.

Si algun Servicio Municipal dejase de prestar servicios durante un periodo concreto
de verano, el personal adscrito a dichos servicios obligatoriamente hara coincidir un
maximo de 22 dias de vacaciones en cualquier concepto con ese mismo periodo de
cierre.

Las condiciones relativas a vacaciones para el servicio de mayores se regiran por
su apartado dentro del anexo de turnos y jornadas especiales condiciones
particulares de algunos colectivos.

CAPITULO V: LICENCIAS Y PERMISOS

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
ARTICULO 16°.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO
Consideraciones generales

- Se recuerda que los permisos son causales y deben tomarse por una
necesidad. Es decir, se apela a la responsabilidad del empleado o la empleada
publico, no siendo obligatorio agotar todos los dias de permiso si la necesidad que
los ha generado ya ha desaparecido.

- Tendran la consideracion de dias habiles todos, salvo los sabados,
domingos, festivos, el 24 y 31 de diciembre, a excepcion de que el 24 y/o el 31 le
corresponda trabajar al empleado.

- Cuando alguna licencia o permiso comience su disfrute en dias laborales y
el resto del permiso coincida con dias libres, se podran disfrutar los dias restantes
de vuelta a la jornada laboral hasta un maximo de 3 dias laborables. En caso de los
permisos por ingreso u hospitalizaciéon de familiar cuando el familiar permanezca
ingresado, no existira este tope maximo, disfrutando de la totalidad de los dias
laborables que determine el permiso

- Los permisos comenzaran su disfrute a partir del primer dia laboral siguiente
al del hecho causante si el empleado o empleada publico ya ha completado toda su
jornada laboral o bien se encuentra disfrutando de sus dias libres,
independientemente de que se trate de un permiso que afecte a un familiar del 1° 6
2° grado. Aquellos trabajadores que presten servicio en el turno de noche podran
comenzar el disfrute del permiso la noche anterior al hecho causante.

- Se incluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los
empleados y de las empleadas publicos, debidamente justificadas con el libro de
familia, empadronamiento, pareja de hecho o certificado del registro civil
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electronico, equiparandose en este caso a los derechos del conyuge. Se consideran
familiares afines, a efectos de permiso, los hijos del conyuge cuando convivan con
el empleado o empleada.

Todos los empleados y empleadas publicos vinculados por este Acuerdo Unico,
previo aviso, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1.- CUADRO PERMISOS. ANEXO V

2.- Toda ausencia por enfermedad del empleado o empleada publica, debera ser
justificada mediante el correspondiente justificante médico.

Cuando el empleado o la empleada, una vez iniciada la jornada, tenga que
ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada por indisposicion, y se lo
autorice el responsable por escrito, si finalmente no supone baja y se incorpora al
dia siguiente, no tendré que presentar justificante médico.

Para evitar agravios comparativos entre empleados, en los casos en los que el
meédico dé la baja por 1 dia y a los que no les da la baja, se establece un permiso
de hasta 4 dias no consecutivos por enfermedad “dias malosos” por afio natural,
que se justificaran con partes de reposo domiciliario de 24 horas. Al quinto dia no
consecutivo que se den estas circunstancias se descontara el 50% de las
retribuciones de un dia.

Por Incapacidad Temporal el empleado o la empleada publica debera solicitar a su
médico la baja al menos a partir del segundo dia.

3.- En el Ayuntamiento, los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas. La Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) del
Consistorio municipal se mantendra abierta, si asi se determina. El tiempo de
trabajo realizado sera retribuido como horas extraordinarias.

En algunas instalaciones como en las instalaciones deportivas, los dias 24 y 31 de
diciembre sélo se prestaran servicios hasta las 14 horas. Con el fin de evitar los
agravios comparativos, se modificaran, si procede, los turnos de mafiana y tarde los
dias 24 y 31, para que el mayor nimero de empleados y empleadas pueda disfrutar
de la reduccion de jornada.

4.- Se consideraran como dias de fiesta laboral, los acordados por la legislacion
vigente, con arreglo al calendario laboral y las fiestas locales.

Los empleados y empleadas disfrutaran con caracter obligatorio los festivos
siguientes, a excepcion de la Policia Local:

- 1 de enero
- 1 de mayo
- 25 de diciembre

5.- Se garantiza para todo el personal los catorce dias festivos al afio, aunque
alguno de ellos coincida en sabado.

6.- Se garantiza las libranzas del dia 24 de diciembre y 31 de diciembre
compensandose con dias libres cuando estos caigan en sabado o domingo.

7.- Compensacion por trabajar 24 de diciembre o 31 de diciembre. Los dias 24 y 31
de diciembre son dias libres por Acuerdo y para garantizar su disfrute se
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compensan con otro dia libre cuando caen en un dia de descanso o libranza del
calendario laboral del empleado o empleada.

Los dias 24 y 31 de diciembre, aunque no son festivos conllevan una penosidad
trabajarlo y por ese motivo, en el caso de que, por necesidades del servicio, y
coincidiendo con el calendario laboral del trabajador, sea necesario trabajarlo, se
compensara con un dia libre y ademas una compensacion econémica equivalente
al plus de un sabado.

8.- Fraccion minima Asuntos Particulares (APAS/CCL y BOLSAS)

- Con el objeto de facilitar y flexibilizar las posibilidades de conciliacién de la
vida familiar y laboral, la fracciébn minima para el uso de dias por APA y CCL sera
de quince minutos, de aplicacion a toda la plantilla de Ayuntamiento.

- Cuando se disfruta un dia completo de APA/CCL, se debera justificar como
“dia completo”, independientemente de la jornada de ese dia.

- APAS Y CCLS si se disfruta un dia completo se considera que no se esta
fraccionando.

- Las horas fraccionadas de APAS y CCLS pueden unificarse para coger un
dia completo de permiso, siempre que la suma de ambos conceptos sea el total de
la equivalencia de un dia de permiso, esto es, un dia completo.

- Si se va a compensar un dia completo por distintos conceptos, y uno de
estos conceptos es de APA/CCL, la suma de los conceptos sera la de equivalencia
de un dia de permiso.

- La fecha limite de disfrute de vacaciones estivales y bolsa de festivos sera
hasta el 31 de diciembre de cada afio.

- La fecha limite de disfrute de APA, CCL, y bolsa de horas sera hasta el 31
de marzo del afio siguiente al devengado.

9.- El descanso semanal consistira, como minimo, en dos dias seguidos a la
semana, preferiblemente el sabado y domingo, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Los empleados y empleadas publicos disfrutaran como dia de libranza un domingo
al menos cada dos semanas, excepto aquéllos contratados exclusivamente para
desarrollar actividades en fines de semana.

Si la fiesta laboral coincide con un dia de libranza, los empleados y empleadas
publicos seran compensados con un dia de descanso.

ARTICULO 17°.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO:
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

1.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor
de hasta doce afios de edad, persona mayor que requiera especial dedicacion o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie ninguna actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de entre 1/8 y la mitad de la jornada,
sufriendo como merma salarial el importe proporcional.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
empleados o empleadas del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra ser limitado el ejercicio simultaneo de la citada reduccion.

b) En los procesos de recuperacion de enfermedad se podra conceder de
manera temporal una reducciéon de la jornada hasta un medio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, con reduccion proporcional de las
retribuciones.

2.- LICENCIAS SIN SUELDO

Los empleados y empleadas publicos podran pedir en caso de necesidad
justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias y con una
duracion no superior al tiempo de servicio en esta administracion,
independientemente de su relacién laboral, y un maximo de dos afios. El empleado
o0 empleada solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacién a la fecha
de inicio de su disfrute.

Para solicitar una segunda licencia, debera transcurrir un plazo de prestacion de
servicios efectiva no inferior al tiempo anteriormente disfrutado.

3.- LICENCIA POR PROMOCION PROFESIONAL

Para los empleados y empleadas publicos fijos o funcionarios de carrera, cuando la
licencia sin sueldo se deba a la obtencion de una plaza temporal en un subgrupo
superior en la propia Institucion, como consecuencia de un proceso de promocion
libre, promocién interna o de bolsa de adscripcién, no habra fecha limite para la
finalizacién de la misma, ni plazo minimo de servicios previos, mientras dure la
contratacion temporal y no contabilizara para solicitar otro permiso diferente por el
mismo motivo

ARTICULO 18°.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN
LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD

La empleada publica en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo
siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya
propia, mediante certificacion médica.

Las mujeres pertenecientes al cuerpo de la Policia Local en estado de gestacion
podran trasladarse coyunturalmente y mientras dura dicho periodo, a puestos de
servicios apropiados. Asimismo, y en aplicacion del articulo 47 de la Ley 1/2018, de
22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
dichas funcionarias podran pasar a situacion de segunda actividad por embarazo o
lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la corporacién local,
previa emision de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

ARTICULO 19°.- OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Los empleados y empleadas publicos podran acogerse a los siguientes tipos de
excedencia:

1°.- Excedencia por cuidado de familiares
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Todos los empleados y empleadas publicos tendrén derecho a una excedencia para
atender al cuidado de hijos hasta 12 afios y ascendientes consanguineos de primer
grado.

No sera necesario que el empleado o la empleada publica agote el tiempo de
excedencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo
requiera. El Ayuntamiento en este supuesto procedera a reincorporar a esta
persona en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que
cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concedera al trabajador respecto a los hijos adoptivos o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y en los supuestos
de acogimiento provisional de una duracién no inferior a un afo, siendo el limite de
tiempo de excedencia el del cumplimiento de la edad de doce afios del hijo o hija
adoptados. La reincorporacion se realizara de forma automatica y se producira en el
mismo turno y centro de trabajo.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
anos, los empleados o las empleadas publicos para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie una
actividad retribuida.

El plazo de excedencia para cuidado de ascendientes consanguineos de primer
grado y conyuge o similar sera de seis afios maximo dentro del periodo.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los empleados y empleadas publicos. No obstante, si dos o mas
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra ser limitado su ejercicio simultaneo, por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad, carrera
profesional y a la asistencia a cursos de formacién profesional.

2°.- Voluntarias

Los empleados y empleadas publicos con una antigiedad minima de un afio
podran solicitar, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro
meses.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.

La solicitud de reingreso o de prorroga debera comunicarse con la antelacion
minima de ftreinta dias.

La persona que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante no
reservada legalmente que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la
vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y
esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.
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Si la vacante se encontrara comprometida como tal para su provision interna en
convocatoria al efecto, no podra admitirse su reingreso hasta tanto se resuelva el
turno de traslado.

3°.- Servicios especiales

El Servicio Especial que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
turno y centro y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

El reingreso podra ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos
efectos se entiende por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en las
Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autonémica y concejal de Ayuntamientos,
o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas,
Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisiéon de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobara en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a obtener excedencia por
servicios especiales o situaciéon de servicios especiales durante el tiempo que
pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza
politica, cuando ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria.

La reincorporacion se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.

Para el personal en régimen laboral

La excedencia forzosa, da derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y
centro y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

El reingreso podra ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos
efectos se entiende por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en las
Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autonémica y Concejal de
Ayuntamientos, o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracién Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobara en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.
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Los empleados municipales tendran derecho a obtener excedencia durante el
tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de
confianza politica, cuando ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria.

La reincorporacion se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.

4°.- Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico

Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, a los funcionarios de carrera
que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad,
y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o
entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

El desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral
temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
patrticipacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

Los funcionarios podran permanecer en esta situaciéon en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5°.- Excedencia por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desemperfiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en
cualquier Administracion publica, Organismo auténomo o Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion debera
solicitarse el reingreso al servicio activo, declaréndose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria.

6°.- Excedencia por razén de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

ARTICULO 20°.- TELETRABAJO

Conforme determina el art. 47.bis de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico-TREBEP-, se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Con independencia de lo redactado en el Reglamento de teletrabajo del
Ayuntamiento de Alcobendas, se establecera la posibilidad de incrementar los dias
de teletrabajo hasta un méximo de 3 dias/semana para las personas trabajadoras
mayores de 55 afios.

En desarrollo de lo preceptuado en este articulo, se llevara a cabo la elaboracién de
un protocolo de teletrabajo mediante negociacién con la parte sindical, que tendra la
consideracion de parte integrante de este acuerdo.

CAPITULO VI: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
ARTICULO 21°.- FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA

1.- Se entendera como tal el derecho del personal a la Formacion, actualizacion y
perfeccionamiento de sus conocimientos y métodos de trabajo, para la mejora de su
rendimiento, productividad y promocién profesional, debiendo ser financiado por el
Ayuntamiento.

Con objeto de facilitar la formacion y promocién del personal municipal, se acuerda
dedicar 50 horas de formacioén continua y 70 si se trata de formacion integrada en
los itinerarios formativos, en su caso. No obstante, hasta tanto se lleve a cabo el
desarrollo de los itinerarios formativos, este computo horario se podra utilizar como
formacién para la promocion.

Cuando quienes realicen las horas formativas, cumplan 55 afios tendran un
incremento sobre las horas realizadas de un 25 %, y a partir del cumplimiento de
los 60 afios de un 35 %.

Las horas de formacién seran revisadas al finalizar la vigencia del presente
Acuerdo.

En relacién con este aspecto, se crea la Comision Paritaria de Formacion,
constituida por los Sindicatos firmantes y los sindicatos integrados en la Mesa
General de Negociacion en funcién de su representatividad, y por el mismo numero
de miembros en representacion del Ayuntamiento.
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Seré competencia de esta Comision la elaboracion y desarrollo de un Plan Anual de
Formacion, que deberéa ser elaborado en el dltimo trimestre del afio, y que incluira
los cursos que se realicen en Ayuntamiento.

La Comision Paritaria sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision General
para la Formacién Continua de las Administraciones Publicas las propuestas
formativas del Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento, asi como del
seguimiento y modificacién que pueda sufrir el acuerdo de Formacion.

Dicha Comisién emitira un informe anual sobre el desarrollo y evaluacion del plan
antes del 31 de enero de cada ario.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hara constar
en el expediente de cada persona, teniéndose en cuenta para la promocion
sucesiva a las distintas categorias profesionales.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, la Corporacion Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y
pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) Concesion de las horas suficientes retribuidas al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de los
centros de la propia Administracion Local y el contenido del mismo, esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo, o su carrera profesional en la
Administracién e incluido dentro del Plan de formacidn.

c) Concesién de permiso no retribuido, hasta un maximo de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionado con sus
funciones en el Ayuntamiento.

d) Los cursos de reciclaje para adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, o
implantacién de nuevas tecnologias que determine la Administracion, seran
realizados por el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, considerandose tiempo de trabajo a todos los efectos el tiempo de
asistencia a estos cursos.

e) Divisibn de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la
realizacion de examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial. La Comisién de
Formacion estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones de la
misma.

f) Ofrecer formacion especifica para facilitar la promocién interna y la segunda
actividad en este Ayuntamiento creando itinerarios formativos.

g) No existira la caducidad de todos los cursos en la valoracion de la fase de
concurso de los procesos selectivos.

2.- Carrera profesional y valoracion de puestos de trabajo. La Corporacién Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Creacion de una carrera profesional horizontal dentro de los mismos puestos
de trabajo que permita una progresion mediante el aumento del complemento de
destino, a través de itinerarios profesionales.
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b) Potenciacién de la carrera profesional con la garantia de convocatorias en
todas las plazas en cémputo global de al menos 50% por promocion interna
primero, salvo acuerdo en contrario a través del acuerdo de acceso al empleo.

c) La Administracion se compromete a llegar a una solucion pactada que
permita la movilidad, o distintas soluciones factibles, para las Técnicas de
Educacién y Animacién del Psicopedagdgico.

d) Movilidad entre categorias del mismo grupo mediante carrera horizontal a
través de concurso cuando sea posible.

e) Para plan de carrera y homologaciones se presupuestara el importe que
permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio o normativa
equivalente; siempre que existan fondos una vez revisada la ejecuciéon del
presupuesto en el dltimo trimestre de los afios de vigencia del presente Acuerdo
Unico no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el destinado a este
efecto.

f) Se crearé una Comisién derivada del Acuerdo Unico para el seguimiento y
aplicacion de las cantidades permitidas por el estado de ejecucion del presupuesto,
que se puedan aplicar para el establecimiento de estas revisiones.

g) Desarrollo de los temarios y publicacion de los mismos tal como se aplica en
el Articulo 23 Bis: Promocién Interna.

3.- La regulacion de las condiciones de participacion de los empleados y empleadas
como formadores del Plan de Formacion sera regulada por el Protocolo de
Formadores Internos, que debe ser aprobado en la Comisién de Formacion.

CAPITULO VII: EMPLEO
ARTICULO 22°.- EMPLEO PUBLICO

Se constituird una Comisién Paritaria de Empleo, Administracion-Sindicatos,
firmantes del Acuerdo Unico, estos Ultimos en funcién de su representatividad. Los
acuerdos que se alcancen en dicha Comisién se incorporaran al Acuerdo Unico, a
través de la Mesa General de Negociacion que, tras su ratificacion, se incluira como
anexo y sustituiran los textos del mismo en esta materia.

1) La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

. Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su caso, a la
reasignacion de efectivos segun los procedimientos establecidos.

. Siempre que la Ley lo permita, el Ayuntamiento se compromete que cuando
se amorticen las plazas por motivos de jubilacion, traslado o fallecimiento se hara
mediante negociacion sindical y sin disminuir el nimero total de plazas en plantilla.

. La creacion de oportunidad de empleo para la promocion profesional.
. Coordinacién de la politica de empleo con la formacién y la promocion.
. La Administracion Local en su papel de empleadora se compromete a

establecer bolsas de empleo publicas propias, para cubrir sus necesidades con
aspirantes que se hayan presentado a convocatorias de empleo publico y que
hayan alcanzado un nivel minimo suficiente. Se compromete también a no utilizar
otros medios de captacion de candidatos a menos que no existan candidatos en las
bolsas de empleo propias.
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. Para las nuevas contrataciones, se preservara el principio de causalidad, por
tanto, a un trabajo de caracter estable le acompafara siempre un puesto de
caracter indefinido.

. Para los trabajos habituales de caracter estacional se utilizara la modalidad
de fijo discontinuo.

. El Ayuntamiento se compromete a la no utilizacion de empresas de trabajo
temporal en ningun caso.

. El Equipo de Gobierno municipal se compromete a la no privatizaciéon de
ninguno de los servicios municipales como apuesta clara y decidida por el sector y
los servicios publicos y garantia de calidad y equidad para todos los ciudadanos del
municipio.

. La Administracion estard obligada, cuando la ley lo permita, a cubrir las
bajas por IT superiores a 7 dias, asi como las excedencias en las condiciones que
concluya la Comisién establecida en el art. 6.

2) En el marco de lo dispuesto en la Ley, la Administraciéon negociaré con las
organizaciones sindicales y los representantes de los empleados y las empleadas
publicas la preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

. La previsién de necesidades de personal a incluir en la Oferta de Empleo
Pablico, sera negociada con los sindicatos antes de su elevacion al Pleno.

. Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocion
Interna y los criterios basicos de seleccion serdn negociados con los sindicatos.

. Las dotaciones de plazas de empleados y empleadas publicos soélo
permitirdn contratos temporales o nombramientos interinos, cuyo objefo sea su
cobertura eventual, hasta el desarrollo de la respectiva Oferta de Empleo Publica.

. Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la férmula de
Concurso-Oposiciéon, como medio de seleccion de los empleados publicos.

. Las pruebas psicolégicas de personalidad no podran ser puntuables
cuantitativamente, los psicotécnicos que se realicen se adaptaran al perfil del
puesto a cubrir, destinadas tnicamente al estudio de aspectos especificos de estos
puestos, destrezas, peculiaridades, efc.

3) El Ayuntamiento aplicara el Derecho de Informacion de los Representantes
de los empleados y las empleadas publicos en materia de Contratacion,
extendiéndola al personal de empleo interino y eventual, que se facilitara a los
sindicatos firmantes.

4) El Ayuntamiento informara a los Sindicatos de todas las prestaciones de
servicios realizadas con personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacion
de actividades que pudieran ser desempefiadas por la Administracion.

5) La Corporacién debera informar a los representantes de los empleados y
empleadas publicos de los proyectos que vayan a ser realizados por convenios con
la Comunidad Auténoma de Madrid y el Servicio Empleo Publico Estatal.

6) El Ayuntamiento vendra obligado a informar puntualmente de Ilas
Jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de
vacantes cuando proceda.
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7) Las convocatorias de procesos selectivos no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo
caso, a la normativa vigente en el momento de publicarse aquellas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del TREBEP, en las ofertas de empleo
publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

El Ayuntamiento se compromete, como norma general, y siempre que la legislacion
lo permita, a proceder a la creacion de un nuevo puesto de trabajo por cada 500
horas de servicios extraordinarios computadas anuales por departamentos o
servicios de su correspondiente estructura administrativa. Se estudiara la forma de
articularlo en la OEP del afio siguiente.

Los puestos de libre designacion se cubriran mediante convocatoria publica con el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Esta modalidad
sera aplicable a los puestos correspondientes a Directores, Subdirectores y puestos
de especial confianza (Secretarios/as de concejalia, Auxiliares de Apoyo, Jefaturas
y puestos de Alcaldia).

Para la provisién del resto de los puestos de la Plantilla del Ayuntamiento, el
sistema de Concurso sera el procedimiento para utilizar.

ARTICULO 23°.- PROVISION

Tanto personal laboral como funcionario compartiran en igualdad de condiciones las
condiciones de acceso, promocion y provision de puestos, siempre que la ley lo
permita.

23.A).- PROVISION DE PUESTOS

Las vacantes de puestos de trabajo se cubriran por los mecanismos establecidos
en este articulo y segun la legislacion vigente, con caracter previo a la O.E.P.,
quedandose exceptuadas los puestos de libre designaciéon. Se haran publicas las
convocatorias de provision interna y sus fases de elaboracion, garantizando la
comunicacioén de las mismas a cada uno de los Sindicatos con representacion en el
Ayuntamiento.
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La falta de comunicacion e informacion a los representantes y/o secciones
sindicales, asi como a los diferentes servicios, determinara la nulidad del proceso
de convocatoria de las plazas afectadas.

El orden de provisién de vacantes de puestos sera el siguiente:

a) TURNO DE TRASLADO. La provisibn de estos puestos se realizara
mediante concurso, pudiéndose presentar a la cobertura del puesto personas con
plazas con distintas jornadas o coémputo horario. No se considerara traslado
aquellos que se prevean provisionalmente por una duracién maxima de tres meses.

El turno de traslado atendera a lo establecido en el Protocolo de
Empleo en cuanto al concurso.

b) EXCEDENCIA. El orden de provisibn por excedencia atendera a la
antigliedad de la solicitud de reingreso.

c) PROMOCION INTERNA. Resuelta la fase de cobertura por traslados y
reincorporaciones de excedencias, los puestos de trabajo vacantes se proveeran
por promocién interna entre los empleados publicos del Ayuntamiento de
Alcobendas.

23.B).- CONCURSO DE TRASLADOS SIN VACANTE

Cuando exista un numero minimo 10 solicitudes de traslado, se convocara un
concurso con las solicitudes presentadas, se sequird el mismo procedimiento que el
contemplado en el turno de traslado (art. 23.A.a).

23.C).- TRASLADOS POR PERMUTAS

En relacién a las permutas se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente, art
62 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado Decreto 315/1964 de 7
de febrero.

23 BIS. PROMOCION INTERNA

Se establecen los siguientes sistemas de promocion interna para el Ayuntamiento
de Alcobendas:

a) Promocion interna vertical: consistiran en el acceso desde una subescala,
clase o categoria de un Subgrupo -0 Grupo, en caso de que éste no tenga
Subgrupo-, al otro inmediatamente superior que exista en el Ayuntamiento de
Alcobendas, con la finalidad de mejorar la eficiencia y racionalidad de la plantilla y
potenciar el desarrollo profesional e incrementar los niveles de motivacion,
integracion y cualificacion del personal municipal.

b) Promocion interna horizontal: consistira en el acceso a escalas, subescalas,
clases o categorias del mismo Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que
este no tenga Subgrupo.

Se garantiza la concurrencia del personal laboral en todos los procesos que se
convoquen de promocion interna en igualdad de condiciones al personal
funcionarial, lo que tendra que venir reflejado en todas las bases de promocién
publicadas.

En el plazo méximo de un afio desde la aprobacién del actual Acuerdo Unico se
acordara mediante negociaciéon un protocolo que impulse y fomente la promocién
interna, la carrera y desarrollo profesional de todo el personal municipal, conforme a
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lo establecido en el presente articulo y en el TREBEP. Este protocolo se
considerara parte integrante de este Acuerdo Unico.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Los sistemas de promocion interna estaran sustentados en la evaluacién de las
capacidades y méritos, combinando adecuadamente la realizacién de pruebas de
aptitud con la valoracién de méritos relativos a antigliedad, experiencia profesional
desarrollada, formacién especifica o cualquier otro tendente a consequir la
progresion profesional de los trabadores/as. En consecuencia el sistema selectivo
sera el concurso-oposicion, y podra establecerse la exencion de aquellas pruebas
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente a
través de las pruebas de ingreso al subgrupo inferior, de conformidad con el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

En las Bases se establecera expresamente que en la valoracion de méritos de las
personas aspirantes solo se podra otorgar una puntuacion proporcionada que no
determinara en ningtin caso, por si misma, el resultado final del proceso. Asimismo,
estableceran que las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas pero
que no hubieran obtenido la plaza, queden exentos de la realizacion de las pruebas
en la siguiente convocatoria y la garantia para las personas aspirantes que
hubieran aprobado alguna de las pruebas de no tener que repetir la ya aprobada en
la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en
cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en ésta ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que el contenido del temario, los
ejercicios y su modo de calificaciéon sean similares.

En todo proceso selectivo se establecera un temario estable en el tiempo y que
sera modificado unicamente ante actualizaciones legales y reglamentarias que
afecten a los temas incluidos en estos procesos; con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente, el temario de cada convocatoria de la Administracion General
estara compuesto por DOS QUINTAS PARTES relativas a materias comunes, y
que sera la parte comun. En el caso de la Administracion Especial sera de UNA
QUINTA PARTE del tematrio.

Este temario sera publico y sera actualizado en sus posibles modificaciones.

La parte comun de los programas de todos los grupos estara establecida y
publicada de antemano, siendo ésta la misma dentro del mismo grupo.

La parte comun sera escalable, es decir, los temas de la parte comun del grupo
mas bajo seran incluidos en el grupo siguiente de manera sucesiva hasta llegar al
mas alto para facilitar su identificacion a la hora de su convalidacion.

Solo se llevara a cabo el proceso de convalidacién cuando todos los grupos
profesionales tengan los temarios comunes publicados en su totalidad.

Para poder beneficiarse de la convalidacion de la parte de temario correspondiente,
las personas aspirantes habran de cumplir, ademas de los requisitos generales
para poder presentarse al proceso selectivo, haber superado un ejercicio
eliminatorio de conocimiento del temario de la fase de oposicién de un proceso
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selectivo para cubrir plaza/s de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,
siempre y cuando su contenido coincida con el temario de la presente convocatoria

El niumero de temas que se incluyan en las convocatorias para los ejercicios
tedrico-practicos en turno libre y en promocion interna seran los que marque la
legislacién vigente como temario minimo para cada grupo o subgrupo.

La fase de oposicién del turno de promocion interna vertical constara de un ejercicio
tnico tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio que constara de dos partes, una
primera parte de caracter tedrico y una segunda parte de caracter practico, que no
seran eliminatorias entre si.

La fase de oposicion del turno de promocion interna horizontal estara formada por
un ejercicio tnico de caracter obligatorio y eliminatorio que constara de dos partes,
una primera parte de caracter teérico (presentaciébn de una memoria) y una
segunda parte de caracter practico (exposicion y defensa de la memoria), que no
seran eliminatorios entre si, y por tanto, todas las personas aspirantes deberan
realizar ambas.

En el plazo de 6 meses tendran que estar acordados y publicados al menos los
temarios comunes de todos los grupos y subgrupos a través del protocolo
establecido en parrafos anteriores.

ARTICULO 24°.- INCOMPATIBILIDADES

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento se le aplicara el régimen de
incompatibilidades de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La opcién de un empleado o una empleada publico incurso en incompatibilidad que
renunciara a su puesto en el Ayuntamiento, no se vera limitada por el plazo minimo
de antigliedad que, a efectos de excedencia, exige la normativa de aplicacion.

ARTICULO 25°.-ESTABILIDAD LABORAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO

1.- Se acuerda, de forma genérica, atendiendo a lo que establece la Ley, convocar
en computo global las vacantes que existan de la siguiente forma: 50% a promocién
interna, y 50% en turno libre. Pudiéndose cambiar estos porcentajes por mutuo
acuerdo.

2.- Todas las plazas que se queden desiertas de la promocion interna seran
convocadas por turno libre.

3.- Se creara un documento marco, elaborado a partir de la participacion de las
secciones sindicales, que garantice la estabilidad en el empleo del personal de las
empresas de servicios contratadas por el Ayuntamiento, para que se cumplan los
pliegos de contrataciones que se aprueben.

CAPITULO VIIl: DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 26°.- DEFENSA DE LA FUNCION PUBLICA

1.- El personal reflejado en el émbito de este Acuerdo Unico en el ejercicio de
funciones propias de su cargo, que fuera agredido, intimidado o desobedecido, con
o0 sin resistencia, o sufriera amenazas, insultos o injurias, lo pondra en conocimiento
de la Alcaldia que, tras oir al Comité Unico, adoptaré las medidas penales y civiles
pertinentes para la persecucion y sancion de aquellas acciones. En caso de que la
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Alcaldia no procediera al respecto, la Junta de Personal o Comité de Empresa
podra adoptar las medidas que considere necesarias.

2.- El Ayuntamiento con caracter previo a la designacion de los profesionales, podra
considerar, valorar y en su caso rechazar:

- Los cambios, solicitados por el trabajador, de profesionales designados en
un mismo procedimiento, sin motivacién o causa legal que lo justifique.

- Los profesionales, que igualmente solicitados por el trabajador, no residan
en la Comunidad de Madrid, ni pertenezcan al Colegio Profesional con ambito de
actuacion en el Partido Judicial de Alcobendas o Madrid; asi como aquellos que,
por su prestigio profesional, devenguen honorarios muy superiores a los reflejados
por el Colegio de Abogados de Madrid en sus normas orientadoras.

- Se compromete a poner a disposicion del personal un Gabinete de
Asistencia Juridica especializada, que prestara sus servicios siempre que se deba a
conflictos derivados de la prestacion del servicio y se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que el empleado o empleada sea la parte denunciada.
b) Que lo solicite el personal como asesor.
c) Que el empleado o la empleada sea parte agraviada o perjudicada.

3.- En cuanto a la responsabilidad civil en que pueda incurrir el personal al servicio
del Ayuntamiento, se procedera al estudio, revision y ampliacion de la pdliza
existente.

ARTICULO 27°.- SEGURO DE VIDA

El personal del Ayuntamiento de Alcobendas dispone de un Seguro de Vida y
Accidentes Personales que cubren las siguientes contingencias: Fallecimiento,
Fallecimiento por accidente de circulacion e Invalidez Permanente.

La cobertura de Invalidez Permanente sera como minimo de 9.100 euros. La
cobertura por fallecimiento sera como minimo de 19.100 euros.

El alta del empleado o empleada se efectuara el dia de su ingreso, de manera
automatica, excepto renuncia expresa del interesado o interesada.

A este seguro se le ha implementado la cobertura de accidente con motos de
cilindrada superior a los 250 cc, destinada exclusivamente a la Policia Local y
siempre que el siniestro acontezca dentro del horario de trabajo.

El Ayuntamiento concertard o ampliara una poliza de seguro que tienda a igualar
las coberturas e indemnizaciones de todos los empleados y empleadas publicos
que utilicen vehiculo oficial en el desempefio de su puesto.

La declaracion de beneficiarios podra modificarla el empleado o la empleada
siempre que lo desee, rellenando el impreso que se encuentra en la Intranet y
enviandolo al Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 28°.- ACCION SOCIAL

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico, y a fin de mejorar el bienestar
social de los empleados y empleadas publicos, el Ayuntamiento destinara
anualmente un 3% de la masa salarial para financiar acciones y programas de
caracter social de todo el personal adscrito al presente Acuerdo Unico.
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2.- El Plan de Pensiones tiene una doble via de financiacion:

- El Fondo de Accién Social aportara anualmente 1/3 de su presupuesto total
(3% de la masa salarial) al Plan de Pensiones.

- La aportacién para el Plan de Pensiones del Ayuntamiento sera de 1017,26
euros por persona trabajadora/afo, para 2026. Para los afios sucesivos, la
aportacion institucional se verd incrementada en igual porcentaje que la
experimentada en las retribuciones.

Asimismo, se sufragara por parte de la Corporaciéon un seguro de responsabilidad
civil en beneficio de los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

Cuando existan excedentes del FAS, se propone que el reparto de dichos
remanentes se incluya en el Plan de Pensiones, incrementando la parte que
corresponde al Fondo de Accién Social.

3.- Se constituira una Comision Paritaria de Accion Social, integrada por
representantes de la Corporacibn y de los Sindicatos firmantes, segun
representacion, que tendran entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion.
b) Elaborar los Planes de Accién Social y efectuar su seguimiento.
c) En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en materia

de Accién Social.

4.- El Plan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econémica que se vaya a destinar para su
financiacion, las condiciones generales para la concesion de las ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

Quedaran excluidos de estas subvenciones los cényuges de los empleados
publicos del Ayuntamiento que trabajen, asi como los familiares que no dependan
econoémicamente de éste, de conformidad con el Reglamento vigente.

ARTICULO 29°.- PRESTACIONES Y SUBVENCIONES (A CARGO FONDO DE
ACCION SOCIAL)

La Comisién Paritaria de Accion Social elaborara anualmente un documento de
Fondo de Accién Social que se actualiza cada afio y que se puede consultar en el
enlace existente en la Intranet Municipal, y en el que se recogen las prestaciones y
las situaciones econémicas de este fondo. Este Acuerdo de la Comision Paritaria de
Accién Social y sus posteriores actualizaciones tendra caracter de Anexo al
Acuerdo Unico y se le dard la méxima publicidad para conocimiento de todo el
personal municipal.

La Comisién paritaria del FAS determinara las cuantias y los nuevos limites de las
prestaciones y establecera cuantos controles estime conveniente con el fin de
rentabilizar al maximo las prestaciones sociales.

ARTICULO 30°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Para el personal municipal se concederédn hasta 4.000 euros sin intereses y
amortizables en 14 mensualidades en concepto de anticipo de némina o en un
tnico pago.
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A peticién de la persona interesada y por resoluciéon de la Direccion General de
Gestion del Talento se podra establecer una suspensioén del pago por un periodo de
un maximo de seis meses.

Las solicitudes iran avaladas por el Comité Unico.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses
desde la fecha de cancelacion del anterior anticipo, teniendo preferencia los
empleados que lo soliciten por primera vez.

Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias socioecondémicas,
familiares y personales de los beneficiarios, el Ayuntamiento, previo informe
acreditativo emitido por los servicios técnicos municipales, podra concederse un
anticipo extraordinario adicional de hasta 4.000 euros sin intereses y amortizables
conforme a lo establecido en el parrafo primero del presente articulo, por una sola
vez a todos aquellos beneficiarios de anticipos anteriores que estuvieran dentro del
periodo de cancelacion previsto en el parrafo primero del presente articulo, asi
como aquellos que hubieran cancelado el mismo, pero no hubiere transcurrido el
periodo de tres meses necesario para una nueva solicitud.

ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO

El Ayuntamiento de Alcobendas, con motivo del cumplimiento de 25 afios de
servicio efectivo en el Ayuntamiento de Alcobendas, tramitara un complemento de
productividad especial de 1.100 euros y 2 dias de permiso por una sola vez, que
podran ser disfrutados a lo largo del afio e incluso se podra unir a las vacaciones
previa autorizacioén de ésta ultima opcién por su Jefe.

Al cumplirse los 30 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Alcobendas
se volveran a disfrutar por una sola vez de 2 dias de permiso en iguales
condiciones que los anteriores.

Este complemento se reconocera igualmente al personal que ya habia cumplido los
25 afios de servicio efectivo en esta entidad antes de que se firmara el Convenio
Colectivo de 2008, por el que se instituyo, procediéndose a su tramitacion inmediata
durante el periodo de vigencia del Acuerdo actual.

ARTICULO 32°.- JUBILACION PARCIAL

El personal podra solicitar la jubilacion parcial con las condiciones legales
ordinarias, que actualmente son del 50% de tiempo de jornada. Este punto podra
ser revisable si existiera una Ley mas beneficiosa.

La jubilacién parcial debera solicitarla a la Direccion General de gestion del Talento
quien se encargara de tramitar la correspondiente solicitud, siempre que no existan

inconvenientes legales, ni por parte de Gestion del Talento ni por la propia
Segquridad Social, de quien finalmente depende la prestacion.

CAPITULO IX: SALUD LABORAL
ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL
A) LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion seréan los representantes de los empleados y las
empleadas publicos del Ayuntamiento de Alcobendas, con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre.
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El nuamero de Delegados de Prevencién en el Ayuntamiento sera de trece,
distribuidos de la siguiente forma y respetando el minimo que marca la ley por
organo de representacion:

. 8 Delegados de Prevencion para la Junta de personal.
. 5 Delegados de Prevencion para el Comité de Empresa.

El reparto de Delegados de prevencion entre las secciones sindicales sera segun el
numero de votos obtenidos por seccién sindical en las respectivas unidades
electorales, con independencia de la representacién obtenida.

Podran ser elegidos Delegados de Prevencion cualquier miembro electo del Comité
de Empresa, de la Junta de Personal o Delegado sindical, siempre y cuando
pertenezcan al organismo correspondiente.

Cada Delegado de Prevencion dispondra de un crédito horario de 25 horas
sindicales.

En caso de desapariciéon del Comité de Empresa, se mantendran los 13 Delegados
de Prevencién que corresponderan a la Junta de Personal.

B) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios de participacion en
materia preventiva. Se constituirdn en todos los centros de trabajo de mas de 50
empleados. Sus competencias y facultades estaran de acuerdo con el articulo 39
delaL.P.R.L.

Se creard un Comité de Seguridad y Salud en el ambito del Ayuntamiento para
profundizar en todos los temas de seguridad y salud. Esta Comision sera patritaria.
Aquellos sindicatos que no tengan representacion en el Comité de Seguridad y
Salud, podran asistir al mismo en calidad de observadores.

Se ratificara en el Comité de Seguridad el Reglamento de Funcionamiento del
mismo, dandolo a conocer a los miembros nuevos que se incorporen al mismo.

Durante la vigencia del anterior Acuerdo Colectivo, el Comité de Seguridad y Salud
ha desarrollado el Reglamento de 22 actividad de la Policia Local, asi como el
Protocolo contra el Acoso Psicolégico y Sexual, pasando dichos documentos a
formar parte del actual Acuerdo Unico como Anexos al mismo.

C) PLANIFICACION DE PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El Ayuntamiento planificara en todos sus centros de trabajo un Plan de Emergencia
y Evacuacibn de acuerdo con el tamafio y la actividad de dichos centros.

El Ayuntamiento previa consulta de la representacion sindical, designara el personal
encargado para equipos de primera intervencion, segunda, coordinadores, efc..,
dandoles una formacién adecuada y realizando simulacros periédicos.

D) RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se realizaran reconocimientos médicos especificos a los empleados del
Ayuntamiento en funcién de los riesgos que se puedan derivar de su puesto de
trabajo. Estos reconocimientos se realizaran en el momento de su ingreso y se
repetiran una vez al afio al menos, o antes cuando el riesgo al que se halle
expuesto el empleado, asi lo aconseje.

E) SERVICIO DE PREVENCION
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El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento debera asesorar tanto al Ayuntamiento
como a los representantes de los empleados en todo lo que se precise en cuanto a
materia preventiva se refiere.

F) PROTECCION PARA LAS EMPLEADAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE
LACTANCIA

Cuando se realice la evaluacién de riesgos el Ayuntamiento debera tener en cuenta
a las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia, que deberd comprender
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de dichas empleadas a
agentes, procedimientos o condiciones de ftrabajo que pudieran influir
negativamente en la salud de las empleadas o del feto. Si los resultados de dicha
evaluacion resultasen que pudiera haber riesgo para la seguridad y la salud de las
embarazadas o la lactancia de dichas empleadas, el Ayuntamiento debera adoptar
las medidas necesarias para evitar los riesgos mencionados. Cuando se considere
necesario las empleadas tendran derecho al traslado de su puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El Ayuntamiento debera consultar, en
estos casos, con los representantes de los empleados. El traslado de puesto de
trabajo o cambio de funcién dara derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

G) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS.

El Ayuntamiento de Alcobendas debe aplicar las medidas de prevencion previstas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a los principios
generales de:

. Evitar los riesgos

. Evaluar los que no se puedan evitar

. Combaitir los riesgos en su origen

. Adaptar el trabajo a la persona

. Tener en cuenta la evolucion de la técnica

. Sustituir lo peligroso por lo que entrarfie poco o ningun peligro

. Planificar la prevencion

. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Formar adecuadamente a los empleados y empleadas en materia preventiva
H) PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA PREVENCION

El Ayuntamiento de Alcobendas planificara la prevencién a partir de una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos.

Cuando se detecte que las medidas preventivas resulten insuficientes, el
Ayuntamiento realizara una investigacion para averiguar las causas que hayan
dado lugar a posibles dafios para la salud de los empleados.

Se creara una partida en el Departamento de Mantenimiento y Rehabilitacion para
acometer las acciones preventivas que deriven de las actuaciones del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales. Anualmente se debera elaborar en el Comité de
Salud una planificacion de los trabajos a realizar y que prevea posibles imprevistos.

I) PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
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Los empleados del Ayuntamiento tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en su trabajo. Con arreglo a este derecho se derivan los
derechos de:

- Informacién con relacién a los riesgos para la seguridad y salud de los
empleados municipales de acuerdo con su puesto de trabajo.

- Formacion. Cuando se contrate a un empleado, éste debe recibir una
formacién tedrica y practica en materia preventiva. Esta misma formacién se debe
realizar cuando haya cambios en sus funciones o0 se introduzcan nuevas
tecnologias. Para los Delegados de Prevencion o componentes de los Comités de
Seguridad y Salud se deberan realizar cursos basicos de Seguridad y Salud de
aproximadamente 20 horas para el ejercicio de sus funciones. La formacién se
debera impartir dentro de la jornada de trabajo y si esto no fuera posible se
descontara el tiempo invertido de la jornada de trabajo.

J) SEGUNDA ACTIVIDAD

Creacion de una segunda actividad para categorias con riesgos ergonémicos y
fisicos incluyendo al menos a: Operarios/as, Profesores/as y Técnicos/as
deportivos, personal del TACA, ATC , Técnicas/os de Educacion Infantil y
maestras/os.

Se podra dedicar un porcentaje de plazas en la OEP correspondiente, en turno de
promocioén interna horizontal, que cubran las necesidades de adaptacion como
segunda actividad en aquellos servicios que sea necesario (Especialmente:
Personal de Polideportivos, Escuelas Infantiles, ATC, Teatro, efc).

En el plazo maximo de un afio desde la aprobacién del actual Acuerdo Unico se
acordaréd mediante negociacion un protocolo que impulse la seqgunda actividad,
conforme a lo establecido en el presente articulo y en el TREBEP. Este protocolo se
considerara parte integrante de este Acuerdo Unico.

K) PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDICIONES DE TRABAJO
ESPECIALES.

Se acordara un protocolo en caso de catastrofes, calamidades o desgracias
publicas, crisis sanitarias, paralizacion de servicios publicos, fuerza mayor,
inclemencias meteorolégicas, apagones, efc..., que clarifiquen las situaciones
laborales que se pueden dar y que garantice los derechos de las personas
trabajadoras.

L) VESTUARIO

Se creara una Comisién de Vestuario que se encargara de actualizar las prendas
incluidas en el anexo de vestuario.

El Comité de Seguridad y Salud fijara el tipo y la cuantia de las prendas y objetos
que en concepto de vestuario deben proporcionarse a cada servicio municipal,
asimismo estas prendas deberan estar homologadas, siempre que sea posible.

Las prendas y objetos, cuya utilizacién se determine, seran de uso obligatorio en
tanto se estén prestando servicios y a lo largo de la jornada de trabajo. EI Comité
de Salud hara una revision de las prendas de trabajo para dotar las mismas de una
mayor calidad y garantizar los plazos de entrega, ampliandose si fuese necesario la
dotacion a aquellos empleados y empleadas municipales que en razén de sus
riesgos laborales o condiciones ambientales esté justificado.
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ARTICULO 34°- RECONOCIMIENTO MEDICO E INCAPACIDAD TEMPORAL
El Ayuntamiento esta obligado a realizar una revision médica anual.

Los resultados de dicha revision médica seran comunicados Unicamente al
interesado.

Ante situacién de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional; se
percibiran desde el primer dia el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias que vinieran correspondiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Ante la situacion de IT o licencia por enfermedad derivada de contingencias
comunes, y en aplicacion de lo establecido en el RD 956/2018, de 27 de julio, el
complemento retributivo, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcanzara desde el primer dia el 100% de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35°- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS PUBLICOS

1.- Organos de representacion

Los ¢rganos de representacion de los empleados y empleadas de este
Ayuntamiento son:

. Junta de personal. Para el personal funcionario.

Se otorgara a la Seccién Sindical mas votada en las elecciones a la Junta de
personal del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario adicional equivalente
a 5 delegados sindicales que se distribuira a criterio de esta Seccion Sindical entre
miembros de la Junta de Personal o miembros del Comité de Empresa o delegados
sindicales.

. Comité de Empresa. Para el personal laboral.

Se otorgaré a la Seccién Sindical Unica més votada en las elecciones del Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Alcobendas perteneciente a una Organizacion
Sindical, un crédito horario adicional equivalente a 5 delegados sindicales que se
distribuira a criterio de esta Seccion Sindical tnica entre miembros de la Junta de
Personal o miembros del Comité de Empresa o delegados sindicales. Si en algun
momento desapareciera este Comité de Empresa este crédito horario se anadira al
crédito adicional de la Junta de Personal.

. Comité Unico.
. Secciones Sindicales

La Junta de Personal y el Comité de Empresa, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones
legales, tendran los siguientes derechos:

1) Sus miembros dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan en, al menos, 30 horas
mensuales.
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2) Sus miembros tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas
sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no
necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la sustitucion, en ningtn caso,
quedara limitado el derecho del empleado o empleada a realizar sus actividades
sindicales.

3) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos. Tendran acceso y visaran el informe de absentismo, del cual recibirdn una
copia. También accederan a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los
presupuestos, a un ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento.

4) Se pondra a disposicién de la Junta de Personal y el Comité de Empresa de
un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que
puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados, facilitandose el material de oficina necesario.

5) Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia.
6) Se facilitara a la Junta de Personal y el Comité de Empresa los tablones de

anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuarse y estimen pertinentes, sin mas limitaciones
que las expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacién llegue a todos y todas facilmente.

7) Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa tendran,
ademas de las garantias recogidas en el presente Acuerdo, las establecidas en los
apartados a), b) y c) del art. 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta dos
arios después del cese de su cargo.

8) Se acuerda la participacién en la Mesa General de Negociacion de todos los
sindicatos con representacion sindical, siempre y cuando respeten las normas de
funcionamiento pactadas en los Reglamentos de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa, con voz y voto segun establezca la Ley.

9) Se creara la Mesa Técnica General de funcionarios del Ayuntamiento para
negociar las condiciones especificas de los mismos. Los acuerdos alcanzados en
esta Mesa Técnica General de funcionarios tendran que ser ratificados en la Mesa
General de Negociacion.

10)  La Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento podran
acordar acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en
uno o varios de ellos, dentro de la misma Seccién Sindical.

2.- Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo

Todos los empleados y empleadas municipales que se encuentren dentro del
&mbito personal del presente Acuerdo Unico podran ejercer el derecho a reunirse
con los requisitos y condiciones que se indican a continuacién, correspondiendo la
convocatoria a:
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a) El Comité Unico

b) La Junta de Personal

c) El Comité de Empresa

d) Los representantes de las Centrales Sindicales

e) Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general correspondera a

cualquier numero de empleados y empleadas, siempre que el mismo sea igual o
superior al 33 por 100 de la plantilla.

Corresponde al Presidente de la Corporacion o en quien delegue recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a
continuacioén, en caso de no existir denegacién expresa y justificada, antes de las
24 horas de celebracion de la asamblea, ésta se entendera autorizada.

Requisitos formales:

1)

2)
3
4)

Formularse con una antelacibn minima de 48 horas, y 24 con caracter
extraordinario y/o de urgencia.

Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.

Senalar la hora y el lugar de la celebracion.

Remitir el orden del dia.

Se dispondra de seis horas mensuales para la celebracion de asambleas que
tendran lugar en locales facilitados por el Ayuntamiento y adecuados a tal fin.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento de los
servicios que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas, asi
como el orden de las mismas.

ARTICULO 36°.- SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS

En virtud de la union de los empleados para la defensa de lo publico y la solidaridad
entre los servicios y para conseguir que cualquier conflicto laboral, en el
Ayuntamiento de Alcobendas, sea un problema de todos, se aprueba como sistema
organizativo y de funcionamiento el Comité Unico del Ayuntamiento de Alcobendas,
formado por todos los representantes electos de la Junta y Comité de empresa del
Ayuntamiento. Organizado por Secciones Sindicales segun su representatividad
obtenida en las Elecciones Sindicales.

El presidente del Comité Unico seréa elegido por y entre todos los representantes
elegidos en las elecciones sindicales de laborales y funcionarios, del Ayuntamiento.

Se pondré a disposicién del Comité Unico un local adecuado, provisto de teléfono y
el correspondiente mobiliario y demas medios necesarios para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados, facilitandose el material de oficina necesatrio.

Para evitar duplicidad de asambleas de trabajadores, siempre que se traten asuntos
que atafien a todos los empleados y empleadas, laborales y/o funcionarios, seran
convocadas de manera unitaria por el Comité Unico o por las Secciones sindicales.

ARTICULO 37°.- DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES SINDICALES,
DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS
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1.- De las Centrales Sindicales

El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Central Sindical que esté
representada en al menos un 20 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o
Comité de Empresa, un local sindical en el término municipal de Alcobendas,
provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para
desarrollar sus actividades representativas y para el uso de su seccién sindical.

Las secciones Sindicales firmantes de este acuerdo se constituyen como Secciones
Unicas representando a los trabajadores del Ayuntamiento.

2.- De las Secciones Sindicales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad
Sindical (LOLS), las Secciones Sindicales pertenecientes a una Central Sindical,
con la representatividad establecida en el apartado anterior, que hayan obtenido
mas de un 10 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité de
Empresa tendran en los centros de trabajo los siguientes derechos:

1) Las secciones sindicales unicas tendrén derecho a 2 delegados sindicales,
aunque en funcién de su mayor representatividad obtenida en el Comité de
Empresa y la Junta de Personal, las Secciones Sindicales Unicas de CC.0O0. y
UGT, dispondran de 6 delegados cada una.

2) Ademas, las Secciones Sindicales Unicas pertenecientes a una Central
Sindical se repartiran:

. 6 delegados sindicales mas, repartidos segun representacion obtenida en la
Junta de Personal.

. 5 delegados sindicales mas repartidos segun representacion obtenida en el
Comité de Empresa. (Si en algiin momento desapareciera este Comité de Empresa
este crédito horario se afiadira al crédito adicional de la Junta de Personal)

. 5 delegados sindicales mas, repartidos segun representacion obtenida en la
Mesa General

3) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material
de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades representativas.

4) A la realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo en los mismos
términos que se configura este derecho para la Junta de Personal o Comité de
Empresa, si bien el numero de horas de que dispondran estas secciones sindicales
sera de 20 anuales.

5) A ser informados con caracter previo de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato y en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo
o individual o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto o accioén
empresarial que pueda afectar a los trabajadores y sobre la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del trabajo.

3.- De los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales seran nombrados por las Secciones Sindicales, de
acuerdo con la legislacién vigente y aunque podran pertenecer a un mismo centro
de trabajo, debera guardarse equidad y equilibrio para no perjudicar o deteriorar
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ningun servicio. Tendran, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS los siguientes
derechos y garantias:

1) Los delegados sindicales, dispondran de un crédito horario, cada uno de
ellos de 30 horas/mes pudiéndose crear una bolsa de horas, entre los delegados de
una misma Seccion Sindical y unirlas a la de los representantes de los trabajadores
de la misma seccion sindical. Esta bolsa sera gestionada a voluntad de cada
Seccion Sindical.

2) A representar a los afiliados a la Seccién Sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas con caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados del Sindicato en particular.

3) Tendréan acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
deba poner a disposicion de la Junta de Personal de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

4) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
acuerdos colectivos a los miembros de la Junta de Personal.

4.- De los afiliados

Los afiliados a una Seccion Sindical que reunan los requisitos establecidos en el
parrafo primero del punto 2 de este articulo, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo, cuando éste exija
plena dedicacion. Estas excedencias tendran una duracién minima de seis meses,
y a su conclusion, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones
de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran
derecho a permisos sin retribucion, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

. Que exista la comunicaciéon previa por parte de la Comision Ejecutiva
Regional del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

. Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el
conjunto del 10 por 100 de afiliados de cada Seccion Sindical.

c) A que se les descuente en su nomina el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estan afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la
cuenta corriente que designa cada Sindicato, facilitando a la correspondiente
Seccién Sindical mes a mes, relacién nominal de las retenciones practicadas.

ARTICULO 38°.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconoce el derecho de huelga de todos los empleados
municipales, conforme a la Constitucion vigente y disposiciones que la regulen. La
Comisién Paritaria elaboraréa una propuesta de servicios minimos a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Para personal laboral

La férmula de descuento de huelga para todos los empleados municipales laborales
con independencia de que la huelga sea de hora o de jornada completa sera la
siguiente:
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SALARIO BASE + ANTIGUEDAD + PLUSES

30

Para funcionarios

La férmula de descuento de huelga para todos los empleados municipales
funcionarios con independencia de que la huelga sea de hora o de jornada
completa sera la siguiente:

SALARIO BASE + C.DESTINO + C.ESPECIFICO+ ANTIGUEDAD

30

CAPITULO XI: ARTICULOS EXCLUSIVOS PERSONAL LABORAL
Para personal en régimen laboral
ARTICULO 39°.- CLASIFICACION DE PERSONAL LABORAL

Por razén de su permanencia y en relacion con lo que establece el Articulo 1° de
este Acuerdo, el personal se clasifica en fijo, interino y temporal.

a) Personal fijo: Es el que actualmente ocupa una plaza fija en la plantilla
laboral del Ayuntamiento y el que, en lo sucesivo, se integre en la misma mediante
el sistema regulado en el presente Acuerdo.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos
cuando sus plazas estan vacantes.

c) Personal temporal: Es aquél cuya prestacion de servicios no tiene caracter
normal y permanente y que se contrata cuando, por razones ftransitorias,
circunstanciales y excepcionales, se produzca un aumento de trabajo, o en razén
de proyectos experimentales que no pueden ser atendidos debidamente por la
plantilla del personal fijo.

Este tipo de contratos se establece segun la legislacién vigente en cada momento
de la contratacion.

d) Personal fijo discontinuo. Es el que se contrata en una plaza fija durante
periodos de tiempo en los que se requiere su labor, interrumpiéndose la
contratacion al finalizar la actividad y reanudandose en el siguiente periodo,
rigiéndose por lo dispuesto en el Anexo lll.

Las distintas categorias profesionales seran equivalentes a las establecidas en el
articulo 76 del TREBEP.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempenfar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
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Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente
Agrupaciones profesionales: certificado de escolaridad”

ARTICULO 40°.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En virtud del principio de igualdad entre todos los empleados publicos, el
Ayuntamiento, se compromete a limitar las causas de despido individual de los
trabajadores fijos exclusivamente a motivos disciplinarios, con readmision
obligatoria inmediata en caso de ser declarado improcedente por sentencia judicial.
En los supuestos previstos en los articulos 51 (despido colectivo) y 52 (despido por
causas objetivas) del Estatuto de los Trabajadores, no se hara uso a medidas
extintivas de contratos, procediéndose a la adscripcion de los trabajadores
afectados a otros centros o servicios municipales, previa consulta a las
organizaciones sindicales y sin detrimento de los derechos adquiridos por los
trabajadores.

ARTICULO 41°.- PERIODO DE PRUEBA

Todo empleado o empleada en régimen laboral, después de su ingreso, estara
sometido a un periodo de prueba que se establece, para los Grupos “A1”y “A2”, en
seis meses, para el Grupo “B” y “C1” en tres meses y para los Grupos “C2” y
“Agrupaciones profesionales” en quince dias laborables. Este mismo periodo sera
aplicable en las promociones internas. El periodo de prueba queda interrumpido
durante la IT.

Durante este periodo cualquiera de las partes podra rescindir el contrato. En el caso
de la promocién interna la no superacion del periodo de prueba determinara que el
empleado o empleada publica vuelva a su puesto de origen.

ARTICULO 42°.- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES
FALTAS

El régimen disciplinario del personal laboral se aplicara, con arreglo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores segun la siguiente tipificacion:

A FALTAS MUY GRAVES

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Acoso sexual a un compariero/a.

a)
b)

grave a la Administracion o a los ciudadanos.

c)

El abandono injustificado del puesto de trabajo.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
ley o clasificados como tales.
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d)
e)

)

9)
h)

i)

J))
k)

)

mes.
B.
a)
b)
c)

que causen dafio a la Administracién o a los administrados.

d)

e)
f)

9)

h)

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el periodo de
un afio.

El incumplimiento contractual grave y culpable del trabajador, contemplado
en el art. 54 del E.T.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante 10 o mas dias al
mes o durante mas de 20 dias al trimestre, cuando hayan sido sancionadas
previamente como faltas graves.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cuatro dias o mas al

FALTAS GRAVES

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves
o graves de sus subordinados.

La grave desconsideracion con los superiores, comparieros o subordinados.
Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituya falta
muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los escritos que se conozcan por

razén del cargo, cuando cause perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

i) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

J) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.
k) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve. —
) La grave perturbacion del servicio.
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m) El atentado grave a la dignidad de los compafieros/as de la Administracion.
n) La falta grave de consideracién a los administrados.
0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de

horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jJjornada de trabajo.

p)

Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez, cuando hayan sido sancionadas previamente como
faltas leves.

C. FALTAS LEVES

a) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccién con el publico, superiores, compafrieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que

no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

D.

SANCIONES

Las sanciones por faltas muy graves podran ser:

a) El despido disciplinario.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
c) Inhabilitacion para el ascenso de hasta dos afios.
Las sanciones por faltas graves podran ser:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
b) Traslado del puesto de trabajo.

Las sanciones por faltas leves podran ser:

a) Apercibimiento.

PRESCRIPCION: Las faltas leves prescribirén a los diez dias habiles; las graves a
los veinte y las muy graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- En los expedientes disciplinarios por la comisiéon de presuntas faltas graves o
muy graves se debera dar audiencia al interesado, con la presencia si éste lo
solicita de un miembro del Comité de Trabajadores y un miembro de la Seccién
Sindical en el supuesto de que la persona esté afiliada.

2.- El Comité de los Trabajadores podra emitir un informe en el plazo de dos dias
habiles para las faltas graves, y cuatro dias habiles para las muy graves, desde la
comparecencia del expedientado con caracter previo a la imposicibn y
comunicacion de la posible sancién.
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3.- La imposicién de sanciones debera ser notificada al Comité de los Trabajadores,
asi como a la Seccion Sindical a la que el expedientado pudiera pertenecer.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Ayuntamiento de Alcobendas realizara las gestiones necesarias para que su
personal obtenga el certificado de firma electrénica como empleado o empleada
publico al servicio del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El desarrollo de lo previsto en los distintos articulos del presente Acuerdo Unico
relativos a teletrabajo y trabajo a distancia, promocibn interna, segunda actividad,
protocolo de actuaciéon ante condiciones de trabajo especiales (inclemencias
meteorolégicas y crisis sanitarias...) y evaluacion del desempefio, se llevara a cabo
a través de los distintos protocolos, previa negociacion en mesa general de
negociacion en el plazo de 1 afio a partir del 1 de enero de 2026, cuyo contenido
sera incorporado al presente acuerdo como parte del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria 12
Para el personal en régimen laboral

La jubilacién anticipada, recogida en el art. 30 del anterior Convenio Colectivo del
extinto Patronato Socio Cultural, afectara al personal que al 31-12-92 estuvieran
adscritos al mismo, en el siguiente sentido: Aquel o aquella que haya cumplido los
60 anos de edad y tenga 10 afios de antigiiedad en la Empresa, y retna los
requisitos que la Ley establece, tendra derecho a solicitar la jubilacién anticipada. El
Ayuntamiento completara la diferencia que exista entre lo que percibe en concepto
de jubilacion anticipada de la Seguridad Social, y el 100% de lo que le
corresponderia percibir, si en el momento de la jubilacion anticipada hubiera tenido
65 anos. Esta diferencia se abonara hasta el mes en que el trabajador cumpla los
65 arios.

El minimo de los 10 afios solo afectara a los empleados y empleadas publicas
ingresados en el Patronato Socio Cultural con posterioridad al 1 de enero de 1985.
Disposicion Transitoria 22

Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico se podra proceder al abono del
32,67% pendiente de la paga extraordinaria de afio 2012.

Disposicion Transitoria 32

Los colectivos cuyas condiciones laborales (horarios) quedan pendientes de
negociacion seran incorporados al presente acuerdo Unico a través de los distintos
anexos establecidos (SAC, Teatro, ATC, Policia, EEIIl, etc) antes del 31 de marzo
de 2026. En caso de no alcanzarse acuerdo, les sera aplicable a partir de esa
fecha, las condiciones generales establecidas en este Acuerdo para el resto del
personal municipal

Disposicion Transitoria 42

Inicio del estudio para realizar planes de empleo relativos a la reclasificacion de la
plantilla.
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ANEXO [.- TURNOS |, JORNADAS ESPECIALES 'Y CONDICIONES
PARTICULARES DE ALGUNOS COLECTIVOS

En nuestra organizacion existe la necesidad de implantar un nuevo sistema de
organizacion del tiempo de trabajo para determinados servicios que no realizan
funciones generales y que por tanto no pueden seguir lo dispuesto para estos.

Este modelo busca optimizar la cobertura del servicio, mejorar la conciliacion de la
vida laboral y familiar de los empleados y alinear las condiciones laborales con la
jurisprudencia mas reciente.

En este contexto, no es un mero cambio de horario, sino una redefinicion
estratégica del tiempo de trabajo que se fundamenta en tres pilares
interconectados:

. Eficiencia Operativa: Garantizar una cobertura completa y predecible de las
instalaciones, eliminando disfunciones y reduciendo la dependencia de servicios
extraordinarios. Buscando una planificacion a largo plazo que asegure la presencia
de personal en todos los turnos, incluidos fines de semana y festivos, de manera
estructural y no como una excepcion.

. Seguridad Juridica: Adoptar un sistema de computo de jornada que
reconoce la especial penosidad del trabajo a turnos, en linea con las Directivas
Europeas y sentencias clave del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) y
del Tribunal Supremo espafiol. Este enfoque proactivo alinea al Ayuntamiento con
las mejores practicas en derecho laboral publico.

. Bienestar Laboral: Ofrecer a los empleados y empleadas un sistema de
turnos que mejore la previsibilidad y permita un descanso de mayor calidad,
repercutiendo positivamente en el clima laboral y la motivacion. Los bloques de
descanso prolongados han demostrado ser mas efectivos para la recuperacion
fisica y psiquica, reduciendo el estrés y el absentismo.

Un sistema de turnos rotatorios que por su naturaleza implica trabajar tardes,
sabados, domingos y festivos y que incluso implica la inclusién dentro de su jornada
de la realizacion de horas nocturnas, requiere de mecanismos de ajuste para
cumplir con dicha limitacién. No en vano en nuestro actual Acuerdo Unico ya se
prevé que se consideraran horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y
las 08:00 de la mafana y que la compensacion de festivos sera al 100% sobre el
dia normal.

En este sentido, la aplicaciéon de factores de ponderacién cuenta con un sélido
respaldo jurisprudencial tanto a nivel nacional como europeo para compensar esta
especial penosidad, donde esta compensacién puede consistir en la concesion de
periodos de descanso adicionales o una reduccion del tiempo normal de trabajo,
siendo soluciones validas y plausibles a través de los acuerdos colectivos.

Por tanto, se consolida la idea de que la jornada laboral no es solo "tiempo de
presencia”, sino que debe modularse y ponderarse para reflejar las condiciones
reales en que se presta el servicio, pues se debe compensar la pérdida del
descanso social y familiar que supone trabajar cuando la mayoria de las personas
trabajadoras descansa y no puede computarse a nivel horario de la misma forma.

Dada la singularidad de estos servicios, y para garantizar la cobertura de los
mismos, se podran introducir en las Ofertas de Empleo Publico plazas destinadas a
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cubrir de manera estable las bajas, licencias, permisos y asistencia a formacién de
las personas trabajadoras de la plantilla.

1.- CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES RELATIVAS A LA POLICIA
LOCAL

CONDICIONES DE APLICACION

El presente anexo sera de aplicacion para toda la plantilla de la Policia Local sin
excepcion.

Se incluye en el ambito de aplicacion del presente anexo al personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcobendas destinado en el servicio de Proteccién Civil en lo que
se refiere a productividades.

Lo pactado en el presente anexo sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de
incorporar acuerdos marco, convenios u otras normas generales (Decreto-Ley, etc.)
que se establecieran a nivel local, autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras
fueran superiores a las aqui contempladas y cuyo ambito de aplicacion afecte a la
Policia Local de Alcobendas.

Igualmente, seran de aplicaciéon los acuerdos, disposiciones y cualquier otra
normativa legal o pactada que contenga aspectos mas favorables para el
trabajador, en tanto no contradiga lo establecido en el presente anexo y sean de
aplicacion.

En caso de no encontrarse reguladas las condiciones especificamente en este
Anexo, se regiran por las condiciones comunes reflejadas en el Acuerdo unico al
cual va adherido.

GARANTIA DE DOTACION PRESUPUESTARIA.

Por parte de la Administracion se garantiza el cumplimiento econémico del
contenido en el presente anexo llevando a cabo la oportuna cobertura
presupuestaria a partir del afio 2026, en lo que se pacte como aplicable, y durante
los egjercicios presupuestarios que se deriven de todo el ambito de aplicacion del
Acuerdo Unico 2026-2029.

GARANTIA DE IGUALDAD SALARIAL.

En cumplimiento del principio de igualdad salarial, se garantiza que, con sujecién a
la Ley y por medio de los mecanismos adecuados, el personal policial que realice el
mismo trabajo percibira las mismas retribuciones que los de su misma categoria,
independientemente de la titulacién que posean en ese momento.

En casos de proceso selectivo de promocién interna, el funcionario, una vez firmado
en practicas comenzara a percibir el salario de la plaza a la que opta.

CONDICIONES GENERALES EN MATERIA DE JORNADA EN LA POLICIA
LOCAL

En el cuadrante de cada Policia se deberan reflejar los dias laborables de
vacaciones, los dias de trabajo durante todo el afio en relacién con el nimero de
horas que le corresponda trabajar por jornada de trabajo y categoria profesional.

No obstante, el trabajador disfrutara los dias de vacaciones en julio o agosto, de
manera alternativa, a ser posible, cada afio y podra fraccionarlas de acuerdo con la
norma general de fraccionamiento de vacaciones para el resto de los empleados
publicos municipales contemplados en el presente Acuerdo Unico.
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Los APAS que figuran en este Acuerdo Unico estaran recogidos en el cémputo
anual de jornada de cada policia, por lo que se encuentran incluidos dentro de los
dias de libranza del cuadrante, por tanto, la jornada establecida es la jornada anual
real y efectiva de trabajo.

Las horas de exceso de jornada se disfrutaran como Bolsa de Horas de libre
eleccion, con las limitaciones recogidas en el presente documento en funcién de las
necesidades de las personas y del servicio.

Se deberan fijar los servicios minimos para todos los dias del arfio, facilitando que
puedan disfrutarse APAS y la bolsa de horas en verano, navidad y fiestas, asi como
facilitar las permutas solicitadas por los funcionarios policiales.

En el cuadrante anual no figurara la bolsa de horas de libre eleccion, ni los dias de
libre disposicion por antigiiedad establecidos en las normas de desarrollo de la
funcién publica o bien en el presente Acuerdo Unico. Su disfrute se establecera en
los mismos términos que para el exceso de horas.

Los funcionarios de la policia local a los que por cuadrante les corresponda trabajar
los dias 24 y 31 de diciembre, serdn compensados de la misma manera que el
resto de trabajadores municipales.

TURNOS DE LA POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS

Los funcionarios de la Policia Local tendran la misma jornada anual que los
empleados y empleadas del Ayuntamiento.

El acceso de los funcionarios de la Policia Local a los diferentes turnos se realizara
por orden de antigliedad en la Policia Local de Alcobendas.

Todos los ciclos de libranza 7x7 deberén realizar 167 jornadas anuales. El resto de
los ciclos se regiran por la jornada anual establecida para el resto de los
funcionarios publicos del Ayuntamiento de Alcobendas.

Se establecen los siguientes turnos que seran de aplicacion a partir del dia 1 de
enero de 2027.

TURNO ORDINARIO DE MANANA
Los Agentes podran elegir entre 2 posibilidades de jornada:

1) Jornada Voluntaria para los Agentes adscritos al turno de manana. (deberan
comunicarlo en el mes de octubre del afio anterior)

. Ciclo 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 8h 257/ dia, de 06:15 a 14:40 horas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. Vacaciones Julio o agosto.

. Supeditada a un 5% de absentismo anual revisable cada 6 meses. En caso

de incumplimiento, automaticamente se retornara al ciclo de tres semanas. En caso
de superar el 5% de absentismo anual, no se podra solicitar esta jornada para el
siguiente afio.

2) Mismas condiciones que en la actualidad.

. Ciclo de 3 semanas, comenzando el lunes, (5-2/7-7) y 7-7, comenzando el
lunes, durante julio, agosto y septiembre.
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. 8 h 207/ dia, de 06:20 a 14:40 horas.

. 5 festivos. 18 domingos.

. Vacaciones julio o agosto.

. Mismo computo anual que el resto de personal municipal.

En el caso que un agente adscrito al turno de mafiana quiera prestar su servicio en
el turno de tarde, no implicara necesariamente una permuta salvo por necesidades
del servicio y conforme al criterio de la Jefatura de Policia Local.

TURNO DE TARDE

. Ciclo 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 8h 257/ dia, de 14:10 a 22:35 horas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. Vacaciones julio o agosto.

. 20 horas de formacion obligatorias al afio (se pueden compensar con

gjercicios de tiro, jornadas, plan de formacion, etc.)

En el caso que un agente adscrito al turno de mafiana quiera prestar su servicio en
el turno de tarde, no implicara necesariamente una permuta salvo por necesidades
del servicio y conforme al criterio de la Jefatura de Policia Local.

CICLO DE LUNES A VIERNES

. Mismo cémputo anual que el resto de los funcionarios publicos.

. Sera una jornada voluntaria para los funcionarios de comun acuerdo con
jefatura.

. El ciclo sera de 5 dias de trabajo, de lunes a viernes, dos dias libres, sabado

y domingo, disfrutando de los mismos festivos que el resto de los trabajadores
municipales

. 7h 30 diarios.

. Vacaciones julio o agosto. Los Agentes adscritos a esta libranza, podran
poner a disposicidon de jefatura hasta 6 dias de su bolsa de horas que seran
retribuidas conforme a lo establecido en el primer médulo de productividad. (150
euros/dia).

POLICIA JUDICIAL

POLICIA JUDICIAL TURNO DE MANANA.

. 12 agentes de Atestados-Vg. (recursos completos en 2027)

. Jornada 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante. 8h 25 minutos
diarios, de 06:15 a 14:40 horas.

. 20 horas obligatorias de formacién integral de VG-Atestados, se puede

compensar con Plan de formacion, y cursos relacionados con la funcién policial.
JUDICIAL TURNO DE TARDE.

. 18 agentes Atestados-VG. 6 trabajaran en turno de noche. (recurso
completo en 2027).
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. Jornada 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante. 8h 25 minutos
diarios, de 14:15 a 22:40 horas.

. 20 horas obligatorias de formaciéon integral de VG-Atestados, se puede

compensar con Plan de formacion, y cursos relacionados con la funcién policial)
TURNO DE NOCHE
Acceso al turno ordinario de noche.

Mandos

. Realizaran ciclo 5/9 excepto de junio a septiembre incluidos que realizaran
ciclo 7x7.

. 133 jornadas anuales

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. 8 horas 45 minutos diarios, de 22:00 a 06:45 horas.

. El turno de noche sera cubierto por 4 mandos provenientes de los turnos de

mafiana y tarde; la Jefatura podra nombrar de entre ellos a un Coordinador del
Turno de Noche.

. La adscripcion a la noche sera anual.

. Para la asignacion del turno se tendra en cuenta la antigliedad y si existieran
mas peticiones que puestos, la antigliedad en el turno de noche, prevaleciendo las
nuevas peticiones frente a los mandos que ya estén destinados en la noche.

. En el caso de que no existan voluntarios, se aplicara el criterio de menor
antigliedad para la asignacién anual al turno de los mandos que sean necesarios.

Policia Judicial

Sera cubierto tinicamente con los agentes de tarde o bien por agentes que de forma
voluntaria quieran acceder a la noche desde el turno de la mafiana, supliendo esa
vacante con agentes del turno de tarde. EI complemento de productividad por
especialidad de noche ftrabajada se retribuira como en la actualidad con las
actualizaciones salariales correspondientes.

. 135 jornadas anuales.

. Entrada 22:15 y Salida 06:45 (8,5 horas dia)

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. Ciclo 3/7-4/7-5/5-4/7 (empezando en martes). 7x7 de julio a septiembre

ambos incluidos.
. Vacaciones: julio, agosto o septiembre.

La asignacion de los agentes de este turno se realizard para su cobertura por 6
agentes integrantes de las unidades de policia judicial preferentemente de la
siguiente manera:

. 4 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de atestados.
. 2 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de violencia de género.
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En la adscripcion de los agentes del turno de tarde, se debera favorecer la
movilidad de los agentes, con especial consideracién al acceso de los agentes del
turno de tarde al turno de mafiana, siempre que haya voluntarios en este ultimo
turno.

En el caso de no existir voluntarios la noche sera cubierta por los agentes de menor
antigiiedad del turno de tarde. En caso de haber mas voluntarios que plazas en
cada turno, estos se elegiran por antigiiedad.

Aquellos agentes que no hayan disfrutado del turno de noche en el afio anterior
tendran preferencia sobre los que ya lo han disfrutado, aplicandose sobre estos
ultimos el orden de antigliedad anteriormente expuesto. De esta manera, aquellos
agentes que se encuentren prestando servicio en turno de noche pasaran al tltimo
orden de la lista de peticiones.

Distrito:

El turno de noche lo asignara la Jefatura previa solicitud de los agentes. Se
realizara a razon de 8:30 al dia (22:15 a 06:45). En 2027 realizaran 142 jornadas y
en 2028 llegaran a 140 jornadas que quedan consolidadas.

5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

Ciclo 3/7-4/7-5/5-4/7 (empezando en martes). 7x7 de junio a septiembre
ambos incluidos.

Sera por un afio y se adjudicara por antigiiedad para acceder y por

antigliedad en el turno para salir.

. Se aplicara el criterio de permanencia actual (5%). En el caso de superar
esta cifra (excluido la baja laboral) el Agente pasara de inmediato a su turno de
origen y no podré optar al servicio de noche hasta pasados 2 afios.

Este puesto debera ser cubierto por el siguiente Agente mas antiguo de la lista de
solicitantes inicial, y, en caso de no existir voluntarios en su turno de origen o en el
contrario, Jefatura la asignara conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo
vigente.

Este Agente asumira el cuadrante del que sustituye incluyendo el numero de
noches tedricas trabajadas, por lo que podria cobrar el complemento por noche
trabajada desde el primer dia.

El Agente que sustituya a otro una vez comenzado el afio, continuara al afio
siguiente si es su voluntad.

. Vacaciones: 14 dias de trabajo.

Se corresponderan con 2 periodos de 21 dias libres, salvo excepciones, entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, mas la ampliacién que se necesite por el anclaje de
las semanas, coincidiendo un numero maximo de 2 Agentes libres por dia. Las
vacaciones solo se podran modificar entre agentes. EI mayor nimero de Agentes
posible tendra un periodo de vacaciones en Julio o agosto.

En el caso de no existir voluntarios para cubrir el turno de noche, la Jefatura
asignara conforme al criterios de antigliedad, los Agentes que cubriran este turno.
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En general, los funcionarios mayores de 50 afios no realizaran jornada de noche
salvo que lo soliciten a partir de la fecha en que cumplan dicha edad.

Asignacién

La asignacion de los agentes de este turno se realizara para su cobertura por 20

agentes de distrito segun antigtiedad en el turno correspondiente, por un afio, y de
la siguiente manera:

. 6 plazas agentes procedentes del turno de mafiana.
. 14 plazas de agentes procedentes del turno de tarde.

Aquellos agentes que no hayan disfrutado del turno de noche en el afio anterior
tendran preferencia sobre los que ya lo han disfrutado, aplicandose sobre estos
ultimos el orden de antigiiedad anteriormente expuesto. De esta manera, aquellos
agentes que se encuentren prestando servicio en turno de noche pasaran al ultimo
orden de la lista de peticiones.

PUMAS Y GUIAS CANINOS

. Ciclo 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 8h 25°/dia, de 14:10 a 22:35 horas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. Vacaciones en julio o agosto.

. Durante los meses junio, julio, agosto y septiembre, su horario de trabajo

podra ser de 17:35 a 02:00, dependiendo de las necesidades de los turnos de tarde
y noche, abonandose ademas en este caso, el complemento de productividad
nocturno por cada jornada que realicen.

. 20 horas de formacién obligatorias al afio (se pueden compensar con
ejercicios de tiro, jornadas, plan de formacion, etc.)

. Anualmente se regularan las condiciones de la tenencia del animal por
medio de convenios o instrumentos juridicos que regulen la relacion del guia con el
Ayuntamiento.

CENTRAL DE COMUNICACIONES
. Los turnos de mariana y tarde tendran la misma libranza.

Jornada de 7X7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

Jornada diaria de 8:25 horas, de 06:15 a 14:40 horas en la mafiana y de
14:10 a 22:35 horas en la tarde.

5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

Vacaciones Julio y Agosto.

20 horas obligatorias de formacién que puede ser del plan de formacién o
cursos relacionados con la funcién policial y manejo de CECOM.

PATRULLA ECOLOGICA.

Continuaran con el mismo sistema de libranza que actualmente tienen, pero con
una jornada diaria de 8 horas y 20 minutos.

En caso de que todos los agentes decidan cambiar de jornada al 7X7, comenzando
en lunes, se estableceran férmulas para intentar cubrir el mayor nimero de dias por
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una patrulla respetando en todo caso, la libranza de 7 dias trabajados y 7 librados y
167 jornadas.

JORNADAS ESPECIALES EN TURNO DE MANANA

La jefatura de Policia Local podra asignar, previa peticion de los interesados, el
numero de efectivos suficientes para completar el turno de mafiana en diferentes
unidades con las siguientes jornada o libranza:

. Para el acceso al turno de manana desde el turno de tarde, se realizara en
jornada de lunes a viernes, siendo para 2026 una oferta de 6 plazas.

. Para acceder a estas plazas, Jefatura, en caso de necesidad, hara una
oferta a través de orden general o de servicio con las condiciones de acceso y la
solicitud de la documentacion necesaria para la concesion.

JORNADAS DE MANDOS
Turno de mafiana
Podran elegir entre 2 posibilidades de jornada:

1) Jornada voluntaria: Jornada Voluntaria para los mandos adscritos al turno de
mafiana. (deberan comunicarlo en el mes de octubre del afio anterior).

. Ciclo 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 8h257/ dia, de 06:15 a 14:40 horas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante.

. Vacaciones julio o agosto.

. Supeditada a un 5% de absentismo anual revisable cada 6 meses. En caso
de incumplimiento, automaticamente se retornara al ciclo de tres semanas.

2) Jornada ordinaria:

. Ciclo de 3 semanas, comenzando el lunes (5-2/7-7) y 7-7 durante julio,
agosto y septiembre.

. 8 h 207/ dia, de 06:20 a 14:40 horas.

. 5 festivos y 18 fines de semana.

. Vacaciones julio o agosto.

Turno de tarde

. Ciclo 7x7 todo el afio, comenzando el lunes. 167 jornadas.

. 8h25 dia, de 14:10 a 22:35 horas.

. 5 festivos y fines de semana que salgan por cuadrante

. Vacaciones julio o agosto.

. 20 horas obligatorias para asistencia a reuniones o formacién. (se pueden

compensar con ejercicios de tiro, jornadas, plan de formacién, etc.)
Jornada voluntaria de lunes a viernes

. 7 horas 40 minutos diarios, de 07:00 a 14:40 horas en la mafiana y de 14:20
a 22:00 horas en la tarde.
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Los Mandos adscritos a esta libranza, podran poner a disposicion de jefatura hasta
6 dias de su bolsa de horas que seran retribuidas conforme a lo establecido en el
primer médulo de productividad (150 euros/dia).

JORNADA DE INFORMACION Y CONTROL

Esta jornada esta prevista para agentes en segunda actividad, en ciclo de dos
semanas de 7T-7L, comenzando el lunes.

167 jornadas anuales a 8 horas y 15 minutos, de 06:15 a 14:30 horas en la mafiana
y de 14:15 a 22:30 en la tarde.

5 festivos anuales y fines de semana que salgan por cuadrante, vacaciones julio y
agosto.

Cuando de forma esporéadica la realicen otros policias no acogidos al sistema de
segunda actividad, estos, realizaran su jornada y ciclo habitual.

ACCESO A LOS TURNOS Y DESTINOS DE POLICIA LOCAL
Para la adscripcioén a un turno se fija el siguiente criterio:

Las plazas que se cubran a través de OEP se dividiran a partes iguales entre los
turnos de mafiana y tarde.

El 50% de las plazas resultantes destinadas al turno de distrito de mafiana seran
cubiertas por los agentes del turno de tarde de distrito, o bien por agentes de
especialidades, dependiendo de las necesidades, siguiendo el criterio de
antigliedad.

El acceso a los diferentes turnos de la policia local se realizara por orden de
antigliedad, salvo para el personal de nuevo ingreso por turno de movilidad, para el
que primara el orden por los afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Alcobendas.

A efectos de orden en el escalafén, el personal que, procedente de otros cuerpos
de policia local/municipal, funcionarios de carrera en otras administraciones, cuerpo
nacional de policia, guardia civil o ejército profesional se incorporen al ambito de
organizacion y direccién de la policia local de Alcobendas por el citado turno de
movilidad, se le reconocera como orden de escalafén la fecha de incorporacion
efectiva en la policia local de Alcobendas, sin perjuicio de que el tiempo efectivo de
servicio que tuviere en el cuerpo de procedencia se le reconozca a efectos
economicos y de promocioén interna.

Los efectos del orden del escalafén se aplicaran desde el 01 de enero de 2019,
garantizando que los miembros de la policia local de Alcobendas que hubieran
ingresado en el cuerpo con fecha anterior a 01/01/2019 por el turno de movilidad
procedentes de otros cuerpos tengan consolidados sus derechos de antigliedad
respecto al citado orden de escalafén.

En cuanto a los destinos, debera existir una convocatoria publica en la que se
estableceran los criterios y la formacién exigida para el buen desempefio del
puesto.

ACCESO AL TURNO DE MANANA DE LAS UNIDADES DE POLICIA JUDICIAL.

Se consolida la antigiiedad en el turno de mafana de los componentes de las
unidades de ATESTADOS, VG y CECOM que ya pertenezcan a la mafiana por
antigliedad estuvieran adscritos antes del 1 de febrero de 2017 al turno de manana.
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El sistema de acceso a Policia Judicial en turno de mafiana sera de un 33%
procedente desde el turno de tarde y un 66 % a eleccion de jefatura (1 de cada 3
plazas accede desde la tarde, siempre guardandose este orden aun siendo este
acceso separado en el tiempo).

El acceso al turno de mafiana de policia judicial se regula de la siguiente manera:

1.- Se creara una lista consensuada entre jefatura y sindicatos, conforme a la
representacion en la mesa técnica de funcionarios, que regule el orden de acceso al
turno de marfiana de los componentes actuales de policia judicial respetando su
antigiiedad en la Unidad adscrita. Los agentes interesados en salir de la unidad de
policia judicial, en el caso de que se cree una plaza para el turno de mariana
ordinario y por antigliedad les corresponda, saldran de la unidad y si asi lo solicitan
se les asignara el puesto, ocupéndolo cuando las necesidades de servicio lo
permitan.

2.- En caso de que la Jefatura de Policia, considere que el agente no reune las
condiciones para seguir en la especialidad y decida que debe abandonarla, el
agente sera integrado en el turno que le corresponda. Para los Agentes que
accedieron después del 1 de febrero de 2017 al turno de mafiana, desde el turno de
tarde dentro del area de policia judicial, regresaran a su turno de origen si
abandonan la unidad a la que estén asignados de forma voluntaria o por decisién
motivada de Jefatura.

3.- El acceso al turno de marfiana sera por antigliedad en el turno exceptuando la
lista de los agentes que se encuentren en el punto 1. (Lista con antigliedad en
Policia Judicial).

Se establecen dos formas de acceso:

1°.- Cuando el acceso se realice de forma voluntaria, el agente interesado debera
asumir que su permanencia en dicha Unidad no sera inferior a 4 afios. En este
caso, cuando el agente solicite salir de la Unidad adscrita (pasados los cuatro
anos), la Jefatura de la Policia Local debera garantizarle dicha salida con fecha 1
de Enero del afio préximo (para garantizar el cuadrante anual de su sustituto) y
siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en casos de
fuerza mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su turno de
origen (anterior a la adscripcion), bien sea de mafana o tarde, o bien en el caso de
que se convocasen plazas en turno ordinario, optar en funcion de su antigliedad en
la Policia Local, a las mismas.

2°.- Cuando el acceso se realice de forma obligatoria por razones de servicio por
parte de la Jefatura, el agente interesado debera asumir que su permanencia en
dicha Unidad sera de 2 arios, de esta manera. Cuando el agente solicite salir de la
Unidad adscrita (pasados los dos afios), la Jefatura debera garantizarle dicha salida
con fecha 1 de Enero del afio proximo (para garantizar el cuadrante anual de su
sustituto) y siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en
casos de fuerza mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su
turno de origen (anterior a la adscripcién), bien sea de mafiana o tarde, o bien en el
caso de que se convocasen plazas en turno ordinario, desee optar en funcion de su
antigliedad en la Policia Local, a las mismas.
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3°.- La Jefatura de la Policia Local se reserva la posibilidad de remover de la unidad
a un Agente de estas unidades a pesar de no llevar el tiempo estipulado
anteriormente y siempre por un motivo justificado.

4°- A efectos de solicitudes de abandonar voluntariamente la unidad, Jefatura
aceptara anualmente un maximo de 1 solicitud de turno de mafiana y 2 solicitudes
de turno de tarde.

PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL

En aplicacion del articulo 47 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policias Locales, los funcionarios de policia local podran pasar a situacion de
segunda actividad:

a) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, previa solicitud del
interesado, o de oficio por la correspondiente corporacién local.

b) Por razén de edad, en ningun caso inferior a 55 afios, a peticion voluntaria del
funcionario interesado, siempre que acredite un minimo de 20 afios de prestacion
de servicio activo, de los cuales 5 deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha
de la peticion.

¢) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por
la corporacion local, previa emision de informe médico facultativo que acredite
dichas circunstancias.

Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situaciéon de segunda actividad
seran catalogados por la corporacion local, con la participacion de los
representantes de los miembros de policia local.

Los funcionarios que pasen a la situacion de segunda actividad por razén de edad
que se encuentren entre 55 a 57 afios preferentemente realizaran servicio en
puestos no operativos de seguridad y trafico, que no se desarrollen en la calle,
realizando las jornadas ordinarias existentes en la policia.

Se garantiza que cumplidos los 58 afios de edad los funcionarios del cuerpo de
policia local que lo soliciten pasaran a realizar el turno 7T- 7L, comenzando el
lunes. 167 jornadas o anuales de 8 horas y 15 minutos, de 06:15 a 14:30 horas en
la mafiana y de 14:15 a 22:30 horas en la tarde. 5 festivos y fines de semana que
caigan por cuadrante. Vacaciones en julio agosto, y preferentemente en puestos no
operativos (que no impliquen presencia fisica en la calle). En este ultimo caso,
cuando no fuera posible su cobertura se garantizara un puesto de similares
caracteristicas.

Se establece el compromiso de creacion de un catalogo de puestos de segunda
actividad actualizado en 2026.

COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA POLICIA LOCAL
COBRO DE LOS COMPLEMENTOS

Los miembros de la policia local recibiran los complementos establecidos, los
cuales seran directos e individuales para aquellos funcionarios que los trabajen,
siendo independiente del sistema de cambios o permutas que se establezcan
voluntariamente entre los componentes de la plantilla.

Se establecera, mediante acuerdo entre Ayuntamiento y Secciones Sindicales, que
haya entre cada categoria y escala, un salto retributivo proporcional y equitativo,
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equilibrando los emolumentos por cada categoria profesional para conseguir ese
fin.

Las modificaciones de jornadas y turnos acordadas para la plantilla de la Policia
Local de Alcobendas suponen un incremento de las mismas que seran
compensadas mediante los siguientes complementos al igual que ya sucede con el
resto de los empleados publicos de este Ayuntamiento. Estos complementos se
actualizaran anualmente con las subidas pactadas a nivel general para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas.

La productividad para el colectivo de policia local se abonara conforme a los
parametros establecidos en la actualidad, y seran las siguientes:

. Trabajo en domingo.
. Trabajo en sabado.
. Trabajo de lunes a viernes. Se establece un complemento de exceso de

Jjornada de 2.080 euros anuales para 2026, actualizable anualmente y supeditados
a un absentismo inferior al 5% trimestral.

. Trabajo en festivo.

. Trabajo en nocturno.

. Trabajo en turno de tarde.

. Cambio de turno voluntario.

. Trabajo en el turno de noche judicial y mandos.
. Jefatura de turno.

. Trabajo en jornada partida.

. Productividad voluntaria por objetivos.

Estos conceptos se actualizaran conforme a lo establecido en el Acuerdo Unico.
1. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE TARDE

Los miembros de la policia local que presten servicio en turno de tarde cobraran un
plus por este concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el Acuerdo
Unico para el resto de los empleados municipales.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se realice por permuta o cambio voluntario.

2. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE SABADOS

Los miembros de la policia local que presten servicio los sabados cobraran un plus
por este concepto.

La cuantia por el mismo sera la establecida en materia de complementos y pluses
en el Acuerdo Unico 2026-2029, para el resto de los empleados y empleadas
municipales.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche,
estos lo percibiréan en su jornada de trabajo de viernes a sabado.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.
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Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se realice por permuta o cambio voluntario.

3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE DOMINGO

Los miembros de la policia local que presten servicio en domingo seran retribuidos
por este concepto.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche,
estos lo percibiran en su jornada de trabajo de sabado a domingo.

La cuantia por el mismo sera la establecida en materia de complementos y pluses
en el Acuerdo Unico 2026-2029, para el resto de empleados y empleadas
municipales.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que ftrabaje la jornada,
independientemente de que se trabaje por permuta o cambio voluntario.

4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVAD POR SERVICIO NOCTURNO

Se establece un complemento de productividad para los empleados adscritos al
turno de noche cumpliendo el 75% de la jornada diaria que retribuye el incremento
de noches trabajadas, y la aceptacion de las condiciones especificas para el turno
de noche acordadas. Las cuantias diarias establecidas son las siguientes:

. 21,18 euros/noche para el servicio ordinario en el afio 2026.

. 29,39 euros/noche para agentes de policia Judicial (Atestados y Vg) en el
ano 2026.

. 30,57 euros/noche para mandos en el afio 2026.

5. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR TRABAJO EN FESTIVO.

Los miembros de la Policia Local trabajaran un maximo de 5 festivos anuales por
cuadrante, que seran retribuidos, exclusivamente de manera econémica, conforme
a lo establecido en el Acuerdo general para el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento a partir de 2026.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria. Para regularizar que nadie
trabaje mas de 5 festivos, a los cuadrantes con mas festivos se les cambiara el
exceso por dias habiles hasta llegar a las 167 jornadas anuales y a los que tienen
defecto de festivos se les realizara el cambio en sentido contrario.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche,
estos lo percibiran la noche anterior al feriado.

La Jefatura estudiara la forma para que se realicen los turnos establecidos con el
numero maximo de festivos, realizando los cambios que fueran necesarios en
funcién del anclaje en semanas completas, siempre que sea posible.

Se estudiara el cambio de cuadrante para evitar tener que recuperar dias fuera del
ciclo de trabajo.

Los Agentes podran plantear permutas de dias festivos en su cuadrante que debera
aprobar jefatura para regularizar el nimero de festivos.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que ftrabaje la jornada,
independientemente de que se trabaje por permuta o por cambio de voluntario.
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6. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR EXCESO DE JORNADA

Se establece un complemento de productividad por exceso de jornadas en el turno
de lunes a viernes de 2080 euros anuales (Revisable anualmente), sujeto a un 5%
de absentismo. Se abonara en el mes de noviembre en un solo pago.

Para la retribucion del complemento de productividad de exceso de jornada no se
valorara en el computo del absentismo los siguientes conceptos:

. los dias de antigiiedad
. los dias de disfrute de bolsa de horas
. las bajas laborales

7. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE JORNADA PARTIDA

Los miembros de la policia local que presten servicio en jornada partida cobraran
un plus por este concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el
Acuerdo Unico para el resto de los empleados y empleadas municipales.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se trabaje por permuta o cambio voluntario.

8. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VOLUNTARIA POR OBJETIVOS.
(APLICACION EN 2026).

La Policia Local tiene establecidas sus competencias en la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en otra normativa basica estatal que
desarrolla sus funciones. Esta normativa establece un catalogo de competencias
que impactan sobre la calidad de vida de los ciudadanos y que, en Alcobendas,
queremos que mejore en todos sus indicadores.

Ademas, el equipo de Gobierno tiene la Seguridad y la Movilidad de los vecinos
como uno de los bienes juridicos a proteger y fortalecer en la medida de las
posibilidades de la administracion municipal.

Del mismo modo, las herramientas de planificaciéon y valoracién de los servicios
municipales atribuyen al area de Seguridad Ciudadana determinadas tareas cuya
ejecucion necesita alcanzar ciertos estandares que se miden mediante, sobre todo,
la presencia de los agentes en los diferentes turnos y unidades que generan
indicadores de la gestion municipal que se hace en el ambito de la seguridad.

La mejora de los servicios y el incremento de la eficiencia son elementos clave en la
mejora de la calidad de vida de los vecinos.

Anualmente se publican los datos de la gestiébn en materia de sequridad por parte
de la Policia Local.

Para la mejora del Servicio, se establece que seria necesario realizar:

PRODUCTIVIDAD VOLUNTARIA POR OBJETIVOS: IMPORTE 4100 EUROS
(Revisable anualmente).

Se dividira en 2 médulos independientes:

1.- Este primer mdédulo de la productividad consistira en dos partes que para su
retribucion deberan realizarse:

. 4 JORNADAS EN CUADRANTE. 32 HORAS. (150 €/dia). 600 EUROS.
. Asistencia en el trabajo:
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- Asistencia igual o superior al 95% e inferior al 97% de dias = 400 EUROS.
- Asistencia igual o superior al 97% de dias= + 900 EUROS.

El total del primer médulo consistira en el caso de asistencia igual o superior al 95
% de 1.000 euros y si se trata de asistencia superior al 97 % de 1.900 euros.

2.- El segundo mdédulo de la productividad consistira en la realizacion de 4 jornadas
extra a disposicion (8 horas por jornada) o 32 horas por un valor de 2.200 EUROS.

En todo caso, los agentes que accedan a este médulo tendran prioridad a la hora
de hacer servicios extras.

ACCESO Y ADSCRIPCION:

Se podré realizar el primer médulo de la productividad de forma individual.

Al segundo mddulo de la productividad solo se podra acceder si se ha
elegido el anterior y no se podra realizar de forma aislada o independiente.

Aquellos agentes que lo deseen podran fraccionar las 32 horas establecidas

en jornadas de menos de 8 horas.
Condiciones Generales:
. El abono de los médulos de productividad son independientes.

. El abono del primer médulo sera independiente del sequndo y su cuantia
variaré una vez realizadas las 4 jornadas en cuadrante segun el grado de
cumplimiento de asistencia del 95% (1000 euros) o bien del 97 % (1900 euros).
Estas 4 jornadas de cuadrante podran ser eliminadas con la bolsa de horas,
antigliedad, o por horas por curso.

. La cuantia total de la productividad por objetivos se incrementara en 200
euros por cada categoria.

. El pago de esta productividad se realizara en dos fechas; uno en marzo para
los funcionarios que hayan realizado la totalidad del primer médulo o de los dos
modulos en el afio anterior y otro en mayo para los agentes que quieran recuperar,
hasta 8 dias, para cubrir el objetivo de asistencia del primer médulo.

. Los funcionarios que lo deseen podran completar, de manera voluntaria, las
32 horas extra realizando los servicios que se convoquen hasta llegar a ese
objetivo.

CONDICIONES Y RECUPERACION DE DIAS DE ASISTENCIA

. La participacion de los funcionarios sera voluntaria, y deberan comunicar si
se acogen al primer médulo de forma aislada o a los dos, manifestandolo mediante
formulario al efecto, en el mes de octubre. De manera excepcional y solo para el
ano 2026, se podra comunicar hasta el 20 de enero de 2026.

. Pago unico anual.

. Si se cumple el objetivo (95 0 97%) de asistencia y las 8 jornadas, se cobra
el total de los 3200 6 4100 euros.

. Para realizar el segundo médulo solo se podra acceder si se ha elegido el

primer médulo y no se podra realizar de forma aislada o independiente a dicho
segundo modulo.
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. Las 4 jornadas en cuadrante pueden ser sustituidas por bolsa de horas,
BHE, dias de antigliedad, horas por cursos.

. Las jornadas diarias se tienen que cumplir al completo. Toda ausencia
parcial se considerara como dia no trabajado y computard como tal a la hora de
calcular las jornadas totales de asistencia al trabajo, salvo que se disfrute de bolsa
de horas, no altere el funcionamiento del servicio y sea autorizado por jefatura para
que no compute como ausencia.

. Si hay posibilidad por cuadrante y tiempo, se podran recuperar las jornadas
anuales para cumplir los objetivos de asistencia; ademas, se buscaran férmulas
para recuperar tiempo de trabajo en caso de baja sobrevenida y siempre que se
hayan cumplido el resto de los criterios. La Jefatura de Policia estudiara los casos
excepcionales para establecer cauces de recuperacion personalizados en caso
necesario, en especial, en casos de bajas.

. La asistencia completa fuera de jornada laboral al acto de San Juan,
participando en la formacién o en lo que se le designe, con la uniformidad marcada
por la Jefatura, sera contabilizada como una jornada de trabajo para el computo
anual de asistencia.

. Cuando se dé una causa sobrevenida grave que impida la realizacion de los
porcentajes de asistencia al trabajo y se haya realizado parte de las 8 jornadas
establecidas, se abonaran estas al 75% de lo establecido en este Acuerdo.

. En todo caso computara como asistencia a efectos de esta productividad los
permisos relacionados con la maternidad o paternidad.

. Para la asistencia a médico especialista de la sanidad publica, siempre que
se deba hacer en el dia en el que hayan sido citados y no se pueda realizar fuera
de la jornada laboral, sera autorizada por el responsable del turno y no computara
como ausencia.

COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DE LA PRODUCTIVIDAD
VOLUNTARIA POR OBJETIVOS.

Se constituira una Comision de Seguimiento e interpretacién de caracter paritario
con los Sindicatos firmantes del Presente acuerdo, formada por representantes
sindicales y representantes de la administracién en igual nimero, conforme a la
representacion en la mesa técnica de funcionarios, dependiente de la mesa
general, al objeto de la interpretacion vigilancia, desarrollo y seguimiento de la
productividad voluntaria por objetivos.

Esta Comisién se reunira al menos una vez al trimestre.

9. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE CONDUCCION DE
MOTOCICLETAS.

Se estudiaré durante la vigencia del presente Acuerdo Unico en una comisién
paritaria creada al efecto, la creacion de un complemento por conduccién de
motocicletas quedando pendiente la manera de adjudicacion.

10. COMPLEMENTO DE JEFATURA DE TURNO

Este complemento sera percibido por los Oficiales de la Policia Local que ejerzan la
Jefatura de turno en fines de semana o noches. Este complemento se actualizara
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anualmente con las subidas pactadas a nivel general al igual que los anteriores
complementos. Las cuantias diarias establecidas son las siguientes:

. Sabados, Domingos o Festivos (mafana, tarde): 22,06 euros.
. Noche: 29,45 euros.
11. COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD O FUNCIONALIDAD.

Se estudiaran y valoraran los casos de los funcionarios de Policia que desarrollen
funciones técnicamente superiores a las que por su categoria les correspondan.

COMPENSACION POR CAMBIO DE TURNO VOLUNTARIO A PETICION DE LA
JEFATURA.

En el caso que la Jefatura solicite a algtiin agente un cambio de turno en dia de
trabajo por cuadrante, se retribuira de la siguiente manera:

. Desde mariana o tarde hacia noche. 100 euros.
. De manana a tarde o viceversa. 80 euros.
. De noche a marnana o tarde. 80 euros.

Estos cambios solo seran abonados cuando sea el cambio por la jornada completa
entre los turnos establecidos.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.
Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada.
AUMENTO DE RETRIBUCION DE LA CATEGORIA DE OFICIAL.

Se establece un aumento salarial aportado al Complemento Especifico de 1.527
euros para la categoria de oficial con el fin de equilibrar los saltos salariales entre
categorias conforme a los procedimientos establecidos para las modificaciones de
la RPT y dar cumplimiento a lo establecido en el anterior Acuerdo Colectivo.

Este expediente sera el primero que se gestionara en lo que se refiere al régimen
de retribuciones aprobado en este acuerdo.

AGENTES DE NUEVO INGRESO

Los Agentes de nuevo ingreso con nombramiento en practicas percibiran las
siguientes retribuciones:

1. Durante la realizacion del Curso Basico de Formacion en la Academia de
Policia de la Comunidad de Madrid, seran retribuidos conforme a lo que establezca
la Ley.

2. Durante el periodo de practicas en el municipio, percibiran salario base, mas
complemento de destino, mas un complemento especifico equivalente al puesto de
trabajo que realicen, productividades, juicios, horas extraordinarias, asi como los
trienios que tuviesen reconocidos.

REGLAMENTO DE CONCESION DE DIAS ANTIGUEDAD / BOLSA DE HORAS.

Se estudiara la creacion de un reglamento al respecto junto a representantes
sindicales, teniendo siempre en cuenta las necesidades del servicio.

REGULACION EFECTIVA DE LA PROMOCION INTERNA.

Con objetivo de promover la mayor participacion y garantizar la libre concurrencia a
los procesos de promocion interna se acordara un temario pactado con la parte
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sindical el cual se publicara con antelacién para todas las personas que deseen
concurrir.

PERMUTAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Como norma general, las permutas se tendran que realizar entre agentes de las
mismas Areas o Especialidades.

No obstante, si los agentes permutantes no fueran del mismo Area, Especialidad o
Destino, se autorizara la permuta siempre que los agentes solicitantes estén en
condiciones de desempefiar ambos puestos de trabajo.

Las permutas seran cuantas se consideren necesarias, previa autorizacion de la
Jefatura.

Se permitirdn dos permutas sobre permuta.
Plazos para la peticion: Entre cinco y quince dias de antelacion.

Las solicitudes de permuta motivadas por casos de urgencia o extrema necesidad
se deberan presentar con 24 horas de antelacion.

Se permitird una permuta de afio entero con ofro agente, siempre que este sea el
mas antiguo siguiente en la lista de voluntarios que quieran pasar al turno ofrecido.

A los efectos de licencias y permisos con sueldo, este colectivo contara como dia
laboral, los festivos, sabados o domingos que por cuadrante le corresponda
trabajar. Cuando se utilice la BHO acumulada por servicios extraordinarios en
festivo o domingo, éstas computaran en la misma forma establecida que para el
resto de los funcionarios municipales, al ser considerados dias laborales para la
policia local.

RENOVACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

La Corporacién se hara cargo del coste de las tasas de la renovacién del permiso
de conducir tipo B y aquellas licencias o autorizaciones que por Ley deban poseer
los Agentes de Policia Local, asi como de la ampliacién del sequro de vehiculos
para conductores, para igualar la cobertura que en estos momentos posee el
acompanante.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO

Como norma general se tratara de realizar el Reconocimiento Médico dentro de la
jJjornada laboral, pero si esto no fuese posible, el reconocimiento médico obligatorio
(psicofisico), se compensara con 4 horas por todo el reconocimiento obligatorio
anual.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en caso de que se adviertan
alteraciones de la salud en el normal desarrollo de las funciones policiales, el
ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afectado, mediante resolucién
motivada, debera solicitar la realizacion de un reconocimiento médico o psicolégico,
a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud del
funcionario.

En dicha resolucibn se podra acordar la retirada cautelar de las armas
reglamentarias cuando existiesen indicios razonables de que su tenencia pudiera
implicar graves riesgos para la integridad fisica del funcionario afectado o la de
terceras personas.
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Igualmente podra actuarse segun lo indicado en el péarrafo anterior, cuando el
funcionario afectado dispusiera de armas guiadas a titulo particular, debiendo
comunicar el ayuntamiento su resolucion a la Intervencién de Armas y Explosivos
de la Guardia Civil.

REDUCCION DE EFECTIVOS PARA LA CONCESION DE DIAS LIBRES

Por parte de la Organizacion se entendera adecuada la reduccion de efectivos en
un 15 % sobre el tedrico operativo, con el fin de facilitar los permisos por APA,
vacaciones de antigiiedad y BHO que deseen los agentes.

Todas las horas generadas en las diferentes bolsas de horas o APAS se podran
disfrutar en cualquier periodo del afio, siempre que no afecten al servicio y en el
porcentaje antes citado.

Se exceptuan los periodos de julio, agosto, Navidades y Fiestas Patronales en los
que el porcentaje sera del 10%.

Para la concesibén de estos dias libres se tendran en cuenta las siguientes normas:

. Para dias laborables (lunes a viernes) solicitar con cinco — quince dias o
para casos urgentes, justificados, con 24 horas de antelacion.

. Para solicitar sabados, domingos o festivos, se tendran que pedir entre 5 y
15 dias de antelacién. Estos plazos también se aplicarén a los dias comprendidos
en las épocas de julio, agosto, navidades, festivos y dias laborales intercalados
entre festivos y fin de semana (dias de puente).

Turno de Noche

Las peculiaridades del turno de noche obligan a delimitar criterios especificos para
los agentes que presten servicio en ese turno. Se estudiara individualmente cada
peticion de libranza.

SOLICITUDES

Por criterios de organizacion y a titulo informativo, todas las solicitudes de peticion
de APAS, BHO y vacaciones por antigiiedad han de estar firmadas por el mando
directo del solicitante, lo cual implica conocimiento, recepcion de la misma y control
para las agendas de los Jefes de Area.

TRABAJOS REALIZADOS FUERA DE JORNADA

Ademas de la jornada anual, la Policia realiza otras actividades propias de su
cometido como comparecencias, requerimientos judiciales derivados de su funcion,
servicios extraordinarios, y prolongaciones de jornada por necesidades del servicio,
para las cuales se establecen las siguientes condiciones.

1. Servicios extraordinarios

Seran compensados en tiempo o econémicamente, a eleccién del trabajador. Las
condiciones de prestacion de los servicios extraordinarios de la plantilla de la
Policia Local seran los siguientes:

Se convocara por el tiempo que se estime necesario. El servicio extraordinario que
no sea objeto de la Productividad por Objetivos sera de minimo 3 horas, estando
obligado a su abono o su compensacion en tiempo libre a eleccion del Policia. La
compensacion en tiempo libre sera la misma que se establece para el conjunto de
los empleados publicos. Se retribuira el tiempo computado del siguiente modo:
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. Hora de inicio: la prevista en la convocatoria.

. Hora final: la de finalizacién del servicio, una vez regresado a Base y
realizados los informes pertinentes.

El Jefe de Turno se hara responsable del cumplimiento del horario y dara el visto
bueno a las hojas de ausencias e incidencias que los Policias cumplimenten con
motivo del servicio extraordinario.

La cantidad econémica a percibir se calculara del siguiente modo:

. Horas realizadas por valor de hora extraordinaria en cada caso.

. Valor hora extraordinaria en dia laborable: 175% del valor de la hora
ordinaria.

. Valor de hora extraordinaria en domingo, festivo o noche: 200% del valor de

la hora ordinaria.

En caso de que el interesado solicite el disfrute del servicio extraordinario en
tiempo, se calculara del siguiente modo:

. Servicio extraordinario en dia laborable (lunes-sabado): 175% del tiempo
trabajado a disfrutar en dia laborable.

. Servicio extraordinario en domingo, festivo o noche: 200% del tiempo
trabajado a disfrutar en dia laborable.

Si convocado un servicio extraordinario desaparece el motivo que dio lugar a él, sin
que exista una nueva necesidad, el convocado podra optar por:

. Renunciar al servicio extraordinario sin percibir cantidad alguna o,

Prestar el servicio por el tiempo minimo establecido (3 horas), y percibir la cantidad
correspondiente al mismo.

Todo lo anterior siempre que el convocado no haya sido notificado de la
cancelacion del servicio.

1.1 Asignacién de servicios

Los servicios extraordinarios que se realicen a lo largo del afio en cualquiera de los
turnos de trabajo se asignaran siguiendo el siguiente orden:

Los servicios extras seran realizados prioritariamente por los agentes apuntados al
modulo 2.

1. Numero de Horas extras realizadas.
2. Turno de trabajo asignado.
3. Antigliedad en la Policia.

En interés de que las horas de los servicios extraordinarios que se realicen durante
el afio sean equitativos y todos los agentes voluntarios de la plantilla realicen el
mismo numero de horas buscando el maximo equilibrio entre los mismos, se
valorara como primer punto principal el numero de horas realizadas por cada
agente, dando prioridad como es l6gico a los agentes que tengan el menor nimero
de horas realizadas, siendo el segundo criterio el turno de trabajo para establecer
que agente realiza el servicio en el caso de que el numero de horas sea el mismo
entre esos agentes, valorando la antigiiedad de policia como tercer criterio si
ambos agentes tienen el mismo turno de trabajo.
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Si se diese la casualidad de que varios agentes llegan al tercer criterio de seleccién
por antigliedad en la policia, se valorara como excepcion el nimero de bajas por IT
en el afio en curso, dando la prioridad en la seleccién al agente que no haya tenido
bajas por IT o que el tiempo de baja por IT haya sido menor que el otro agente en
cuestion.

De esta forma se intenta conseguir el mayor equilibrio posible a la hora de asignar
los servicios extraordinarios y que todo el numero de agentes que solicitan de
manera voluntaria esos servicios extraordinarios acaben realizando a final del afio
las mismas horas.

Se establece que las prolongaciones de servicio NO podian considerarse como
horas extras computables en la bolsa de servicios extraordinarios por ser
prolongaciones forzosas por necesidades del servicio, poniendo el limite en 2 horas
consecutivas de prolongacion forzosa, por efemplo: (si un agente prolonga 1 hora y
59 minutos de manera forzosa no serian computables como horas de servicios
extraordinarios. Si ese agente prolongase 2 horas o mas de manera forzosa si que
se incluirian en el nimero de horas extraordinarias de ese agente computando de
igual forma que la de los servicios extraordinarios). Cualquier prolongacion
voluntaria del servicio computara en la bolsa de horas extraordinarias.

2. Prolongaciones de jornada

Cuando por motivos de servicio y de forma que no haya podido ser previsto, el
personal continte en su puesto de trabajo tras finalizar su jornada, éste exceso de
Jornada realizado se considerara como horas extraordinarias en cada caso.

En el supuesto de agotarse la partida presupuestaria de los trabajos fuera de
Jjornada, quedara pendiente su abono hasta la suplementacién de esta o del nuevo
Presupuesto.

3. Asistencia a juicios

Como consecuencia del ejercicio de la funcion policial se establecen las siguientes
compensaciones economicas, que Se actualizaran anualmente con las subidas
pactadas a nivel general:

. La asistencia a juicios celebrados en Alcobendas se retribuira con 100,07
euros por todos los conceptos.

. En la Comunidad de Madrid seran 108,81 euros por todos los conceptos.

. En otras Comunidades se compensaran con 112,58 euros, mas los gastos

que se ocasionen por desplazamiento, segtn establezca la legislacion vigente.

Cuando en el mismo dia coincidan varios juicios o requerimientos judiciales y
siempre que existan al menos 2 horas entre ambos, se compensaran cada uno de
ellos con arreglo a lo establecido anteriormente.

Cuando la compensacion se realice en tiempo, sera de la siguiente manera:

. Por juicios en Alcobendas, 3 horas.
. Por juicios en la Comunidad de Madrid, 4 horas.
. Por juicios en otras Comunidades:

- Si se pernocta en la Comunidad, 8 horas.
- Si se regresa en el dia, 6 horas.
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Si el Policia tiene que trabajar el dia anterior al juicio en turno de noche, podra
acortar la jornada en 2 horas al final de la misma y percibir la compensacion
econbmica segun los casos (Alcobendas- Comunidad de Madrid).

En el supuesto de que el juicio se desarrolle fuera de la Comunidad de Madrid, se
valorara en funcioén de la distancia la reduccién de jornada correspondiente.

Se establece la Base de Policia a la que estén asignados los Agentes como
kilometro 0, para establecer las dietas correspondientes.

UNIFORMIDAD

Se constituirda una Comisién Paritaria especifica con los Sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, formada por representantes sindicales y representantes de la
administracién en igual numero, conforme a la representacion en la mesa técnica
de funcionarios dependiente de la mesa general. La Comisién de Vestuario
evaluara y valorara las necesidades reales de uniformidad de la plantilla, teniendo
en cuenta la uniformidad especifica y de seguridad de los Agentes.

A los Policias asignados a la Unidad de Atestados, se les hara entrega de un casco
de proteccion individual acorde a las funciones que tienen que desemperiar en los
accidentes laborales.

La Comisién de Vestuario estudiara y decidira sobre la ropa que deban usar los
agentes que prestan servicio de paisano. Quienes presten servicio, de forma
permanente, sin hacer uso del uniforme reglamentario, tendran derecho, por tal
concepto, a una indemnizacion sustitutoria (articulo 49 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid).

EQUIPAMIENTO DE VESTUARIO PARA LA POLICA LOCAL

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local
deberan vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de
proteccién de personas y demas funciones atribuidas a las policias locales por el
ordenamiento juridico y por la presente Ley, la persona titular de la alcaldia podra
dispensarles de su uso, previa autorizacion de la Delegacion del Gobierno y de
acuerdo con la normativa vigente.

Fuera del horario del servicio esta prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa
de aplicacion o por autorizacion expresa de la jefatura de la policia en aquellos
actos de reconocimiento personal o profesional de representacion, en los que se
requiera el uso del mismo.

El equipamiento policial y uniforme sera individual, estara formado por el conjunto
de elementos y prendas reglamentarias que sean necesarias para el desempefio de
las diferentes funciones asignadas a la policia local, y cumplira con los requisitos de
seguridad, funcionalidad e identidad corporativa que se determinen, teniendo en
cuenta las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi como las previsiones
en materia de prevencion de riesgos laborales en cuestion de tallas y caracter
personal de la proteccion.

ENTRADA EN VIGOR

El Anexo firmado quedara supeditado al desarrollo del mismo, siendo de aplicacion
a partir del 01 de enero de 2027 en lo que se refiere a las jornadas de trabajo; sera
de aplicacion desde el 01 de enero de 2026, el médulo de productividad y los
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conceptos previstos en el Acuerdo General en lo que se refiere a las
productividades.

Todas las jornadas y complementos acordados en el presente acuerdo quedan
consolidados como parte de las condiciones de trabajo de la policia local. Los
aspectos econdémicos de todos los conceptos se actualizaran conforme a lo
establecido en el apartado de retribuciones del Acuerdo Unico 2026-2029.

El incumplimiento de las condiciones pactadas en el presente anexo podra
retrotraer el mismo a las condiciones anteriores.

ACUERDOS Y NORMATIVA UTILIZADA

. Anterior acuerdo-convenio colectivo vigente.

. Acuerdo de aplicacion de octubre de 2019.

. Acuerdo para compensar dias 24 y 31 diciembre trabajados (26/10/2013).

. Acuerdo policia 17 diciembre 2012.

. Acuerdo de 20 de mayo de 2015 policia local.

. Acuerdo de Especialidades de 26 de noviembre de 2016.

. Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

. Acuerdo asignacion servicios extraordinarios 31 mayo

2.-TURNOS Y JORNADAS DEL PERSONAL OPERARIO, ENCARGADO Y
OFICIALES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Se establece un sistema 8Tx6L, basado en un ciclo de 14 dias naturales,
compuesto por:

. 8 dias consecutivos de trabajo (laborales).
. 6 dias consecutivos de descanso (naturales).

Tanto el horario diario de jornada, vacaciones como los APAS y CCLs que a este
colectivo le correspondian antes de la entrada en vigor de este anexo quedan
consolidados y por tanto, estos ultimos seguiran a disposicién de las personas
trabajadoras en el mismo numero que los generados en 2025, tal y como venian
disfrutandose hasta ahora.

A partir del afio 2027 se iniciaran los tramites, siempre que sean viables, para que
SEROMAL se encargue de las tareas de limpieza en Instalaciones Sur
(Polideportivo José Caballero), tal y como ya se viene realizando en Instalaciones
Norte (Ciudad Deportiva Valdelasfuentes).

3.- JORNADAS DEL PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE MEDIATECAS.

Cada puesto de trabajo estara vinculado a una jornada, horario y turno de trabajo
determinado.

El acceso a los puestos de trabajo se llevara a cabo previa solicitud de las personas
trabajadoras de mediatecas, siendo asignados por orden de antigiiedad en el
servicio, y en caso de una misma antigliedad segun la posiciéon obtenida en los
procesos selectivos.
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Cada vez que exista una vacante en el servicio o se creen nuevas plazas, deberan
ser ofrecidas en primera instancia a las personas trabajadoras del servicio, siendo
adjudicadas conforme determina el parrafo anterior.

Se garantiza que el 75 % de las personas trabajadoras prestaran servicio en
Jornada continua, con un minimo de catorce puestos de trabajo, pudiendo
incrementarse. El resto de plantilla auxiliar de mediatecas prestara servicio en
jornada partida.

Toda la plantilla auxiliar de mediatecas rotara anualmente en turno de mafiana o de
tarde, salvo aquellos/as que presten servicio en jornada partida.

Mientras persista la necesidad de rotar anualmente, se autorizaran las permutas de
la manfana con la tarde o viceversa entre las personas.

4.- JORNADAS Y HORARIOS DE PERSONAL EN EL SERVICIO DE MAYORES

La jornada para los/as técnicos/as auxiliares del Servicio de Mayores sera de 32:30
horas semanales. El computo de la jornada se realizaré de manera mensual.

Dicho personal se organizara en turnos de mafiana y tarde, de la siguiente forma:

. Turno de mafana:

. Entrada entre las 8:30h y las 9:30h

. Salida entre las 15:00h y las 16:00h

. Parte fija la comprendida entre las 9:30h y las 15:00h.
. Turno de tarde:

. Entrada entre las 13:45h y las 14:45h

. Salida de 20:15h y las 21:15h

. Parte fija la comprendida entre las 14:45h y las 20:15h.

Este personal conservara todos Ilos derechos econdémicos adquiridos,
manteniéndose el plus de turnos para el personal que ya lo tiene asignado, asi
como las vacaciones, dias de asuntos propios, (APA), y 5 dias en concepto de
CCL.

Los dias de permiso, (APA y CCL), se podran disfrutar a criterio del/la trabajador/a y
sin la obligatoriedad de ser disfrutados en los periodos de vacaciones escolares,
(Semana Santa, Navidad).

Las vacaciones anuales se disfrutaran, con caracter ordinario, en el periodo estival
que se indica en el Acuerdo Unico, (julio, agosto y septiembre), no existiendo la
obligatoriedad de disfrutar ningun periodo fuera de dichos meses. No obstante, se
podran disfrutar vacaciones en otros periodos, previa solicitud y conformidad del
responsable del Area.

Cuando surja una vacante de técnico/a auxiliar, se ofrecera en primera instancia al
personal fijo del Servicio, adjudicandose entre las personas interesadas segun el
orden de antigliedad en la institucion.

Personal que trabaja los fines de semana:

. El personal que trabaja en fin de semana realizara la jornada de mariana o
tarde, segun corresponda, alternando un fin de semana de trabajo en turno de
manfana y el siguiente a trabajar sera en turno de tarde.
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. La periodicidad de trabajo en fin de semana sera trabajar un fin de semana y
librar los tres siguientes, asi sucesivamente.

. Las libranzas para este personal se establecen de la siguiente forma:

1. Se librara el jueves correspondiente a la semana en la que se trabaja el fin

de semana y el viernes posterior a la semana en la que se trabajo el fin de semana,
quedando el cuadrante para cuatro semanas de trabajo de la siguiente forma, (en
rojo los dias de libranza):

2.

14 SEMANA22 SEMANA 32 SEMANA 42 SEMANA
(trabajando el fin de
semana)

L-M-X=J-V-S-D [-M-X-J-V-S-D  |[-M-X-J-V-S-D |[-M-X-J-V-S-D

TRABAJO EN FESTIVOS:

. Cuando el festivo coincida en fin de semana, les correspondera trabajar a
los/as técnicos/as auxiliares que sean titulares en ese mismo fin de semana y en el
mismo turno que les correspondiera hacerlo. El personal que trabaja los fines de
semana no podra trabajar un dia festivo que coincida con sus dias de libranza,
(jueves/viernes).

. Si el festivo es de lunes a viernes, se confeccionara un listado de
técnicos/as auxiliares voluntarios/as entre los/as que se sorteara tanto la titularidad,
como el turno de trabajo, como la suplencia para cada uno esos dias y sus turnos
correspondientes, segun sea el calendario anual de dias festivos aprobado por el
Pleno municipal.

. En relacién con los sorteos para trabajar los festivos y cuando el nimero de
voluntarios/as supere el numero de dias festivos disponibles para trabajar, se
excluira del sorteo correspondiente a aquellas personas que ya hayan sido
adjudicatarias de la titularidad para trabajar en el dia festivo sorteado con
anterioridad, facilitando asi el acceso a trabajar en dias festivos a todo el personal
técnico auxiliar que ha mostrado su interés en trabajarlos.

ANEXO II.- UNIFORMIDAD
ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES DE AYUNTAMIENTO

Se constituird una Comisién de Vestuario para mejorar el vestuario de los
empleados y empleadas publicos, recuperando la calidad con medidas como
aumento de presupuestos. Esta comision, con la participacion de expertos de los
distintos servicios, se encargara de cuestiones relacionadas con las necesidades de
las distintas prendas de trabajo a proveer al personal municipal.

La Comisién de Vestuario partiré de esta base para realizar los ajustes que
procedan.

CONSERJES DE ADMINISTRACION

Invierno
. 2 pantalones o faldas (azul marino).
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. 2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja Sr., cuello pico Sra.) (azul
marino) 2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas)

. 1 chaquetdn o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino)

. 1 par de zapatos (azul marino o negro) —en invierno son 2 pares de zapatos-
Verano

. 2 pantalones o faldas (azul marino)

. 2 camisas (sefior) o blusas (sefiora) manga corta(blancas) 1 chaqueta punto
(azul marino)

. 1 par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)
NOTIFICADORES

Invierno

. 2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero 2 polos manga larga
con el cuello azul marino

. 2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino) o forro polar

. 1 chubasquero (azul marino) 1 par de guantes (negro)

. 1 chaquetén o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino) 1 par de
zapatos (azul marino o negro)

. 1 par de botas (azul marino o negro)

Verano

. 2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero 2 polos de manga
corta azul marino

. 1 chaqueta de punto o forro polar (azul marino)

. 2 pares de zapatos (azul marino o negro)

(En los polos y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)
COMPLEMENTOS PARA LOS NOTIFICADORES QUE UTILIZAN MOTO
. 1 par de guantes de moto

. 1 Lem o Barbour (prenda de abrigo impermeabilizada) con protecciones
para caidas. 1 traje de agua 1 casco motorista

. 1 pantalén con protecciones para posibles caidas (a pedir por hoja de
encargo y segun necesidades)

CONSERJES DE COLEGIOS
Invierno:

. 2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantalon chino,
multibolsillos o pinzas (corte hombre y mujer).
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. 2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja o cuello pico) (azul marino) o
Forro polar (corte hombre y mujer).

. 2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas) o Polo (corte
hombre y mujer)

. 1 chaquetén o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino) (corte
hombre y mujer) (El dltimo muy pesado y no abrigaba)

. 1 chubasquero (azul marino) (corte hombre y mujer) 1 par de zapatos (azul
marino o negro)

. 1 par de botas (azul marino o negro)

Verano

. 2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantalon chino,

multibolsillos o pinzas (corte hombre y mujer)-.

. 2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga corta (blancas) o Polo (corte
hombre y mujer) 1 blasier (americana sefiora) a entregar cada 3 afios (azul marino)

. 1 chaqueta punto inglés (azul marino) o Forro Polar fino (corte hombre y
mujer) 1 par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)
OPERARIOS DE CEMENTERIO

Invierno

. 1 anorak (cada afio) (azul marino)

. 2 polos manga larga (gris)

. 2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalon multibolsillos

(gris/guateado) 1 Cazadora de tejido Softshel transpirable color gris oscuro o azul
marino

. 1 Forro Polar color gris oscuro o azul marino

. 1 pantalén con bolsillo lateral color gris oscuro o azul marino

. 1 par de botas (azul marino o negro)

. 1 par de zapatos (azul marino o negro)

. 2 Pares de guantes de trabajo

. 1 chaqueta y pantalon impermeable (azul marino) (uno al afio) 1 par de

botas de agua (uno al afio)
Necesidades Complementarias

. Camiseta interior térmica manga larga
. Malla interior térmica
. Gorro térmico
Verano:
. 2 polos manga corta (gris)
. 2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalén (gris/sin guatear)
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. 1 cazadora de tejido Softshel o similar (tejido verano) color gris oscuro o azul
marino

. 1 pantalén con bolsillo lateral (tejido verano) color gris claro o marrén claro

. 2 pares de guantes de trabajo 1 par de zapatos

Necesidades Complementarias

. Calzado de seguridad (con proteccién en puntera)

. Casco barbuquejo

. Chaleco reflectante

. Arnés anticaida

. Guantes de proteccién mecanica

. Guantes riesgo quimico

. Gafas proteccién impactos

. Otros equipos de proteccién individual: mascarillas FFP1 FFP2
. Faja lumbar

(En las camisas, polos y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)
OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Invierno

. 3 camisas manga larga (azul celeste)

. 1 forro polar cremallera (azul marino)

. 2 pantalones (azul marino) 1 faja (cada 2 afios)

. 1 anorak (cada 2 afos)

. 3 pares de calcetines de lana (negros) 1 par de zapatos (azul marino o
negro) 1 par de botas de cuero

Verano

. 3 camisas manga corta (azul celeste)

. 1 chaqueta de punto inglés (azul)

. 2 pantalones (azul marino)

. 3 pares de calcetines de verano (negros) 2 pares guantes de piel
. 2 pares de zapatos (azul marino o negro)

Necesidades Complementarias

. Casco barbuquejo
. Chaleco reflectante
. Arnés anticaida
. Guantes de proteccion mecanica
. Guantes riesgo quimico
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. Gafas proteccién impactos
. Otros equipos de proteccion individual: mascarillas FFP1 FFP2

(En las camisas, y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)
NOTA.-

. El chaquetén o anorak a entregar cada dos afios se entregara en el afio
. Se entregara el paraguas a los Notificadores y Conductores en el afio
CONDUCTORES

Invierno

. 2 pantalones (azul marino)

. 3 camisas manga larga (blancas)

. 1 americana (azul marino)

. 2 corbatas (azul marino) 1 cinturén (negro)

. 1 paraguas —cada 2 afios- 1 par de zapatos (negro) 1 par de botas (negro)
Verano

. 3 camisas manga corta (blancas)

. 1 americana (azul marino)

. 2 pantalones vestir (azul marino) 2 corbatas

. 2 pares zapatos

PERSONAL QUE REALIZA TAREAS TECNICAS O DE INSPECCION EN OBRA,
VIA PUBLICA-E INFRAESTRUCTURAS (URBANISMO, OBRAS, LICENCIAS,
MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE E INSPECCION Y TECNICO DE
SEGURIDAD, TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES...)

. 1 anorak 1chubasquero Calzado de seguridad 1 chaleco reflectante 1 botas
de agua
. 1 casco

(Cada 3 afios en general, dependiendo del deterioro)
PLAZOS DE ENTREGA

. El calzado de verano se entregara antes de finalizar el mes de abril y el de
invierno antes de finalizar elmes de septiembre.

. El uniforme de verano se entregara antes de finalizar el mes de abril y el de
invierno antes de octubre.

ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES
UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. CULTURA
1) DIRECCION-ADMINISTRACION CONSERJES

Invierno
. 2 pantalones (1 afio)
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. 2 polos manga larga (1 afio)
. 2 polares (1 afio)

. 1 zapatos (1 afio)

. 1 anorak (cada 2 afios)
Verano

. 2 pantalones (1 ano)

. 2 polos manga corta (1 afo)
. 1 zapatos (1 afio)

2) ESCUELA INFANTIL
MAESTROS Y TECNICOS ESPECIALISTAS
Invierno

. 1 pantalén (1 afio)

. 2 polos manga corta (1 afo)

. 1 polar (1 afio)

. 1 zapatillas deporte (1 afio)

. 1 cortaviento (2 afos)

Verano

. 1 pantalén o bermuda (1 afio)
. 2 polos manga corta (1 afo)

. 1 zapatillas deportivas (1 afio)
CONSERJES

Invierno

. 1 pantalones (1 afio)

. 2 polos manga larga (1 afio)

. 2 polares o 2 chaquetas de punto (1 afio)
. 1 anorak (2 afios)

. 1 zapatos (1 afio)

Verano

. 2 pantalones (1 ano)

. 2 polos manga corta (1 afio)

. 1 zapatos (1 afio)

3) UNIVERSIDAD POPULAR
PROFESORES CREATIVIDAD

. 1 bata blanca (1 afio)
PROFESOR CARPINTERIA
. 1 mono (1 afio)
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PROFESOR PLASTICA

. 1 mono (1 afio)
PROFESOR ELECTRONICA
. 1 bata (1 afio)
PROFESOR QUIMICA

. 1 bata (1 afo)

4) ESCUELA DE MUSICA

PROFESORA DANZA

. 1 maillot (1 afio)

. 2 zapatillas (1 afo)

. 4 pantalones de danza (1 afio)
. 1 zapatos (2 afios)

5) CENTRO DE FORMACION E INSERCION LABORAL

PROFESOR MECANICA (idem para puestos del Centro Formacién que son
profesores de Talleres o Cursos de Oficios)

. 2 monos (1 afio)

. 1 zapatillas playeras (1 afio)

. Calzado de seguridad con puntera reforzada Guantes de proteccion
mecanica

6) CENTRO DE ARTE
TECNICO DE ARTES PLASTICAS

. Calzado de seguridad con puntera reforzada Casco con barbuquejo

. Guantes protecciéon mecanica

. Guantes de proteccion quimica de vinilo Arnés anticaidas

TECNICOS AUXILIARES

. 1 pantalén (1 afio)

. 2 polos (1 afo)

. 1 zapatillas deporte (2 afios)

. 1 botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)

. 1 anorak (2 afios)

7) TEATRO AUDITORIO

OPERARIOS Y TECNICOS, MAQUINISTAS, RESPONSABLES DE SONIDO,
LUCES Y MAQUINARIA

Invierno
. 1 pantalén (1 afio)
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2 polos manga larga (1 afio)

2 polares (1 afio)

1 chaleco multibolsillos (1 afio)
1 zapatillas deporte (2 afios)

1 botas seguridad (2 anos) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)

Verano

1 pantalén (1 afio)
2 polos manga corta (1 afo)

2 camisetas manga corta negras (1 afio)

Necesidades Complementarias:

8)

Casco con barbuquejo
Guantes proteccion mecanica
Guantes proteccién quimica
Arneses anticaidas

APOYO TECNICO PABLO IGLESIAS

Invierno:

1 pantalén (1 afio)

2 camisetas (1 afo)
anorak (2 afos)

zapatillas deporte (2 afios)

botas sequridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)

Necesidades Complementarias:

Casco con barbuquejo
Guantes proteccién mecanica
Guantes proteccion quimica
Arneses anticaidas

UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1.

DIRECCION

CONSERJES
Invierno

3 pantalones (azul marino)

2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino) 2 camisas manga larga
(blancas)

1 par de zapatos

1 chaquetén % (azul marino) (2 afios)
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Verano

. 2 pantalones (azul marino)

. 2 camisas manga corta (blancas)

. 1 chaqueta de punto (azul marino) 1 par de zapatos
MENSAJERO

Invierno

. 2 pantalones multibolsillos

. 2 jerséis

. 2 polos (blancos) 1 par de zapatos

. 1 chaquetén % (azul marino) (2 afios)

Verano

. 2 pantalones multibolsillos

. 2 polos (blancos)

. 1 chaqueta de punto (azul marino) 1 par de zapatos
2. MAYORES

TERAPEUTAS

. 1 chandal (2 afios)

. 1 bata o pijama (1 afio)

. 1 zapatilla deportiva (2 afios)

TECNICOS AUXILIARES (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE)
. 1 zapatilla deportiva (2 afios)

. 1 anorak (3 afios)

AUXILIARES DE GERIATRIA

. 1 chandal (2 afios)

. 2 polos (2 afios)

. 1 cazadora (3 afios)

ANIMADORES

. 1 zapatillas deportivas (1 afios)

. 1 anorak (3 afios)

3. SALUD

MEDICO PEDIATRA Y EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL CAID (Psicélogo,
Médico, Auxiliar Clinica, Técnico Grado Medio, Educador Social)

. 2 batas blancas o pijamas (1 afio) 1 zuecos (1 afio)
LABORATORIO
. 2 batas blancas o pijjamas (1 afio) 1 zuecos (1 afio)

UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. DE DEPORTES
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1. ESCUELAS DEPORTIVAS PROFESORES

Invierno:
. 1 chandal (1 afio)
. 1 anorak deportivo (2 afios)
. 2 camisetas (1 afo)
. 1 zapatillas deportivas (1 afio)
Verano
. 1 pantalén corto (1 afio)
. 2 camisetas (1 ano)
. 1 zapatillas piscina (1 afo)
2. INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADOS
Invierno
. 2 jerséis (1 afo)
. 2 camisas (1 afo)
. 2 camisas (1 afio)
. 2 pantalones (1 ano)
. 1 zapatos (1 afio)
. 1 anorak (2 afios)
Verano
. 2 camisas / polos manga corta (1 afio) 2 pantalones (1 afio)
. 1 zapatos (1 afio)
OPERARIOS
Invierno
. 2 sudaderas manga larga (1 afio)
. 2 polos manga corta (1 afio)
. 2 pantalones chandal (1 afio)
. 1 zapatillas deporte (1 afio)
. 1 mono (1 afio)
. 1 botas de agua (2 afios)
. 1 anorak (2 afios)
Verano
. 2 polos manga corta (1 afio)
. 2 pantalones chandal (1 afio)
. 1 zapatillas deporte (1 afio)
. 1 chanclas piscina (1 afio)
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3. MANTENIMIENTO
OFICIALES MANTENIMIENTO

Invierno

. 2 chaquetas azules (1 afio)

. 2 pantalones azules (1 afio)

. 2 camisas de manga larga (1 afio) 1 chubasquero (2 afios)

. 1 botas (2 afios) de seguridad con puntera reforzada y proteccion eléctrica
Verano

. 2 pantalones (1 arfio)

. 2 camisas de manga corta (1 afio)

. 1 zapatillas playeras (1 afio)

. 1 botas de agua (2 afios)

Necesidades Complementarias:

. Guantes proteccién mecanica, eléctrica y quimica
. Casco barbuquejo

. Gafas de seguridad

4. SERVICIO MEDICO

. 2 batas o pijamas (1 afio)

. 1 zuecos (1 afio)

ENTREGA DE LA ROPA

- Ropa de Verano: antes del 1 de mayo

- Ropa de Invierno: antes del 1 de octubre

- Ropa de toda la temporada: antes del 1 de octubre

ANEXO Ill.- PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS

1. DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Tendran la consideracion de trabajadores fijos discontinuos aquellos empleados del
Ayuntamiento que, en virtud de contrato de caracter indefinido, desarrollen tareas
de naturaleza fija y periédica, pero no continua en el tiempo, en funcién de las
necesidades estacionales, ciclicas o intermitentes de los servicios municipales.

El personal fijo discontinuo se regira por lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Acuerdo
Unico y demas normativa de aplicacion en el ambito del empleo publico local.

2. LLAMAMIENTO

1) El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizard por orden de
antigliedad en el puesto de trabajo o categoria profesionales dentro de cada
servicio o area municipal.
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2) La comunicacion del llamamiento se efectuara por escrito o por medios
electronicos oficiales (correo institucional, sede electrénica o SMS), con una
antelacién minima de 7 dias naturales, salvo causa de urgencia justificada.

3) El trabajador debera confirmar su disponibilidad en un plazo maximo de 3
dias habiles desde la recepcion del aviso.

4) De cada proceso de llamamiento se dejara constancia escrita, remitiéndose
copia al Departamento de Gestion del Talento y a la Representacion Sindical.

5) La no realizacién del llamamiento sin causa debidamente justificada sera
considerada como despido improcedente, conforme a la legislacion vigente.

6) La extincién definitiva del contrato solo podra producirse por las causas
previstas legalmente para el personal laboral fijo, debidamente acreditadas y
mediante resolucién motivada.

3. JORNADA Y RETRIBUCIONES

1) Durante los periodos de actividad, los trabajadores fijos discontinuos
percibiran las mismas retribuciones basicas y complementarias a que el personal
laboral fijo del mismo grupo y categoria en funcién de su jornada laboral.

2) La jornada laboral, el régimen de descansos y las vacaciones se ajustaran a
lo previsto para el personal laboral del Ayuntamiento, adaptandose al calendario de
la actividad municipal correspondiente.

3) Los periodos de inactividad entre campafias no tendran caracter de
suspensién contractual, sino de interrupcion temporal, manteniendo el derecho
preferente al llamamiento en la siguiente temporada.

4) La antigliedad del personal fijo discontinuo se computaréa teniendo en cuenta
todo el tiempo transcurrido desde la fecha inicial de contratacién, incluyendo los
periodos de inactividad. En cumplimiento de la normativa europea de aplicacion, el
computo de la retribucion por trienios se calculara teniendo en cuenta todo el

tiempo de la relacion laboral, y no tnicamente el tiempo trabajado.

5)

4,
1)

convoquen para su categoria profesional, fuera de sus periodos de actividad.

2)

3)

5.

La retribucion de las pagas extraordinarias se calcularé de forma
proporcional al tiempo trabajado.

PRESTACIONES DEL FAS, DERECHOS Y FORMACION

El personal fijo discontinuo tendra derecho a participar en acciones de
formacién continua y en los procesos de promociéon interna o movilidad que se

Gozaran de los mismos derechos de igualdad, conciliaciéon y prevencion de
riesgos laborales que el resto del personal laboral del Ayuntamiento.

Serén titulares y beneficiarios/as de las prestaciones y atenciones
establecidas en el Protocolo del FAS siempre que se encuentren en activo, siendo
la cuantia a percibir proporcional al nimero de meses trabajados. A tales efectos,
se modificara el Protocolo del FAS para que sean incluidos/as en estos términos.

DISFRUTE DE VACACIONES, PERMISOS Y DIAS DE LIBRE
DISPOSICION
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1) El calculo del periodo vacacional se realizara de forma proporcional a la
cantidad de tiempo trabajado durante el afio y su disfrute debera producirse durante
los periodos de actividad laboral.

2) Tendran derecho a todos los permisos contemplados en el actual Acuerdo
Unico, siempre que se encuentren en un periodo de actividad.

3) El disfrute de los APAS y CCLs establecidos en el presente Acuerdo Unico
en el anexo de permisos, estara condicionado al tiempo de servicio efectivo en el
periodo correspondiente.

6. COMPATIBILIDAD DE ACTIVIDAD LABORAL DURANTE LOS PERIODOS
DE INACTIVIDAD

1) El personal fijo discontinuo podra desempenar una segunda actividad laboral
en el sector publico siempre que ésta se lleve a cabo dentro del periodo de
inactividad laboral de la relacion discontinua y no impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes inherentes a ella ni comprometa la imparcialidad o
independencia de su desempefio.

2) Cuando se encuentren dentro del periodo de su actividad laboral como fijo
discontinuo y sean llamados de la bolsa de empleo municipal para optar a una
mejora laboral en otra categoria, podran hacer uso de la licencia prevista para el
resto de empleados municipales con las Unicas limitaciones sefialadas en el parrafo
siguiente.

3) En estos casos cuando la duracién de este nuevo contrato coincida con el
inicio de la actividad laboral como fijo discontinuo, deberan avisar al departamento
de Gestion del Talento si contindan o no con el mismo con una antelacion minima
de un mes. En caso de que no se realice esta comunicacion, se entendera que
renuncia voluntariamente a su condicién de fijo-discontinuo y se dejara sin efecto la
licencia para estos casos.

4) Igualmente se podran suscribir contrato de sustitucibn para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion a fin
de su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

7. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Las personas trabajadoras fijas discontinuas contaran con los mismos derechos de
representacion colectiva y participaran en las elecciones sindicales estén o no en su
periodo laboral, siendo electores a todos los efectos, asi como en el comité unico y
en el comité de empresa, contribuyendo activamente a la defensa de sus intereses
laborales dentro de la organizacion.

ANEXO IV.-HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES
PLAN DE CARRERA Y HOMOLOGACIONES

Para estas medidas se destinara el importe maximo que establezca las Ley de
Presupuestos cada afio, siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucion
del presupuesto en el ultimo trimestre de los afios de vigencia del presente
Acuerdo, no pudiéndose aplicar para ofro concepto que no sea el destinado a Plan
de Carrera y Homologaciones.
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Con objeto de que no se pierdan estas cuantias en los afios de vigencia del
Acuerdo, se acuerda que cuando no sea posible aplicarlo a homologaciones,
complementos retributivos o planes de mejora de la productividad; se traslade la
cuantia al Plan de Pensiones.

PLANES DE EMPLEO, VALORACIONES Y ESTUDIOS

Para llevar a cabo una ajustada valoracion de los puestos de trabajo, respetando el
equilibrio salarial, se abordara a lo largo del Acuerdo Unico un proceso de
valoracion de puestos de trabajo que contara con la participacién sindical.

El aumento progresivo de niveles del CD se planificara siempre y cuando se
disponga de fondos en los Presupuestos de la Corporacion.

Estos acuerdos se empezarén a desarrollar con la firma del Acuerdo Unico y se
desarrollaran en afios sucesivos hasta la finalizacién de la ejecucién de los mismos:

1. Valoracién y desarrollo de la Carrera Horizontal por complemento de destino
en todas las categorias.

2. Andlisis y estudio de otfras homologaciones, valoraciones de puestos que se
determinen.

3. Estudio de la homologacion salarial equivalente al grupo B.

4. Revisién tras valoracion del complemento de destino del subgrupo C2 cuyo

complemento de destino sea inferior al 16, excepto antiguo grupo E.

5. Continuar con las homologaciones de los TAE a TAG del Ayuntamiento
hasta completar el 50% de la diferencia econémica restante para completar la
homologacién

6. Implantar un modelo institucional de Carrera horizontal.
7. Valoracién de los puestos de trabajo de Informadores Tramitadores.
8. Estudio de las valoraciones de puestos de responsables y jefes ligados a los

grupos C1y C2.

9.

10.

11.
12.

13.

Estudio de la Homologacién econémica del resto de grupos A1 a TAE. La
aplicacion se haré progresivamente, y en funcién de los complementos de destino y
especifico respectivamente, realizandose en primer lugar en aquellos TAE que
tengan un CD y CE menor.

Valoracién de los puestos de trabajo de los Operadores Informaticos y
Agentes Tributarios.

Valoracion de los puestos de trabajo del grupo A2.

Estudio comparativo de los empleados y empleadas de Mediatecas con los
grupos profesionales y Titulaciones reguladas en las mediatecas de la Comunidad
de Madrid.

determinen en el seno de la Comision.

14.
15.

Valoraciéon del complemento especifico de los oficiales de mantenimiento.

Reclasificacion del grupo E (aquellos laborales sin reclasificar)

Analizar y estudiar otras homologaciones y valoraciones de puestos que se
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En el caso de que a lo largo de este Acuerdo Unico no se pudieran desarrollar
todas estas prioridades, se mantiene el compromiso de continuar con su desarrollo
a lo largo de los siguientes ejercicios.

ANEXO V.- CUADRO DE PERMISOS

Se incluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los
empleados y de las empleadas publicos, debidamente justificadas con el libro de
familia, empadronamiento, pareja de hecho, o certificado del registro civil
electrénico, equiparandose en este caso a los derechos del conyuge. Se consideran
familiares afines, a efectos de permiso, los hijos del conyuge cuando convivan con
el empleado o empleada.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES
Madrid Otra Fuera Peninsula
Comunidad
1) Fallecimiento de familiares consanguineos o dfines hasta 2°grado
1° GRADO 3H 5H 7H No serd
imprescindible
2°GRADO 2H 4H 7H

trabajador)

- El permiso se tomard en funcién de donde haya fallecido el familiar o de
donde vaya a ser enterrado (lo que mds se ajuste a las necesidades del

2) Asistencia al sepelio de un familiar no enumerado anteriormente

Tiempo
indispens
able

2N

2N

Justificante del
cementerio o funeraria

Comunidad

- El permiso serd por el tiempo indispensable, mdximo | dia natural si el lugar
del entierro es en la misma Comunidad y de 2 dias naturales si es en distinta

CAUSA

LOCALIDAD
Madrid

Otra

Comunidad

Fuera
Peninsula

JUSTIFICANTES

3) Accidente, enfermedad grave e intervencién quirtrgica (con pernocta hospitalaria) o parto
(natural o mediante cesdrea) para familiares consanguineos o dfines, hasta 2° grado

. 1° GRADO

5H

5H

7H

Documento
expedido por el

médico

acreditativo
hospital al dia
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siguiente, para que conste que ha

. 2° GRADO 4H 4H 7H
pernoctado en el centro.

- Para facilitar la atencién al familiar enfermo, se ofrece la posibilidad de fraccionar el permiso ylo
de tomarlo en dias no consecutivos. La condicién es que el familiar permanezca ingresado el ultimo
dia que se tome la licencia (fecha que aparecerd en el justificante) y el visto bueno del servicio.

4) Intervenciéon quirargica sin hospitalizacién de familiares hasta 2° grado de dfinidad y
consanguinidad

Documento médico acreditativo
(cirugia ambulatoria)

Sin reposo

domiciliario I'N I'N I'N

Con Reposo Domiciliario

. 1° GRADO 5H 5H 7H Documento médico acreditativo que

indique la necesidad del reposo
. 2° GRADO 4H 4H 7H

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD

Madrid Otra
Comunidad

JUSTIFICANTES

Fuera Peninsula

5) Matrimonio o unién de hecho del trabajador

Empadronamiento,
I5N I5N I5N
hecho

Registro civil electrénico o
certificado de pareja de

- El permiso se podrd disfrutar en la fecha mds conveniente para el trabajador, siempre y cuando el
dia del evento esté comprendido entre esos |5 dias naturales y sean consecutivos, o a contar a
partir del primer dia laborable si el dia del enlace es feriado (Segtn sentencia del tribunal supremo

de |3 de febrero de 2018)

- Este permiso no se puede disfrutar mds de una vez con la misma pareja, aunque se celebre boda

posteriormente.

Corresponde el dia de la firma de pareja de hecho, en caso de no hacer usos de los 15 dias de

permiso.

6) Matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos o dfines.

I'N 2N 3N enlace.

Justificante de parentesco

Documento  acreditativo
que indique el dia del

7) Permiso por Paternidad, Maternidad, adopcidn, acogimiento y guarda.

Segtn establezca la Ley en cada momento

- Derecho de padres y madres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones y de asuntos propios
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(APA, CCL, Bolsas) al permiso de maternidad, cuidado del lactante o paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

8) Asistencia a consulta o tratamiento médico.

Justificante médico (segun

Tiempo indispensable explicacién)

-Se concederd el tiempo indispensable para asistencia a consultas o tratamientos médicos con
justificante de la hora de entrada y salida. De no cumplir con este requisito, se justificard como
mdximo 2 horas.

- Siendo necesaria la inclusion de la especialidad visitada o el nimero de médico colegiado en el
justificante cuando no sea atendido en la Seguridad Social.

- Respecto al permiso de asistencia a rehabilitacion, queda establecido que para poder hacer uso de
este permiso serd necesario aportar un documento médico en el que se indique el nimero de
sesiones de rehabilitacion y el plazo en que se deben dar (por lo general serd en un plazo mdximo
de dos meses, salvo otra indicacién médica). Ademds, se presentard justificante de haber acudido al
médico rehabilitador o fisioterapeuta cada vez que acuda a consulta.

La utilizacion de permiso para la

asistencia a consultas privadas de fisioterapial/rehabilitacion,
dentista, nutricionista, poddlogo, y medicina general privada en mds de dos ocasiones al afio, se
considerard como un factor de valoracién en la evaluacion de desempefio. Queda exceptuada la
asistencia a dentista privado como consecuencia de una urgencia médica. En este caso se deberd
aportar el correspondiente justificante.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad | Fuera
Peninsula

9) Concurrencia a exdmenes cuando se cursen con regularidad estudios para obtencién de titulo
académico o profesional, examen de conducir

Documento justificativo de

El dia del examen .
concurrencia al examen

- Tiempo indispensable para la presentacion a oposiciones del Ayuntamiento.

- Para aquellos comparieros que presten sus servicios en el turno de noche y que al dia siguiente
tienen examen, se acuerda que el trabajador que se encuentre en esta situacion pueda escoger
entre disfrutar de permiso la noche anterior al examen o la noche posterior.

10) Cumplimiento de deber inexcusable de cardcter publico o/personal

Documento justificativo del

Tiempo indispensable deber

- Gestion notarial, Sin necesidad de presentar citacion previa
- Requerimiento del Ministerio de Hacienda o cualquier otro érgano de la Administracién

-DNI o pasaporte (el del trabajador y de menores)
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- Asistencia a Tribunales de Justicia (previa citacion)

- Asistencia a Plenos, Consejos, Comisiones y Organismos Institucionales de representacion politica o
sindical.

- Asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de Asociaciones de cardcter social por
aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas

- Asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones con nombramiento de la
autoridad pertinente.

- Tiempo indispensable para acudir a la comisién técnica de valoracion de la dependencia del
familiar de primer grado cuando sea requerido por los Servicios Sociales.

En el caso de que sean dos los trabajadores que soliciten este permiso por el mismo hecho causante,
solo se concederd a uno de ellos.

I'l) Traslado de domicilio

Certificado de
I'H .
empadronamiento

- Se justificard con un certificado de empadronamiento en el que aparezca la fecha de alta en el
nuevo domicilio realizada en fechas proximas (mdximo diez dias anteriores o posteriores) al dia
en que el trabajador toma el permiso.

- Este permiso podrd disfrutarse como mdximo dos veces al afio.

12) APAS/CCL  trabajadores con reduccion de jornada de verano

6 dias APA
| dia CCL

- Sélo se podrd denegar la disposicién de APAs, CCL y bolsa de horas por necesidades del servicio,
siempre que estén debidamente motivadas por parte de la empresa.

Se podrdn disfrutar los APAs, CCL y bolsas fuera del afio natural, cuando el retraso sea como
consecuencia de baja por Accidente de trabgjo, Permiso por Maternidad o Paternidad.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad Fuera Peninsula

13) APAS/CCL trabajadores sin reduccion de jornada de verano

4 dias laborables en Navidad
4 dias laborables en Semana Santa

2 dias laborables de libre disposicion

-En el caso de los dias de libre disposicion y bolsa de horas solo se podrdn denegar por necesidades
del servicio, siempre que estén debidamente motivadas por parte de la empresa.

-Se podrdn disfrutar los APAs, CCL y bolsas fuera del afio natural, cuando el retraso sea como
consecuencia de baja por Accidente de trabajo, Permiso por Maternidad o Paternidad.
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- Se ajustardn estos permisos al calendario oficial de vacaciones escolares. Los trabajadores que por
necesidades del servicio no puedan disfrutar de los Apas/CCL en Semana Santa, podrdn disfrutarlos
hasta el 30 de noviembre, sin darles un dia mds pero de manera individual y fraccionable como
Apas, siendo la fraccion minima de |5 minutos. Si esto ocurre en las vacaciones de Navidad se
disfrutard de un dia mds.

- Los servicios que figuren en el Anexo de Turnos se regulardn por dicho Anexo, a no ser que en el
mismo no se reflejen condiciones especificas para el disfrute de APA/CCL.

En aquellos servicios que permanecen abiertos durante los periodos de Navidad y Semana Santa, el
personal podrd disfrutar los dias fuera de dichos periodos.

14) APAS por antigiiedad

2 APAS entre |8y 23 afios (6° trienio)
3 APAS entre 24 y 26 arios (8° trienio)
I APA mds por cada trienio a partir del 8° (27 afios 4 APAS, 30 afios 5 APAS...)

15) Permiso por cuidado del lactante de hijo menor de |2 meses

Segtin establezca la Ley en cada momento

- Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente, que serd de 22 dias hdbiles, y la parte proporcional
para las jornadas parciales ylo que trabajen menos de cinco dias a la semana. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

16) Permiso por atencion a hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados después
del parto

- Ausentarse del trabajo durante un mdximo de 2 horas con retribuciones integras

- Reducir jornada hasta un mdximo de 2 horas, con disminucion de retribuciones.

17) Permiso para atender a hijos discapacitados

- Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendrdn dos horas de flexibilidad horaria diaria a
fin de conciliar los horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

-Los empleados que tengan hijos discapacitados tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad | Fuera Peninsula

18) Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

Se aportard justificante
médico de asistencia a
consulta el dia que
cumple la semana 36 o

Tiempo indispensable
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35 en su caso.

- Se acuerda conceder el tiempo indispensable para acompariamiento a la conyuge o pareja de hecho
embarazada con cargo a la bolsa de AFA del trabajador. Se aportard justificante médico.

- En los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabagjo.

19) Licencia por embarazo

Justificante expedido por
un facultativo en el que
lo indique

-A partir de la 36° semana de gestacion y a partir de la 357 en caso de gestacion mdiltiple.

20) Riesgos durante el embarazo

- Mismos términos que el articulo sobre Incapacidad temporal del presente Acuerdo/Convenio.

21) Permiso por fecundacion asistida para la trabajadora

Tiempo indispensable Se aportard justificante

22) Permiso por razon de violencia de género y violencia sobre la mujer y violencia sexual

Segtin establezca la Ley en cada momento

23) Flexibilidad jornada laboral

- Flexibilidad jornada laboral en un mdximo de | hora en el horario fijo de jornada por tener a cargo:

. Personas mayores
. Hijos menores de |4 afios.
. Personas con discapacidad

- Salvo para el personal que tenga asignado el horario general del Ayuntamiento (que lleva implicito
una flexibilidad superior) que podrdn solicitar media hora a la entrada o a la salida, teniendo en
cuenta, que en este caso, el horario fijo se adelantard o retrasard en media hora, cumpliendo asi
con el horario fijo minimo establecido de 5 horas.

- Excepcionalmente y previo informe del responsable del departamento al que pertenece el
trabajador solicitante y del Comité de Empresa o Juntade Personal y con dictamen de la Comision
Paritaria de Vigilancia y Seguimiento del Convenio/Acuerdo Colectivo, este permiso podrd ser
denegado cuando se cumpla alguna de las siguientes condiciones:

1°. El trabajador que solicite el permiso es el encargado de la apertura o cierre del edificio y no es
posible aplicar la flexibilidad sin perjudicar al servicio por coincidir con horas de entrada o salida de
otros trabajadores ylo ciudadanos.

2°. La flexibilidad solicitada coincide con sus horas lectivas o con la atencion por parte del trabajador a
un grupo de usuarios con horarios preestablecidos.

3°. La flexibilidad coincide con el horario ordinario y regular de atencion al publico del servicio al
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ciudadano y la ausencia del trabajador hace imposible prestar este servicio adecuadamente. La
prueba de esta necesidad se demostrard con un informe del responsable y la comprobacion
documental de que las bajas, permisos y vacantes en el puesto de trabajo del solicitante se cubren
siempre en 7 dias o menos, como indica el convenio o ha sido cubierto con una ampliacién, horas
extras o modificaciones de jornada y exista un informe justificativo de que se llevan a cabo ajustes de
horarios puntuales por resultar mds operativo cuando se prevé que la baja no va a ser de larga
duracion.

Estas denegaciones entran en vigor a partir de la fecha de la firma del acta, no pudiéndose aplicar
con cardcter retroactivo para negar ningin permiso existente o evitar su renovacion a menos que
hayan cambiado las circunstancias que generaron el permiso.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad | Fuera Peninsula

24) Modificacion del horario fijo en un mdximo de 2 horas

- Excepcional y previa autorizacién.

- Cardcter personal y temporal, por motivos relacionados con la conciliacién de vida personal, familiar
y laboral.

25) Permisos relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar (AFA)

Se aportard justificante

- Hasta 6 dias afio (o su equivalente en horas) por trabajador y | dia mds para familias numerosas
0 monoparentales con hijos

- Para enfermedad o acompafiamiento al médico de conyuge o similar, o familiar de |° grado, tanto
consanguineos como dfines, o persona a su cargo

- Asistencia a reuniones de Centros educativos a los que asistan hijos menores de 16 arios.

- El tiempo indispensable para acompafiamiento a la conyuge embarazada para asistir a exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto.

-Acompariar a familiares de primer grado ingresados o que necesiten reposo (una vez agotado el
permiso por ingreso hospitalario). Serd necesario aportar el justificante del hospital el dltimo dia
que el trabajador tome el permiso o del médico justificando el reposo.

- Cuando se utilice este permiso para acompariar a un hijo menor de 14 afios que estd enfermo en
casa durante un dia, bastard con aportar el justificante de asistencia a consulta médica. Si fuera
necesario extender este permiso a mds de un dia, si se hace necesario aportar un justificante
médico en el que aparezca el nimero de dias que debe permanecer en reposo el menor enfermo.

- Inclusion como AFA del acompafiamiento a familiar de primer grado para ingreso en residencia,
citaciones de esta y citas con trabajadores sociales, siempre que hubiere citacién previa.

En el permiso para acompariar a quimioterapia que va a cargo de AFA se podrd utilizar un dia mds
fraccionado en horas cuando se hayan agotado los AFA.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)
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CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad | Fuera Peninsula

26) Permiso por acompafiamiento a cényuge o familiar de primer grado a pruebas diagnésticas de
riesgo o urgencias hospitalarias sin ingreso

Se aportard
justificante

En el caso de pruebas diagnésticas de riesgo, servird como justificante la copia del consentimiento
informado que firma el paciente al someterse a una prueba de este tipo.

27) Por cuidado de conyuge o familiares de [° grado, por razones de enfermedad muy grave

- Reduccién del 50% de la jornada con cardcter retribuido y plazo mdximo de un mes natural, se
ofrece la posibilidad de acumular este permiso en el 100% de la jornada y en el plazo mdximo de
quince dias naturales.

- Si en el transcurso del permiso finalizara las circunstancias que lo motivaron, esta licencia se daria
por finalizada.

-Si hay mds de un titular de este derecho por el mismo causante, el disfrute se podrd prorratear
entre los mismos.

28) Renovacién de aquellas licencias, permiso o autorizaciones administrativas que hayan sido
requeridas para desemperfiar su puesto de trabajo

Tiempo indispensable

29) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave

Segtn establezca la Ley en cada momento

30) Adaptacién progresiva a la jornada laboral después de enfermedad grave

Previa presentacion del
informe médico
justificativo.

1. El personal funcionario o laboral que se reincorpore al servicio activo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podrd solicitar una adaptacion progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria con cardcter retribuido. La Administracion concederd esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabgjo.

2. Esta adaptacién podrd extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorrogable por causas
justificadas por otros dos periodos de dos meses y podrd afectar hasta un treinta y cinco por ciento de
la duracion de su jornada ordinaria el primer mes, y un veinticinco por ciento los restantes.

3. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacién, y la administracién deberd resolver motivadamente.

4. Con cardcter excepcional, esta adaptacion de jornada podrd solicitarse en procesos de recuperacion
y otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto andlizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso, por el Comité de Seguridad y Salud
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N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad Fuera Peninsula

31) Permiso para ausencias por fuerza mayor

.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, acreditando el motivo
de la ausencia.

La persona trabajadora tendrd hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo
o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el
permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de
las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podrd establecerlo, observando el resto de
las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
¥, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuadas.

32) Disponibilidad de Bolsa de Horas para conciliacion familiar

l.

Las personas trabajadoras podrdn contar, cada afio natural, una vez agotados los dias libres por
otros conceptos, con una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si de hasta un total
de 40 horas para favorecer la conciliacién de su vida familiar. Su disfrute se efectuard por alguno
de los supuestos enunciados a continuacién:

a) En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Comunidad de Madrid para los
centros educativos se recoja la existencia de dias no lectivos y que sean laborales en nuestro
dmbito de trabgjo, el personal municipal con hijos menores de catorce afios podrd hacer uso
de las horas necesarias, hasta un mdximo de 40 horas o su equivalente en dias. De concurrir
simultdneamente en un mismo centro o unidad varias personas trabajadoras que lo soliciten
podrdn establecerse limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo precisa la
organizacion del trabgjo, fijdndose al efecto mecanismo de rotacién entre las personas que lo
soliciten.

b) En el supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, una vez finalizados los permisos previstos para tal fin en el actual Acuerdo Unico y
siempre que contintie subsistiendo el hecho causante, el personal podrd hacer uso de esta
bolsa.

¢) En el supuesto de enfermedad de un hijo menor de |4 afios o con discapacidad igual o
superior el 33% que, por su cardcter leve o moderado, no genere del derecho al permiso
correspondiente o bien se haya agotado, el personal podrd hacer uso de este en jornadas

completas.
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d) En el supuesto de cuidado de ascendiente o descendiente o persona conviviente que no pueda
valerse por si misma de forma autonoma y que precise el apoyo o asistencia de la persona
empleada publica para la realizacién de las actividades de la vida diaria, dispondrdn de las
horas necesarias hasta un mdximo de 40 horas o su equivalente en dias.

e) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresamente por acuerdo
del Comité de Seguridad y Salud.

2. Las horas disfrutadas en aplicacion de lo previsto en este articulo deberdn recuperarse
necesariamente, dentro del afio natural en curso que podrd ampliarse de manera excepcional
hasta el 31 de marzo del afio siguiente, en los términos que se concreten, previo acuerdo entre la
persona trabajadora y el servicio.

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Hdbil (equivale a dia laborable en el caso de trabajo a turnos)

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid Otra Comunidad | Fuera Peninsula

33) Permiso parental de 8 semanas

El permiso parental de 8 semanas para cuidado de hijo menor de 8 afios serd totalmente retribuido
cuando lo establezca la ley o en cumplimiento de los Acuerdos Estatales de Funcion Publica.

“

Segundo: Que por la Direccion General de Gestion de Talento se proceda a la
ejecucién del acuerdo adoptado, realizando cuantas actuaciones sean necesarias
para su efectividad, incluidas su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y, en su caso, su registro y/o depdsito conforme a la normativa aplicable.

Tercero: Contra el presente acuerdo podra presentarse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado en el plazo de un mes o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha siguiente a la
de su notificacién, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46.1 de la ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alcobendas a fecha de su firma digital

Director General Recursos Humanos Concejal Delegada de Cultura y
Fdo.: Andreu Agusti Angelats Gestion de Talento
Fdo.: M? José Ortiz Iglesias de Ussel”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado, siendo el resultado de la votacion
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el siguiente: 24 votos a favor (GM Popular, GM Socialista, GM AFCs y GM
MM) y 3 abstenciones (GM Vox).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11616

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11870

E) RUEGOS Y PREGUNTAS

Ruegos presentados por el Grupo Municipal MM relativos a:

Sr. Canas Velasco: Ruega que, como hacen todos los Ayuntamientos de la zona,
incluido el de Madrid, también gobernado por el partido Popular, se establezca en la
Tasa por prestacion del servicio de gestion de residuos (Basuras) un precio
reducido para los vecinos y familias que estén en riesgo de exclusién social.

Sr. Canas Velasco: Ruega que, se recuperen los 400.000€ recortados por ustedes
de los servicios sociales en el presupuesto de 2025 y 2026 y vuelvan a dar comida
a las personas sin hogar los fines de semana, como se llevaba haciendo toda la
vida en Alcobendas hasta que han decidido quitarlas, mientras se fotografian
haciendo campana y pidiendo a los vecinos que donen alimentos para los pobres.

Sr. Canas Velasco: Ruega que, tras la Resolucion del Defensor del Pueblo
derivada de la denuncia de Mas Madrid, cumplan con sus instrucciones
dictaminadas y dejen de incumplir el Reglamento de Participacion Ciudadana para
que todos los vecinos conozcan la problematica de las inquietudes de nuestros
ciudadanos, emitan publicamente las intervenciones vecinales en el Pleno, como
las de hoy, del Consejo de la Infancia que les encantara poder verse reflejados en
Internet.

Enlace a la intervencion:
https://lvideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11899

Ruegos presentados por el Grupo Municipal VOX relativos a:

Sr. Montenegro Alvarez de Tejera: Ruega que, dado que esta a punto de finalizar
el contrato entre el Ayuntamiento y el Liceo Europeo que permite que personas
relacionadas con el Liceo Europeo, aparte de los trabajadores, aparquen en la
parcela de Camino Sur donde se pensaba construir un esperpento de Residencia
de Mayores, que se renueve por el bien de las personas de alrededor porque va a
influir sobre el trafico si no se hace asi y, aparte de renovarlo, que de una vez por
todas demos una solucién a esa parcela que no sea la que se estaba licitando.
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Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11959

Ruegos presentados por el Grupo Municipal Socialista

Sr. Sanchez Sanguino: Con mucha brevedad, desde el Partido Socialista
queremos trasladar, compartir el dolor por lo que ha sucedido, el terremoto de
Venezuela y trasladarle al Gobierno Municipal que si van a realizar alguna iniciativa
pues que cuentan con nuestro apoyo de colaboracién en el marco de la Asociacion
Espafiola de Cooperacién Internacional que es cuando se suelen coordinar las
Administraciones, pues estaremos encantados de apoyarla, entonces nuestra
solidaridad con el pueblo venezolano y nuestra solidaridad con los venezolanos de
Alcobendas que son numerosos y que seguro que estan sufriendo hoy la
incertidumbre de lo que pasa en su pais.

Enlace a la intervencion:
https:/Ivideoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=230&t=11997

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, cuando son las trece horas y veintinueve minutos del dia al principio
resefiado, extendiéndose por mi, la Secretaria General del Pleno, la presente acta
de todo lo cual doy fe.

La Secretaria General del Pleno,
Fdo. Gloria Rodriguez Marcos

Ve B®
La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo. Rocio Garcia Alcantara,
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